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ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA FEMP
REUNION DE 16 DE JULIO DE 2024

APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 25 DE JUNIO 2024

Queda aprobada por unanimidad, en la misma queda constancia de las incidencias que se indicaron
respecto del acta de la sesion del 25 de junio de 2024.

ALTAS Y BAJAS

Quedan aprobadas la siguiente adhesion a la FEMP:
e Ayuntamiento de Vila-Sana (Lleida) (Acuerdo de Pleno 26/06/2024)

NOMBRAMIENTOS

Quedan aprobados los siguientes nombramientos:

Comité de Sequimiento del Convenio entre la Red Espaiola de Ciudades Inteligentes y la Entidad
Publica Empresarial Red.es para el impulso de la promocion del modelo de Ciudad y Territorio
Inteligente entre las Entidades Locales (RECI)
ALTA

. D. José de la Uz Pardos, Alcalde de la Rozas de Madrid

e D. Juan Carlos Abascal Candas, Alcalde de Ermua (Vizcaya)

CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO: 4 TITULARES Y 4 SUPLENTES
Titulares:
e D2 Begofa Carrasco Garcia, Alcaldesa de Castellon de la Plana (Valencia)
e D?2Belén Lépez Cambronero, Concejal de Murcia
e D. Francisco José Martinez Alted, Alcalde de Novelda (Alicante)
e D.Jesus Fernandez Martin, 1° Teniente de Alcalde y Concejal de Cultura, Deportes, Turismo y Radio
Local de Huétor Vega (Granada)
Suplentes:
e D2 Ana Victoria Cruz, Alcaldesa de Camarma de Esteruelas (Madrid)
e D. Ignacio Montoro, Concejal de Baeza
e D? Angeles Garcia Rodriguez, Concejala de Getafe
e D? Eider Bilbao Aldayturriaga, Concejala de Bilbao

CONSEJO SUPERIOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS: 2 TITULARES
La representacion de la FEMP en este 6rgano se atribuye a las comisiones de Cultura y de Educacién por
mitad.
Titulares:
e D2 Begofa Carrasco Garcia, Alcaldesa de Castellon de la Plana (Valencia)
e D. Pedro Muro Martinez, Alcalde de Clavijo (La Rioja)
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OBSERVATORIO ESTATAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR: 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Titular:
e D. Luis Martinez-Sicluna Sepulveda, Secretario General de la FEMP

Suplente:
e D. Cristina Montalva . Directora General de Politicas Locales de la FEMP

CONSEJO ESTATAL DE PERSONAS MAYORES. PLENO: 2 TITULARES Y 2 SUPLENTES
Titulares:

e D? M? Concepcion Cedillo Tardio, Presidenta de la Diputacion Provincial de Toledo

e D. Pedro Pérez Ferreras, Alcalde de Marina de Cudeyo (Cantabria)
Suplentes:

e D? Maria José de la Fuente, Alcaldesa de Baltanas (Palencia)

e D. Sergio Martinez Astola, Alcalde de Torrecilla en Cameros (La Rioja)

CONSEJO ESTATAL DE PERSONAS MAYORES. COMISION PERMANENTE (ESTOS DEBEN SER
MIEMBROS DEL PLENO): 1 TITULAR+1 SUPLENTE
Titular:

e D2 M? Concepcion Cedillo Tardio, Presidenta de la Diputacion Provincial de Toledo

Suplente:
e D. Pedro Pérez Ferreras, Alcalde de Marina de Cudeyo (Cantabria)

RED DE INCLUSION SOCIAL. PLENO: 2 TITULARES

Titulares:
e D? M? Concepcion Cedillo Tardio, Presidenta de la Diputacion Provincial de Toledo
e D. Pedro Pérez Ferreras, Alcalde de Marina de Cudeyo (Cantabria)

RED DE INCLUSION SOCIAL. COMITE PERMANENTE 2 TITULARES

Titulares:
e D2 M? Concepcion Cedillo Tardio, Presidenta de la Diputacion Provincial de Toledo
e D. Pedro Pérez Ferreras, Alcalde de Marina de Cudeyo (Cantabria)

CONSEJO ESPANOL DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES: 2 TITULARES
Titulares:

e D2 M? Concepcion Cedillo Tardio, Presidenta de la Diputacién Provincial de Toledo

e D. Pedro Pérez Ferreras, Alcalde de Marina de Cudeyo (Cantabria)

PATRONATO DE LA FUNDACION PLURALISMO Y CONVIVENCIA: 1 TITULAR
Titular:
e D2 M? Concepcion Cedillo Tardio, Presidenta de la Diputacion Provincial de Toledo

OBSERVATORIO DE LA FUNDACION PLURALISMO Y CONVIVENCIA: 1 TITULAR
Titular:
e D2 M? Concepcion Cedillo Tardio, Presidenta de la Diputacion Provincial de Toledo
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CONFERENCIA SECTORIAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA: 1 TITULAR
Titular:
e D? Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

COMISION SECTORIAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA: 1 TITULAR
Titular:
e D. Luis Martinez-Sicluna Sepulveda, Secretario General de la FEMP

OBSERVATORIO DE LA INFANCIA: 4 TITULARES
Titulares:
e D. Carlos Caramés Luengo, Alcalde de Piélagos (Cantabria)
e D. Antonio Coello, Alcalde de Los Molinos (Madrid)
e D2 Uxia Oviedo de Dios, Alcaldesa de Maceda (Ourense)
e D. Pepe Solano Caballero, Alcalde de Las Cabezas de San Juan (Sevilla)

CONSEJO INTERTERRITORIAL DE JUVENTUD: 1 TITULAR
Titular:
e D. Carlos Caramés Luengo, Alcalde de Piélagos (Cantabria)

CONFERENCIA SECTORIAL DE INMIGRACION: 1 TITULAR
Titular:
e D? Maria José Garcia- Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

FORO PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES: 2 TITULARES Y 2 SUPLENTES
Titulares:

e D. Jacobo Medina Gonzalez, Vicepresidente Cabildo Insular de Lanzarote

e D. José Ramén Martin, Alcalde de San Martin del Rey Aurelio (Asturias)
Suplentes:

e D?Rocio Garcia Alcantara, Alcaldesa de Alcobendas (Madrid)

e D2 Marisol Herrefio Traslavifia, Alcaldesa de Robregordo (Madrid)

OBSERVATORIO PERMANENTE DE LA INMIGRACION: 2 TITULARES
Titulares:
e D. Jacobo Medina Gonzalez, Vicepresidente Cabildo Insular de Lanzarote
e D. José Ramén Martin, Alcalde de San Martin del Rey Aurelio (Asturias)

CONSEJO PARA LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION RACIAL O ETNICA. PLENO: 2
TITULARES Y 2 SUPLENTES
Titulares:
e D. Jacobo Medina Gonzalez, Vicepresidente Cabildo Insular de Lanzarote
e D. José Ramén Martin, Alcalde de San Martin del Rey Aurelio (Asturias)
Suplentes:
e D?Rocio Garcia Alcantara, Alcaldesa de Alcobendas (Madrid)
o D? Gema Garcia Rios, Alcaldesa de Calzada de Calatrava (Ciudad Real)
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CONSEJO PARA LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION RACIAL O ETNICA. COMISION
PERMANENTE: 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Titular:

e D. Jacobo Medina Gonzalez, Vicepresidente Cabildo Insular de Lanzarote

Suplente:
e D. José Ramén Martin, Alcalde de San Martin del Rey Aurelio (Asturias)

CONSEJO DE SEGURIDAD NACIONAL: 1 TITULAR
Titular:
e D2 Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez. Presidenta de la FEMP.

CONSEJO NACIONAL DE PROTECCION CIVIL:1 TITULAR
Titular:
e D. Rafael Garcia Garcia, Alcalde de Burjassot (Valencia)

COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA: 1 TITULAR
Titular:
e D. Rafael Garcia Garcia, Alcalde de Burjassot (Valencia)

GRUPO NACIONAL DE LUCHA CONTRA LA RADICALIZACION VIOLENCIA: 1 TITULAR
Titular:
e D. Rafael Garcia Garcia, Alcalde de Burjassot (Valencia)

CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD LOCAL: PRESIDENTA FEMP Y 4 VOCALES
Titulares:
e D? Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP
D. Juan Antonio Arméngual Guasp (Calvia)
D. Manuel Marmolejo (Concejal de Malaga)
D2 Paula Fernandez Pena, Alcaldesa de Silleda
D. Juan José Martinez Santamaria, Alcalde de Villariezo (Burgos)

OBSERVATORIO ESTATAL DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER. 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Titular:
e D2 Noelia Arroyo Hernandez, Alcaldesa de Cartagena (Murcia)

Suplente:
e D2 Candelaria Testa Romero, Alcaldesa de Alcorcon (Madrid)

COMISION PERMANENTE DEL OBSERVATORIO ESTATAL DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER: 1
TITULAR
Titular:

e D2 Noelia Arroyo Hernandez, Alcaldesa de Cartagena (Murcia)
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FORO SOCIAL CONTRA LA TRATA DE SERES HUMANOS CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL:
1 TITULAR
Titular:

e D? Noelia Arroyo Hernandez, Alcaldesa de Cartagena (Murcia)

CONFERENCIA SECTORIAL DE IGUALDAD: 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Titular:
e D? Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

Suplente:
e D. Luis Martinez-Sicluna Sepulveda. Secretario General de la FEMP

COMISION TECNICA SECTORIAL DE IGUALDAD: 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Titular:
e D. Luis Martinez-Sicluna Sepulveda. Secretario General de la FEMP

Suplente:
e D2 Cristina Montalva Medina, Directora General de Igualdad y Politicas locales de la FEMP.

COMISION PERMANENTE DEL CMRE DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA
LOCAL.:
Titular:

e D? Noelia Arroyo Hernandez, Alcaldesa de Cartagena (Murcia)

OBSERVATORIO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES. 1
TITULAR
Titular:

e D2 Maria Dolores Vargas Fernandez. Alcaldesa de Collado-Villalba (Madrid)

COMISION PERMANENTE DEL OBSERVATORIO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES. 1 TITULAR
Titular:

e D? Maria Dolores Vargas Fernandez. Alcaldesa de Collado-Villalba (Madrid)

CONSEJO DE PARTICIPACION DE LA MUJER. 1 TITULAR
Titular:
e D2 Maria Dolores Vargas Fernandez. Alcaldesa de Collado-Villalba (Madrid)

OBSERVATORIO DE SALUD DE LAS MUJERES. 1 TITULARY 1 SUPLENTE
Titular:
e D2 Maria Dolores Vargas Fernandez. Alcaldesa de Collado-Villalba (Madrid)

Suplente:
e D2 Maria del Carmen Silva Rego, Teniente de Alcalde de Vigo

CONSEJO DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS LESBIANAS, GAYS, TRANS, BISEXUALES E
INTERSEXUALES (LGTBI). 1 TITULAR
Titular:

e D2 Maria Dolores Vargas Fernandez. Alcaldesa de Collado-Villalba (Madrid)
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JURADO PREMIOS REINA LETIZIA. 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Titular:
e D2 Cristina Montalva Medina, Directora General de Igualdad y Politicas locales de la FEMP.
Suplente:
e D? Dolores Palacios Garcia, Subdirectora de Igualdad, contra la violencia de género e inclusion de
las personas con discapacidad.

COMISION DIRECTIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES (CSD): 1 TITULAR
Titular:
e D. Alejandro Navarro Prieto, Alcalde de Torrejon de Ardoz (Madrid)

CONFERENCIA SECTORIAL DEL DEPORTE (CSD): 1 TITULAR
Titular:
e D? Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

COMISION SECTORIAL DEL DEPORTE (CSD): 1 TITULAR
Titular:
e D. Luis Martinez-Sicluna Sepulveda. Secretario General de la FEMP

MESA DEL DEPORTE INCLUSIVO (CSD): 1 TITULAR
Titular:
e D. Alejandro Navarro Prieto, Alcalde de Torrejon de Ardoz (Madrid)

ASAMBLEA GENERAL DEL DEPORTE (CSD). 8 TITULARES
Titulares:
e D. Alejandro Navarro Prieto, Alcalde de Torrejon de Ardoz (Madrid)
e D. Javier Rubio De Gregorio, Alcalde de Navalafuente (Madrid)
e D? Beatriz Pellébn Fernandez-Fontecha, Concejal de Santander
¢ D. Antonio Gallego, Concejal de Alicante
e D2 Maria del Carmen Moreno Pérez, Alcaldesa de Aguilas (Murcia)
[ ]
[ ]
[ ]

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde de Torvizcon (Granada)
D. Eduardo Moran Pacios, Alcalde de Camponaraya (Ledn)
D. Pablo Casal Gonzalez, Concejal de Deportes y Participacion Ciudadana de Langreo (Asturias)

COMISION DE EVALUACION DEL DEPORTE DE ALTO NIVEL: 1 TITULAR
Titular:
o D. Alejandro Navarro Prieto, Alcalde de Torrejon de Ardoz (Madrid)

PLENO DEL CONSEJO ESTATAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA: 1 TITULAR
Titular:
e D. Pedro Muro Martinez, Alcalde de Clavijo (La Rioja)
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CONSEJO SUPERIOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS: 2 TITULARES
La representacion de la FEMP en este 6rgano se atribuye a las comisiones de Cultura y de Educacién por
mitad.
Titulares:
o D2 Begona Carrasco Garcia, Alcaldesa de Castellon de la Plana (Valencia)
e D. Pedro Muro Martinez, Alcalde de Clavijo (La Rioja)

PATRONATO FUNDACION INSTITUTO DE CULTURA GITANA: 1 TITULAR
Titular:
e D. Pedro Muro Martinez, Alcalde de Clavijo (La Rioja)

PLENO DEL CONSEJO DE COOPERACION BIBLIOTECARIA: 1 TITULAR
Titular:
e D. Pedro Muro Martinez, Alcalde de Clavijo (La Rioja)

PLENO DEL OBSERVATORIO DE LA LECTURA Y EL LIBRO: 1 TITULAR
Titular:
e D. Pedro Muro Martinez, Alcalde de Clavijo (La Rioja)

CONSEJO DE COOPERACION ARCHIVISTICA: 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Titulares:

e D. Pedro Muro Martinez, Alcalde de Clavijo (La Rioja)

e D2 Maria Luisa Rodriguez Garcia, Alcaldesa de Consuegra (Toledo)

CONFERENCIA SECTORIAL DE COMERCIO INTERIOR. (MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y
EMPRESA). PRESIDENTA FEMP. INVITADA
Titular:

e D? Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

PLENO DEL CONSEJO SUPERIOR DE METROLOGIA. (MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO): 1
TITULARY 1 SUPLENTE
Titular:

e D2 Sandra Guaita Esteruela, Alcaldesa de Reus (Tarragona)

Suplente:
e D2 Marta Barrachina Mateu, Presidenta de la Diputacion Provincial de Castellon

OBSERVATORIO DEL COMERCIO 4.0. (MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA): 1
TITULARY 1 SUPLENTE
Titular:

e D2 Sandra Guaita Esteruela, Alcaldesa de Reus (Tarragona)

Suplente:
e D2 Marta Barrachina Mateu, Presidenta de la Diputacion Provincial de Castelldn
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COMISION INTERSECTORIAL PARA ACTUAR CONTRA LAS ACTIVIDADES VULNERADORAS DE
LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL. (MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO): 1 TITULAR
Y 1 SUPLENTE
Titular:

e D2 Sandra Guaita Esteruela, Alcaldesa de Reus (Tarragona)

Suplente:
e D2 Marta Barrachina Mateu, Presidenta de la Diputacion Provincial de Castellén

MESA DE INTRUSISMO. (MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO): 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Titular:
e D2 Sandra Guaita Esteruela, Alcaldesa de Reus (Tarragona)

Suplente:
¢ D2 Marta Barrachina Mateu, Presidenta de la Diputacion Provincial de Castelléon

CONFERENCIA SECTORIAL DE CONSUMO. (MINISTERIO DE CONSUMO). PRESIDENTA FEMP.
INVITADA
Titular:

e D2 Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

CONFERENCIA SECTORIAL DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.
(MINISTERIO DE HACIENDA). PRESIDENTA FEMP. INVITADA
Titular:

e D? Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO Y ASUNTOS LABORALES (CSEAL). (MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL). PRESIDENTA FEMP. INVITADA
Titular:

e D? Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

CONFERENCIA SECTORIAL DE MEJORA REGULATORIA Y CLIMA DE LOS NEGOCIOS (CSMRCN)
(MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA). PRESIDENTA FEMP. INVITADA
Titular:

e D2 Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

CONSEJO ESTATAL PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL. (MINISTERIO DE TRABAJO Y
ECONOMIA SOCIAL): 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Titular:
e D? Rosa Melchor Quiralte, Alcaldesa de Alcazar de San Juan (Ciudad Real)
Suplente:
e D. Javier Faundez Dominguez, Alcalde de Trabazos (Zamora), Presidente de la Diputacién
Provincial de Zamora
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CONSEJO ESTATAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA. (MINISTERIO DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO): 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Titular:
¢ D? Rosa Melchor Quiralte, Alcaldesa de Alcazar de San Juan (Ciudad Real)
Suplente:
e D. Javier Faundez Dominguez, Alcalde de Trabazos (Zamora), Presidente de la Diputacién
Provincial de Zamora

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA FSE+ EMPLEO JUVENIL 2021-2027. (MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL): 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Titular:
e D? Rosa Melchor Quiralte, Alcaldesa de Alcazar de San Juan (Ciudad Real)
Suplente:
e D. Javier Faundez Dominguez, Alcalde de Trabazos (Zamora), Presidente de la Diputacién
Provincial de Zamora

COMITE DE_SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA FSE+ DE _EMPLEO, FORMACION, EDUCACION Y
ECONOMIA SOCIAL 2021-2027. (MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL): 1 TITULAR Y 1
SUPLENTE
Titular:

e D? Rosa Melchor Quiralte, Alcaldesa de Alcazar de San Juan (Ciudad Real)

Suplente:
e D. Javier Faundez Dominguez, Alcalde de Trabazos (Zamora), Presidente de la Diputacién
Provincial de Zamora

CONFERENCIA SECTORIAL DE TURISMO. (MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO). PRESIDENTA
FEMP. INVITADA
Titular:

e D? Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

COMISION PLENARIA DE LA RED DE DESTINOS TURISTICOS INTELIGENTES. (MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y TURISMO). 1 TITULAR
Titular:

e D. Luis Martinez-Sicluna Sepulveda, Secretario General de la FEMP

COMISION EJECUTIVA DE LA RED DE DESTINOS TURISTICOS INTELIGENTES. (MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y TURISMO). 1 TITULAR
Titular:

e D. Luis Martinez-Sicluna Sepulveda, Secretario General de la FEMP

COMISION EJECUTIVA DEL CONSEJO ESPANOL DE TURISMO. (MINISTERIO DE INDUSTRIA Y
TURISMO): 1 TITULAR
Titular:

e D? Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP
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CONSEJO ASESOR DE MEDIO AMBIENTE (MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL
RETO DEMOGRAFICO): 1 TITULAR (CON VOZ, PERO SIN VOTO)
Titular:
e D. Conrado Iscar Ordofiez, Alcalde de Matapozuelos y Presidente de la Diputacion Provincial de
Valladolid

Suplente:
e D. Ramén Angel Acufia Racero, Alcalde de Algodonales (Cadiz)

CONSEJO NACIONAL DEL AGUA-PLENO (MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL
RETO DEMOGRAFICO): 1 TITULAR
Titular:
e D. Conrado Iscar Ordofiez, Alcalde de Matapozuelos y Presidente de la Diputacion Provincial de
Valladolid

CONSEJO NACIONAL DEL AGUA-PERMANENTE (MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO): 1 TITULAR
Titular:
e D. Conrado Iscar Ordofiez, Alcalde de Matapozuelos y Presidente de la Diputacién Provincial de
Valladolid

CONFERENCIA SECTORIAL DE _MEDIO AMBIENTE (MINISTERIO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO). 1 TITULAR (CON VOZ, PERO SIN VOTO)
Titular:
e D? Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

COMISION NACIONAL DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL
SIDA (MINISTERIO DE SANIDAD): 1 TITULAR
Titular:

e D? Maria Lourdes Martin Pacheco, Alcaldesa de Gibraledn (Huelva)

PLENO DE LA COMISION NACIONAL DE SUBPRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL NO DESTINADOS
AL _CONSUMO HUMANO (MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO
DEMOGRAFICO): 2 TITULARES
Titular:

e D? Maria Lourdes Martin Pacheco, Alcaldesa de Gibrale6n (Huelva)

Suplente:
e D. Francisco Linares Garcia, Alcalde de la Orotava (Santa Cruz de Tenerife)

OBSERVATORIO DE LA NUTRICION Y ESTUDIO DE LA OBESIDAD (MINISTERIO DE SANIDAD): 1
TITULAR
Titular:

e D? Maria Lourdes Martin Pacheco, Alcaldesa de Gibrale6n (Huelva)

Pagina 10 de 26



*****
JUNTA DE GOBIERNO
NG o

K e K

COMITE CONSULTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD (MINISTERIO DE SANIDAD): 4
TITULARES
Titulares:

e D. Luis Martinez-Sicluna Sepulveda, Secretario General FEMP

o D2 Cristina Montalva Medina, Directora General de Igualdad y Politicas Locales

e D? Gema Rodriguez Lépez, Jefa de Area de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030

e D? Marta Rodriguez-Gironés, Subdirectora de Desarrollo Sostenible

SECCION DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DEL CONSEJO NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES (MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE): 1 TITULAR
Titular:

e D. Luis Martinez-Sicluna Sepulveda, Secretario General FEMP

CONFERENCIA SECTORIAL DE VIVIENDA (MINISTERIO DE VIVIENDA Y AGENDA URBANA +
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA). PLENO, COMISION MULTILATERAL DE VIVIENDA
Y SUELO, COMISION MULTILATERAL DE AGENDA URBANA_ Y URBANISMO, COMISION
MULTILATERAL DE ARQUITECTURA Y EDIFICACION, OTRAS COMISIONES. 1 TITULAR
Titular:

e D? Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

COMISION ASESORA PARA LA CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS (MINISTERIO DE
VIVIENDA Y AGENDA URBANA). 1 TITULAR
Titular:

e D. Luis Martinez-Sicluna Sepulveda, Secretario General FEMP

COMISION ASESORA PARA LAS INSTALACIONES TERMICAS DE LOS EDIFICIOS (MINISTERIO DE
VIVIENDA Y AGENDA URBANA). 1 TITULAR
Titular:

e D. Luis Martinez-Sicluna Sepulveda, Secretario General FEMP

CONSEJO PARA LA SOSTENIBILIDAD, INNOVACION Y CALIDAD DE LA EDIFICACION (MINISTERIO
DE VIVIENDA Y AGENDA URBANA). 1 TITULAR
Titular:

e D. Luis Martinez-Sicluna Sepulveda, Secretario General FEMP

CONFERENCIA SECTORIAL PARA LA AGENDA 2030 (MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES,
CONSUMO Y AGENDA 2030). 1 TITULAR
Titular:

e D2 Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

Suplente:
e D. Luis Martinez-Sicluna Sepulveda, Secretario General de la FEMP

CONSEJO ESTATAL DEL PATRIMONIO NATURAL Y DE LA BIODIVERSIDAD (MINISTERIO PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO). 1 TITULAR
Titular:

e D? Maria del Mar Vazquez Aguero, Alcaldesa de Almeria
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COMISION DE_COORDINACION DEL POLITICAS DE CAMBIO CLIMATICO (MINISTERIO PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO). 1 TITULAR
Titular:

e D. Jose Luis Sanz, Alcalde de Sevilla

CONFERENCIA SECTORIAL DE ADMINISTRACION PUBLICA. 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Titular
e D? Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

Suplente:
e D. Luis Martinez-Sicluna Sepulveda, Secretario General de la FEMP

COMISION DE COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO. 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Titular:
e D2 Sara Hernandez Barroso, Alcaldesa de Getafe (Madrid)

Suplente:
e D. José Mazarias Pérez, Alcalde de Segovia

MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. 2 TITULARES
Titulares:

e D2 Sara Hernandez Barroso, Alcaldesa de Getafe (Madrid)

e D. José Mazarias Pérez, Alcalde de Segovia

COMISION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
2 TITULARES
Titulares:

e D2 Sara Hernandez Barroso, Alcaldesa de Getafe (Madrid)

e D. José Mazarias Pérez, Alcalde de Segovia

COMISION PERMANENTE DE LA COMISION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. 2 TITULARES
Titulares:

e D2 Sara Hernandez Barroso, Alcaldesa de Getafe (Madrid)

e D. José Mazarias Pérez, Alcalde de Segovia

CONSEJO PARA EL MEDIO RURAL, ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS. 2 TITULARES Y 2 SUPLENTES
Titulares:
o D. Isaac Claver Ortigosa, Presidente de la Diputacion de Huesca
e D. José Sanchez Diaz, Alcalde de Cabrales (Asturias)
Suplentes:
e D? Natacha Rivas Campos, Alcaldesa de Algarrobo (Malaga)
e D2 Susana Castanera Gémez, Alcaldesa de Allo (Navarra)

Pagina 12 de 26



*****
JUNTA DE GOBIERNO
NG o

K e K

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA PAC, MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION. 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Real Decreto 1046/2022, de 27 de diciembre
Titular:
e D. Carlos Garcia Gonzalez, Diputaciéon Provincial de Avila y Presidente de la Comisién de
Agricultura, Ganaderia, Gestion Forestal y Economia Rural de la FEMP. Titular aprobado en Junta
de Gobierno de 22 de abril de 2024

Suplente:
e D. José Sanchez Diaz, Alcalde de Cabrales (Asturias) Pendiente de hombramiento

COMITE DE_SEGUIMIENTO DEL MARCO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL, COMISION
EUROPEA. 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Titular:

o D. Isaac Claver Ortigosa, Presidente de la Diputacion de Huesca

Suplente:
e D. José Sanchez Diaz, Alcalde de Cabrales (Asturias)

CONFERENCIA SECTORIAL DE RETO DEMOGRAFICO, MINISTERIO DE TRANSICION ECOLOGICA
Y RETO DEMOGRAFICO. 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Titular:

e D? Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

Suplente:
e D. Luis Martinez Sicluna Sepulveda, Secretario General de la FEMP

CONFERENCIA SECTORIAL PARA LA AGENDA 2030. 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
Articulo 10 de la Resolucién de 19 de enero de 2021, de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial para la Agenda 2030, por la que se aprueba su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
Titular:

e D? Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta FEMP

Suplente:
e D. Luis Martinez Sicluna Sepulveda, Secretario General de la FEMP

RED INTERADMINISTRATIVA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, MINISTERIO PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y FUNCION PUBLICA
Titulares:

e D. Alejandro Torquero Gil, Alcalde de Tudela - Presidente de la Comisién

e D2 Olivia Maria Delgado Oval, Alcaldesa de Arico - Vicepresidenta de la Comision

e D. José Luis Garrote - Subdirector de Modernizacion Administrativa

Suplente:
e D2 Alejandra Escudero, Secretaria de la Comisién

CONFERENCIA SECTORIAL PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL, MINISTERIO PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y FUNCION PUBLICA. 1 TITULAR Y 1 SUPLENTE
- Comisién Sectorial de Digitalizacién e Inteligencia Artificial
- Comision Sectorial de Telecomunicaciones e Infraestructuras
Titular:
e D? Maria José Garcia Pelayo Jurado, Alcaldesa de Jerez de la Frontera y Presidenta de la FEMP

Suplente:
e D. Luis Martinez-Sicluna Sepulveda, Secretario General de la FEMP
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COMISION SECTORIAL DE DIGITALIZACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 1 TITULAR
Titular:
e D. Francisco Diaz Latorre. Director General de Servicios Juridicos y Coordinacion Territorial de la
FEMP

INFORMACI(')N’CUENTAS ANUALES FEMP 2023 PARA ELEVAR AL CONSEJO TERRITORIAL PARA
SU APROBACION

En virtud de lo dispuesto en los Estatutos de la FEMP, previo a su aprobacién por el Consejo Territorial,
procede que las Cuentas Anuales sean informadas por la Comisiéon de Cuentas y la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno informa favorablemente las Cuentas Anuales del afio 2023 de la FEMP y la liquidacion
del presupuesto.

Las Cuentas Anuales de la FEMP fueron formuladas por el Secretario General 5 de julio y cuentan con el
informe favorable de los auditores, que han revisado todos los Estados Financieros.

Las Cuentas Anuales incluyen el Balance de situacion a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de Pérdidas y
Ganancias y el Informe de Gestion junto con la Liquidacion del Presupuesto.

(Anexo 1)

INFORMACION SOBRE LAS ACTUACIONES FEMP EN RELACION CON LOS FONDOS NEXT
GENERATION EU (NGEU) Y MARCO FINANCIERO PLURIANUAL 2021-2027 DEL 07.06.2024 AL
02.07.2024

Se da cuenta ala Junta de Gobierno de las actuaciones que esta desarrollando la FEMP respecto de los NEXT
GENERATION EU.

Como todos lo meses la informacion se articula en los siguientes puntos:

1. Novedades y convocatorias y resoluciones (FNGEU y MFP 2021-2027)
2. Pagina web Fondos Europeos. https://femp-fondoseuropa. es/

3. Proyectos FEMP FNGEU

4. Areas/Subdirecciones participantes:

a. Juridico y Contratacion
b. Econdémico Financiero
C. Formacion y Jornadas Informativas
d. Recursos Humanos
e. Comunicacion
5. Reuniones
6. Plan de Medidas Antifraude FEMP

7. Agenda 2030
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PROPUESTA FEMP FONDOS NEXT GENERATION EU (FNGEU) ENTIDADES LOCALES.

La Junta de Gobierno, a solicitud de la Comision de Fondos Europeos acuerda elevar al Ministerio de
Hacienda y Funciéon Publica y al Ministerio de Economia Comercio y Empresa los siguientes asuntos que
preocupan a las Entidades locales en relacion con las actuaciones financiadas con FNGEU y proponer
soluciones a los mismos:

1. Ampliacion plazos de ejecucion inversiones del PRTR.

2. Problematica MINERVA ex ante.

3 Falta de informacion sobre la canalizacion y tratamiento de los préstamos dotados en el Fondo de
Resiliencia Autonémica incluido en la Adenda al Plan de Recuperacion destinados a financiar
proyectos de gobiernos locales.

La FEMP, propone al Gobierno de Espafa, a través de su Junta de Gobierno, lo siguiente:

1. Posibilidad de que se estableciera un mecanismo de ampliacién de plazo en las inversiones financiadas
al amparo del PRTR, con criterios lo mas objetivos posibles, para evitar desigualdades entre convocatorias,
que definiera la forma de fijar e integrar las condiciones a las que han de sujetarse la finalizacién de las
inversiones, tratando de buscar una solucion, maxime cuando en varias convocatorias de las lineas de
ayuda del PRTR, en particular, la mayor parte de las que la FEMP gestiona directamente, se han previsto
diferentes soluciones a este problema.

Los ejemplos mas recientes son los siguientes: el pasado 5 de junio, se flexibilizaron los requisitos para
contribuir a una mayor y mejor consecucion de las finalidades perseguidas por las subvenciones y se
ampliaron los plazos de ejecucion de cuatro ayudas turisticas hasta junio de 2025 o junio de 2026,
dependiendo del tipo de ayuda; el 6 de junio, en relacién con las ayudas para plataformas tecnolégicas y
soluciones digitales en los destinos de la Red de Destinos Turisticos Inteligentes (DTI), se ha ampliado el
plazo de ejecucion de estas ayudas en un afio, hasta el 30 de junio de 2026; y con fecha de 11 de junio,
en relacion con el PIREP local, linea 1, cuyo plazo de ejecucion finaliza el 30 de septiembre de 2024, se
ha anunciado que los Ayuntamientos beneficiarios podran solicitar una ampliacion del plazo de justificacion
para la ejecucioén de las subvenciones de la Linea 1, desde el 12 de junio hasta el 30 de septiembre.

2. Posibilidad de valorar el empleo de la herramienta MINERVA con caracter Ex — Post, en aquellos casos
que, como en los descritos, sea consecuencia de la falta de operatividad de la plataforma CoFFEE o,
simplemente, hayan sido conocedores de su participacion en el PRTR tras haberse realizado las
licitaciones pertinentes. Maxime cuando el propio plan permite la cofinanciacion de actuaciones iniciadas
con posterioridad al 1 de febrero de 2020. En este caso, el informe MINERVA podria acompanarse de otro
informe elaborado por el personal de la entidad ejecutora, en el que se motive la imposibilidad de aplicar
la herramienta con caracter Ex — Ante, de manera que evidencia la ausencia de intencionalidad en la no
aplicacion de MINERVA. Asimismo, en la elaboracién de ese informe, debera tenerse en cuenta lo
sefialado en el apartado “Qué sucede si no se realiza el analisis de riesgo de Cl antes de la valoracién de
las ofertas o solicitudes” que se encuentra dentro de las Preguntas Frecuentes acerca del conflicto de
interés en el ambito del Mecanismo de recuperacion elaboradas por la s el personal responsable de la
Unidad de Asesoramiento en materia de Conflicto de Interés (UACI).

3. Solicitud de reunién con el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, para analizar las posibilidades
de participacion de las entidades locales en este mecanismo de financiacion. Del detalle de las
actuaciones, se deriva que se citan inversiones que esta claramente orientadas a reducir las desigualdades
territoriales, fortalecer la cohesion social y econémica, y asegurar que las regiones puedan afrontar futuros
desafios econémicos con mayor solidez, como son las de vivienda social y asequible y regeneracion
urbana transporte sostenible, turismo sostenible y gestion de aguas y residuos y transicién energética. Es
por ello, que creemos necesario que se facilite cierta flexibilidad a las entidades locales sobre la incidencia
de estos préstamos en relacion con el cumplimiento de las reglas fiscales, para que puedan participar este
Fondo de Resiliencia Autonémica (FRA), incluido en la Adenda del PRTR y cuyo importe, para una primera
fase, asciende a 3.400 millones de euros.
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INFORMACION SOBRE LA CENTRAL DE CONTRATACION

Se informa a la Junta de Gobierno sobre el estado actualizado de la Central de Contratacion, abordando
los siguientes puntos:

. Informacién sobre entidades adheridas un total de 2.207 entidades adheridas. 117 Adhesiones este
ano 2024.

e  Contratos Basados adjudicados: 4.108 Contratos firmados, 702 este afio 2024.

e Consultas Atendidas: Se han atendido 17.113 consultas. 1.833 consultas atendidas este afno.

e Acuerdos Marco en vigor: existen un total de ocho acuerdos:

ACUERDO MARCO VIGENCIA ADJUDICATARIA(S) PRORROGABLE OBSERVACIONES

Servicio de asistencia para la 21-10-2024 UTE Vialine-ITM Y CGI SI (1 afio) PRORROGADO
gestion de multas de trafico y

otras sanciones de caracter no

tributario ni urbanistico

Servicio de asistencia para la 21-10-2024 SCI, MCG, CGlI Sl (1 afio) PRORROGADO
gestion tributaria en via
ejecutiva
Servicio de mediacion de 19-04-2026 Willis Towers Watson FORMALIZADO EL 19
riesgos y seguros. UTE Marsh-Deasterra DE ABRIL
Aon Gil y Carvajal
Polizas de seguros 12-09-2024 MGS, Seguros Bilbao, Allianz, NO PREPARANDO
Zurich, AlG, National NUEVA LICITACION
Nederlanden, Markel
Suministro de electricidad en Prorrogado IBERDROLA NO EN LICITACION EL
alta y baja tension hasta la NUEVO ACUERDO
formalizacion MARCO POR UN
del nuevo VALOR ESTIMADO
Acuerdo Marco DE 949 M€
Suministro de gas natural 14-09-2024 GNCO-NATURGY NO A LICITAR EN JUNIO
ENDESA 2024
Servicio de gestion 'y 17-11-2024 NIVI CREDIT SRL Sl (2 afios) PRORROGABLE

recaudacion de multas de
trafico a extranjeros no

residentes.
Servicio de asistencia técnica 05-06-2025 CGl Sl (3afios) Formalizado el 5 de
para la inspeccion tributaria y Junio de 2024

procedimiento sancionador

Acuerdos Marco en licitacion. Situacion

ACUERDO MARCO SITUACION OBSERVACIONES

Suministro de electricidad en alta y baja tensién En fase de apertura de ofertas. Todos los lotes cubiertos con mas
Revisando documentacion de un licitador

Suministro de gas natural En fase de apertura de ofertas. Los sobres 1y 2 se abren el 3 de
Revisando documentacion julio

Nuevos Acuerdos Marcos para licitar préximamente

- Suministro de contenedores

- Renting vehiculo eléctrico

- Asistencia para la preparacion y emisién de certificados de ahorro energético (CAES)
- Servicio de Telefonia y datos.
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CONVENIOS

Quedan aprobados los siguientes convenios:

e Convenio para el afo 2024, entre el Ministerio de Sanidad y la Federacién Espafola de
Municipios y Provincias para la potenciaciéon de la Red Espaiiola de Ciudades Saludables y la
implementacion local de la Estrategia de Promociéon de la Salud y Prevencion.

El fin del presente Convenio es potenciar la RECS, asi como la implementacion local de la EPSP, en los
siguientes aspectos:

v Dotar a la RECS de la infraestructura necesaria para el desarrollo de sus objetivos.

v’ Trabajar teniendo como marcos de referencia la Red Europea de Ciudades Saludables de la Oficina
para Europa de la Organizacién Mundial de la Salud, la Declaracion de Zagreb (18 de octubre de 2008),
“Salud y Equidad en todas las Politicas Locales”, las recomendaciones realizadas por la Comision de
Determinantes Sociales de la Salud de la OMS incluidas en su informe “Subsanar las desigualdades en
una generacion” y el Consenso de Shanghai sobre Ciudades Saludables 2016.

v Apoyar la politica de OMS Health 2020 que tiene como objetivo potenciar una buena gobernanza a favor
de la salud, dado que las principales causas de muerte, discapacidad y pérdida de productividad
econdmica y calidad de vida, derivadas de las enfermedades crénicas, asi como las desigualdades
sociales en salud, u otros retos con fuerte impacto social y en la salud publica, como el envejecimiento
poblacional, no pueden abordarse a fondo sin la accioén intersectorial y la accién coordinada de los
niveles internacionales, nacional, autonémico y local. Las administraciones de los distintos niveles y en
especial las relacionadas con la salud necesitan conectar perspectivas, sistemas de valores y programas
a fin de trabajar con objetivos compartidos a favor de la salud.

v Apoyar la experiencia y las actuaciones de la RECS Yy trasferir las mas relevantes a otras Entidades
Locales espanolas.

v’ Desarrollar actividades de promocion de la salud y prevencion de las enfermedades desde la 6ptica
local, con un enfoque multiestratégico interdisciplinar e intersectorial dirigido tanto a las personas como
a las comunidades, a los entornos donde viven y trabajan, y basado en el respeto a la salud desde todas
las politicas locales. Fundamentalmente se abordaran las tematicas relacionadas con los estilos y
condiciones de vida: tabaco, alcohol, actividad fisica, alimentacién saludable, el bienestar emocional
(incluyendo la salud afectivo sexual), la prevencion de lesiones y enfermedades, el envejecimiento activo
y saludable y el apoyo integral a la infancia saludable. También, y en linea con la Fase VIl de la Red
Europea de Ciudades Saludables, se seguiran promoviendo acciones dirigidas a conseguir un desarrollo
sostenible y saludable a nivel local, ya que la salud del planeta y de las personas son interdependientes.
Asi como acciones concretas para potenciar y desarrollar recursos comunitarios y acciones en
planificacién urbana, transporte y movilidad que promuevan entornos activos y seguros, en el marco de
la EPSP, siendo la implementacion local una de sus intervenciones fundamentales. A su vez, se incluyen
acciones relacionadas con potenciar las redes comunitarias locales, asi como acciones intersectoriales
en salud de reorganizacion del reparto del espacio publico para la creacion de espacios saludables que
potencien la actividad fisica y la salud y el fomento de la movilidad segura, saludable y sostenible.

v Enlinea con ambos proyectos (RECS y EPSP), reforzar especificamente las prioridades de salud publica
en lo relativo a control y prevencién del tabaquismo, la prevencién del consumo de alcohol con especial
énfasis en los jévenes, la promocion de una alimentacion saludable o la promocion de la salud afectivo
sexual, todo ello con un enfoque de determinantes sociales y equidad.

v Mejorar los canales de comunicacion para la difusion de la informacion a la ciudadania a fin de que

posean la informacion relevante para mejorar sus estilos de vida y realizar acciones de capacitacion en

el dmbito local y coordinar y optimizar los recursos existentes a favor de la salud, el desarrollo y el
bienestar.

Potenciar la accién conjunta y el intercambio de experiencias practicas.

Fomentar la coordinacion de las actuaciones municipales, con el objetivo de identificar, coordinar y

potenciar los recursos comunitarios para la promocién de estilos de vida saludables, y facilitar las

condiciones estructurales municipales para lograrlo.

AN
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El convenio contempla una dotacion econémica por parte del Ministerio 1.440.000 euros para
promover mayormente actuaciones dirigidas a las EELL dentro del ambito de la salud.

e Convenio entre el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias para la realizacién de actuaciones en materia de formacioén,
tenencia responsable y proteccién animal.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales de cooperacién entre el Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y la FEMP en materia de formacion del personal de las
Entidades Locales en diferentes materias relacionadas con la proteccién de animales de compaiiia, asi
como en la difusion e informacién, en materia de abandono y de tenencia responsable de animales de
compaifiia.

Este convenio no tiene dotacion econémica.

e Convenio con el Ayuntamiento de Barcelona.

El presente convenio tiene por objeto facilitar a los Gobiernos Locales el cumplimento correcto de la
normativa de proteccién de datos, y con las obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y de la Ley
Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y de la legislacion
complementaria, asi como en la creacién de las herramientas necesarias para hacer efectivo dicho
cumplimiento.

Este convenio no tiene dotacion economica.

e Convenio entre el Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestidon Tributaria de la Diputacién
de Badajoz (OAR) y la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP) de cesion del
derecho de uso de la Plataforma Agora y del marco de colaboracién y organizacién del
Encuentro Agora bienal.

El presente Convenio tiene por objeto regular la cesién del derecho de uso, aprovechamiento y
comunicacion publica de la plataforma Agora, propiedad del OAR, a favor de la FEMP asi como establecer
el marco de colaboracion y de gestién entre ambas entidades de los Encuentros Agora (bienales) definidos
en la clausula cuarta, actuando, como coordinadora general, la FEMP entre todos los Organismos vy
Entidades Locales participantes inscritos.

Este convenio no tiene dotacion econémica.

e Protocolo General de Actuacion entre la Entidad Publica Empresarial Red.es, M.P. y la
Federacion Espaiola de Municipios y Provincias para la colaboracién en la mediciéon y
posicionamiento de las ciudades y territorios inteligentes espanoles y el acceso a bases de
datos de Informacion.

El objeto del presente Protocolo es establecer los mecanismos de colaboracion entre Red.es y la FEMP, a

través de la RECI, para cooperar en el desarrollo de iniciativas para la generaciéon de conocimiento, su

comparticion y difusién y formacién, incluidas la informaciéon de bases de datos y plataformas online
avanzadas, que redunden en el beneficio de las ciudades y territorios inteligentes, a través de iniciativas
impulsadas por ambas partes para atender necesidades que identifiquen en este ambito.
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Este Protocolo se limita a recoger meras declaraciones de intencién de contenido general que expresan la
voluntad de las Partes para actuar con un objetivo comun, por lo que no supone la formalizacion de
compromisos juridicos concretos y exigibles que, en su caso, deberian formalizarse o se encuentran ya
formalizados mediante los oportunos convenios entre las partes interesadas.

Este convenio no tiene dotacion econémica.

o Convenio Marco de colaboraciéon entre la Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural
(AFAMMER) y la Federacién Espaiiola de Municipios y Provincias.

El presente Convenio tiene como objetivo establecer un marco general de colaboracion entre ambas partes
firmantes para el disefio, desarrollo y ejecucion de acciones de interés comuin en materia de Igualdad entre
mujeres y hombres, lucha contra toda clase de discriminacién y contra la violencia contra las mujeres, en el
medio rural, en el ambito local, dentro de los parametros establecidos por la legislacion vigente.

Este convenio no tiene dotacion econémica.

e Convenio Marco de Colaboracién entre la Federaciéon Espaiola de Municipios y Provincias (en
adelante, FEMP) y la Asociacion Espafola de Empresarios de Servicios Deportivos a las
Administraciones Publicas (en adelante, AEESDAP) para el desarrollo de actividades conjuntas
de interés para ambas instituciones.

El presente Convenio tiene como objeto establecer el marco de colaboracion para el desarrollo de
actividades conjuntas de interés entre la FEMP y AEESDAP

Este convenio no tiene dotacion econémica.

e Convenio entre la Asociacion para la Defensa de la Marca (ANDEMA) y la Federacion Espaiiola
de Municipios y Provincias en relacion a la defensa de la propiedad industrial e intelectual.
El presente Convenio establece las bases para la implementacion de iniciativas entre las partes firmantes

para el disefio, desarrollo y ejecucion de acciones de interés comun en el dmbito local en materia de
proteccion de la defensa de la propiedad industrial e intelectual y en materia de sensibilizacién contra las
actividades vulneradoras de los derechos de la propiedad industrial e intelectual.

Este convenio no tiene dotacién econémica.

e Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Isabel | y la Federacion Espafola de
Municipios y Provincias (FEMP) para la regulacion de condiciones especiales de participacion.

El objeto del presente Convenio es la regulacion de los términos de la difusion y la concesion de ciertas
condiciones econdmicas favorables a los calificados a efectos de este Convenio como beneficiarios de la
FEMP.

Se entienden como beneficiarios de la FEMP, con independencia de la situacion administrativa en que se
encuentren:

v'Las personas con una relacion laboral con la FEMP.

v'El personal al servicio de las Entidades Locales asociadas a la FEMP y de sus organismos
dependientes.

v' Los representantes de las Entidades Locales asociadas a la FEMP.
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Este convenio no tiene dotacion econémica.

e Adenda de prérroga del Convenio Marco de Colaboraciéon entre la Fundaciéon Real Madrid y la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

El objeto del presente Convenio es permitir el desarrollo de actuaciones conjuntas tales como los Campus
Experience, un proyecto de la Fundacién Real Madrid con las Diputaciones Provinciales que ofrece la
oportunidad de vivir una experiencia de equipo para descubrir y compartir los valores del deporte. El campus
se organiza durante el periodo estival y esta dirigido a nifios y nifias entre 7 y 14 afos. Su metodologia se
basa en la formacién en valores a través del futbol: trabajo en equipo, iniciativa, esfuerzo, respeto y
autodisciplina.

Este convenio no tiene dotacion econémica.

REDES TERRITORIALES Y SECCIONES

Se aprueban por la Junta de Gobierno los siguientes acuerdos adoptados en las diferentes Asambleas
de las Redes y Secciones de la FEMP:

o Asamblea anual de la Seccién de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales (Villas
Termales). Guitiriz (Lugo), 15 junio 2024

La Asamblea Anual de la Seccién de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales (Villas Termales),
tuvo lugar el 15 de junio de 2024 en Guitiriz (Lugo), bajo la presidencia de D. Luis Menor Pérez, Presidente
de la Diputacion de Ourense.

Durante la Asamblea se adoptaron los siguientes acuerdos:

Acta de la Asamblea General celebrada en A Arnoia el dia 11 de marzo de 2023
Vocales del Consejo de Gobierno de la Seccion

Memoria de Actividades y Ejecucién Presupuestaria de 2023

Plan de Actuacion y Presupuesto para 2024 y avance del Plan de Actuacion para 2025
Aprobacién de la cuota de las EELL asociadas a la Seccién para 2024 y 2025

AN N RN

Asimismo, se presento la Sede de la proxima Asamblea de la Seccién de Villas Termales, que se celebrara
en Vega de Tirados tal y como se aprobé en la Asamblea General celebrada en A Arnoia el dia 11 de marzo
de 2023.

. Acuerdos adoptados en la Xll Asamblea General de la Red de Gobiernos Locales
+Biodiversidad. Madrid, 19 junio 2024

El pasado dia 19 de junio de 2024, se celebré en Madrid la XIl Asamblea General de la Red de Gobiernos

Locales +Biodiversidad, en la que participaron mas de una cincuentena de representantes de los Gobiernos

Locales adheridos a la Red.

Durante la Asamblea se adoptaron los siguientes acuerdos:
v" Aprobacién de vocales para formar el Consejo de Gobierno de la Red para el mandato 2023-2027
v" Representacion institucional de la Red en los siguientes 6rganos de la Administracion General del
Estado:
- Comité Espanol del Programa MaB de la UNESCO (1 titular): Es un 6rgano colegiado de
naturaleza consultiva adscrito al Organismo Autonomo Parques Nacionales (OAPN)
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- Consejo de la Red de Parques Nacionales (3 Titulares y 3 Suplentes): Es un 6rgano estatal de
caracter consultivo en el que se encuentran representados la Administraciéon General del
Estado, las Comunidades Autébnomas con Parque Nacional en su territorio, municipios con
territorio en los Parques Nacionales y asociaciones conservacionistas.

- Segun el RD 598/2016, de 5 de diciembre, por el que se regula la composicion, funciones y
funcionamiento del Consejo de la Red de Parques Nacionales, formaran parte del Consejo tres
representantes de los municipios incluidos en las areas de influencia socioeconémica de los
parques nacionales, designados entre ellos por la Asociacion de municipios de ambito estatal
con mayor implantacion.

- Consejo Estatal del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (1 Titular): Es el 6rgano de
participacion publica en el ambito de la conservacién y uso sostenible del patrimonio natural y
la biodiversidad que informa, entre otros, las normas y planes de ambito estatal relativo al
patrimonio natural y la biodiversidad.

v" Modificaciéon de las normas de funcionamiento: Se modifica el articulo 10 para que las
mancomunidades interesadas en la promocion del desarrollo sostenible y la conservacion de la
biodiversidad puedan incorporarse a la Red en calidad de Observadores, a pesar de no estar
integradas en la FEMP.

v" Plan de trabajo para 2024

. Traslado de los acuerdos adoptados en la IV Asamblea de la Red de Entidades Locales de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Malaga, 5 julio 2024
La IV Asamblea de la Red de Entidades Locales de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tuvo lugar
el dia 5 de julio de 2024, de forma presencial, en el Auditorio Edgar Neville de la Diputacion de Malaga, bajo
la presidencia del Sr. Antonio Pérez Pérez, Alcalde de Benidorm.
Durante la Asamblea se adoptaron los siguientes acuerdos:
v Aprobacion del Acta de la lll Asamblea General, celebrada el 16 de noviembre de 2022 en Barcelona
v' Aprobacién de vocales para formar el Consejo de Gobierno de la Red para el mandato 2023-2027
v' Aprobaciéon de la modificacion de las Normas de funcionamiento de la Red: Se aprueba la
modificacion del articulo 10 para recoger explicitamente a las Mancomunidades, como entidades de
ambito local, que estan interesadas en el desarrollo e implantacion de los ODS de la Agenda 2030
en Espafia puedan colaborar con la Red, en calidad de Socios Observadores.
Asimismo, se aprueba la actualizacion del nombre de la Red, que pasara a denominarse; “Entidades
de Locales de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”.
Aprobacién de la Memoria de Actividades y ejecucion Presupuestaria de 2022-2024
Aprobacién del Plan de Actuacién y Presupuesto de la Red para 2024-25
Aprobacién de la incorporacién de Socios Colaboradores a la Red
Préxima Asamblea de la Red

AN NI NN

. Acuerdos adoptados en la Asamblea General de la Red de Espaiiola de Ciudades Saludables.
Méstoles, 9 julio 2024
El pasado dia 9 de julio de 2024, se celebré en Méstoles la Asamblea General de la Red Espafiola de
Ciudades Saludables en la que participaron mas de un centenar de representantes de los Gobiernos
Locales adheridos a la Red.
Durante la Asamblea se adoptaron los siguientes acuerdos:
v" Aprobacién de vocales para formar el Consejo de Gobierno de la Red para el mandato 2023-2027
v" Modificacién de las Normas de Funcionamiento. Se acuerda dejar en suspenso, para un estudio
posterior, la modificacién propuesta del articulo 10 de las normas de funcionamiento para que las
mancomunidades interesadas en la promocion de la salud puedan incorporarse a la Red en calidad
de Observadores, a pesar de no estar integradas en la FEMP.
v" Plan de trabajo para 2024

Altas y Bajas en Redes y Secciones de la FEMP
Se aprueban las siguientes altas y bajas en las diferentes Redes y Secciones de la FEMP:
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e Altas en la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

ENTIDAD LOCAL EEE“:RIO ACUERDO | proviNcIA HABITANTES
AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA 07/06/2024 ALMERIA 8778
AYUNTAMIENTO DE FAYON 26/06/2024 ZARAGOZA 422
AYUNTAMIENTO DE CORTES DE ARENOSO 31/07/2024 CASTELLON 304
AYUNTAMIENTO DE LA POBLA DE SEGUR 08/06/2024 LLEIDA 3035
AYUNTAMIENTO DE CHUCENA 27/06/2024 HUELVA 2235
AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES DE JARAMA 14/07/2024 MADRID 4990

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 643
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS @: 32.054.325

(1)  Cifra calculada a partir de los datos del INE correspondientes a 2023, sin contabilizar los habitantes de los Ayuntamientos cuya Diputacién, Cabildo o Consejo esta adherido
a la Red de Entidades Locales de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.
2) Datos Padrén 2023, INE: Poblacién total: 48.446.594 habitantes.

e Alta en la Red Espaiiola de Ciudades Saludables

Entidad Local Provincia N° Habitantes (1)
Ayuntamiento de Alcublas o .
Valéncia/Valencia 635
(Aprobado Acuerdo Pleno 28/06/2024)
NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 526
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS (1): 28.823.288

(W) Cifra calculada a partir de los datos del INE correspondientes a 2023, sin contabilizar los habitantes de los Ayuntamientos cuya Diputacién, Cabildo o Consejo
esta adherido a la Red Espafiola de Ciudades Saludables.

e Alta de la Seccién de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales — Villas Termales

Entidad Local Provincia N° Habitantes (1)

Ayuntamiento de Naval
(Aprobado Acuerdo Pleno 14/05/2024)

Huesca 265

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 78
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS (2): 3.690.695 habitantes

(1) Datos Padrén 2023, INE.
(2) Cifra calculada a partir de los datos del INE correspondientes a 2023, sin contabilizar los habitantes de los Ayuntamientos cuya Diputacién, Cabildo o Consejo esta
adherido a la Seccion de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales.

DISTRIBUCION ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE LAS SUBVENCIONES A LOS JUZGADOS DE PAZ
2024

El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes ha remitido a esta Federacion, a fin de
que manifieste su criterio, la propuesta que se acompana, elaborada por la Subdireccion General de
Cooperacién y Coordinacion Territorial de la Administracion de Justicia en orden a la distribucién del crédito
de 1.994.210,00 euros que figura en los Presupuestos Generales del Estado del presente ejercicio (Seccién
13, servicio 02, programa 1122, concepto 462, para subvencionar a los Ayuntamientos por los gastos de
funcionamiento de los Juzgados de Paz.
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La cuantia presupuestada es la misma que la presupuestada para 2023 (cuantia que se mantiene igual
desde 2015).

La propuesta se presenta en forma de tres opciones de posible reparto en funciéon de la poblacion de derecho
de los municipios en que se hallan residenciados los Juzgados de Paz, conforme establece el articulo 52 de
la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial.

Para la fijacion de los correspondientes tramos se han utilizado los ultimos datos demograficos oficiales
facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica, es decir, la resultante de los Padrones municipales a 1 de
enero de 2023. El nimero de municipios beneficiarios de la subvencién es de 3.577 (20 que en 2023), la
mayoria de los cuales se integran en el primer tramo -de menos de 500 habitantes- (2.486 -32 mas que el
afio anterior-, que representan el 69,50% del total)

De las tres, en la opcién B, es en la que se produce una distribucion mas homogénea para todos los tramos,
en tanto que es en la que se dan las menores diferencias entre los importes a percibir por los municipios de
cada tramo con respecto a lo percibido en el ejercicio anterior (la variacion es de 0,17 puntos porcentuales
en el tramo que mayor diferencia se produce, frente a los 1,45 de la Ay los 1,7 de la C) y que, ademas, es
en la que en menor medida se ven afectados por las disminuciones que se producen al alguno de los tramos.

INFORMACION DE LA AGENDA DE ACTIVIDADES FEMP
Se informa a la Junta de Gobierno de las actividades en las que participara la FEMP el préximo mes de
septiembre.

INTERNACIONAL
Se da cuenta a la Junta de Gobierno de diferentes cuestiones en materia Internacional, informando de los
aspectos mas relevantes de cada reunion.

e  Comité Politico CMRE. Bruselas, del 17 al 18 junio 2024

La delegacion de la FEMP que asistié estuvo formada por miembros titulares y suplentes, a saber, Maria
José Garcia-Pelayo Jurado, Presidenta de la FEMP y Alcaldesa de Jerez de la Frontera, Esther Apraiz
Fernandez la Pena, Alcaldesa de Derio y Presidenta de la Asociacion de Municipios Vascos (Eudel), Carlos
Martinez Minguez, Alcalde de Soria y José Maria Garcia Urbano, Alcalde de Estepona.

Destacamos la participacion de Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Presidenta de la FEMP en el debate
politico Configurar el proximo mandato: prioridades locales y regionales para un futuro préspero del 18 junio
2024, moderada por Shada Islam, comentarista politica y periodista con la participacién de Violeta Crudu,
Alcaldesa de Cruzesti (Moldavia), Carola Gunnarsson, Consejera de Sala, Portavoz de Asuntos
Internacionales del CMRE vy Vicepresidenta de CGLU, Du$an Raicevi¢, Alcalde de Bar (Montenegro),
Presidente de NALAS y Klaus Welle, Presidente del Consejo Académico del Centro Martens, ex Secretario
General del Parlamento Europeo.

Asimismo, en la parte estatutaria de la reunion, se aprobaron las cuentas anuales del ejercicio 2023 y el
presupuesto 2024, asi como el plan de trabajo para el afio 2024.
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e 161° Pleno del Comité de las Regiones. Bruselas, del 19 al 20 junio 2024

La delegacion de la FEMP que asistié estuvo formada por miembros titulares y suplentes del Comité de las
Regiones, a saber: Maria José Garcia-Pelayo Jurado, Presidenta de la FEMP y Alcaldesa de Jerez de la
Frontera, Carolina Darias San Sebastian, Alcaldesa de Las Palmas de Gran Canaria, Xavier Garcia Albiol,
Alcalde de Badalona y Carlos Martinez Minguez, Alcalde de Soria.

Destacamos los debates llevados a cabo durante el pleno, a saber: 1) Debate sobre el futuro de la politica
agricola comun 2) Debate sobre la revision del reglamento interno del CdR 2024 3) Debate sobre «mejorar
el apoyo que la UE presta a los ecosistemas regionales de investigacion e innovacion: el ejemplo de los
valles regionales de innovacion 4) Debate sobre «mejorar el apoyo que la UE presta a los ecosistemas
regionales de investigacion e innovacion: el ejemplo de los valles regionales de innovacién 5) Debate
«hacia una estrategia de la UE sobre el agua para el futuro de las ciudades y regiones de la UE»

Asi mismo, los dictamenes mas relevantes que se aprobaron durante el pleno fueron:

v Lavigilancia y la resiliencia del suelo

v" Hacia un Pacto Verde Mundial: armonizacion de los marcos mundiales sobre el cambio climatico, la
biodiversidad y el desarrollo sostenible

El futuro de la politica agricola comun

Hoja de ruta de la UE para la lucha contra el trafico de drogas y la delincuencia organizada
Subsidiariedad activa: un principio fundamental del Programa de Mejora de la Legislacion de la UE
Hacia una gestion resiliente del agua para luchar contra la crisis climéatica en el marco de un Pacto
Azul Europeo

El papel de los entes locales y regionales en la transicién hacia una economia circular

Abordar la escasez de medicamentos

Adoptar un Pacto Azul Europeo teniendo en cuenta el desarrollo rural y la agricultura en las regiones
de la UE

v" Mejora del Espacio Administrativo Europeo (ComPact)

ANANENRN
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e Agenda de Convocatorias Internacionales.
Se da cuenta a la Junta de Gobierno de la prevision de agenda internacional para el afio 2024.

Julio 2024

3 Comisién COTER del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
4 Comisién ECON del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
8-9 Comisién CIVEX del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

10-12 Foro de Alto Nivel para la Agenda 2030 ONU Nueva York (USA)

Septiembre

12-13 Conferencia de Asociaciones Nacionales y Regionales CPLRE Estrasburgo (Francia)

17-18 Comisién COTER del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

19-23 Cumbre del Futuro: Soluciones multilaterales para un mafiana mejor ONU Nueva York (USA)
24 Comision CIVEX del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

26-27 Comision ENVE del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

Octubre 2024

1 Comisién SEDEC del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
3-4 Comisién NAT del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
7-10 Semana Europea de las Regiones y Ciudades CdR Bruselas (Bélgica)

8-9 162° Pleno Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

8-10 Consejo Mundial CGLU La Haya (Paises Bajos)

15-17 47° Pleno del Consejo de Poderes Locales y Regionales CPLRE Estrasburgo (Francia)
24-25 Comisién ECON del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

Por confirmar: Lanzamiento informe Mujeres en Politica CMRE Bruselas (Bélgica)
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Noviembre 2024
4-8 Foro Urbano Mundial ONU-HABITAT EI Cairo (Egipto)
5-7 Retiro Estratégico del CMRE Barcelona (Espafia)

11-22 COP29  ONU Baku, Azerbaiyan

20-21 163° Pleno Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)

26 Comision CIVEX del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
27 Comision NAT del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
Por confirmar: Reunién Secretarios Generales CMRE Hibrido

Diciembre 2024

2-4 Dialogo Arabe-Europeo de ciudades Riad, (Arabia Saudi)

6 Comisién SEDEC del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
9-10 Comité Politico CMRE Karlsruhe (Alemania)

10 Comision ENVE del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
11 Comision ECON del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
12 Comisiéon COTER del Comité de las Regiones CdR Bruselas (Bélgica)
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FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL
EJERCICIO 2023, JUNTO CON EL INFORME DE AUDITORIA
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Consejo Territorial d¢ FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIA:
Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS (la Federacion), que comprenden el balance al 31 de diciembre de 2023, la cuenta
de resultados y la memoria correspondiente al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Federacion al 31 de diciembre de 2023,
asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la
Nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas
se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria
de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Federacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales en Espafia segtn
lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mis relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditorfa de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opini6n sobre éstas, y
No expresamos una opinién por separado sobre €s0s riesgos.

Reconocimiento de ingresos

Descripcion

El importe registrado en el epigrafe “Ingresos de la actividad propia” de la cuenta de resultados
adjunta proviene, principalmente, de la gestion y administracion de programas cofinanciados por
administraciones publicas, asi como de cuotas de asociados y afiliados.
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PKF ATTEST SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L. ~ Alameda de Recalde, 36 82 48009 Bilbao - Reg. Merc. Biz,, T. 4205, 5. 8, H. 34713, F. 112, Incs 12 C.LF. B-95221271
Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el Ne $1520. Inscrita en el instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia {ICICE)
PKF ATTEST es miembro de la red de firmas juridicamente independientes PKF International Limited y no acepta ninguna responsabilidad u obligacién por las acciones u
omisiones de cualquier firma miembro o corresponsal de la red.



&. pKF
v Attest

Debido a que el reconocimiento de ingresos es un drea significativa y susceptible de incorreccién
material, se ha considerado un aspecto relevante de nuestra auditoria.

Nuestra respuesta
Nuestros procedimientos de auditorfa en relacién con esta area han consistido, entre otros, en:

- Entendimiento de la tipologia de ingresos y del proceso seguido por la Federacion para el
reconocimiento de los mismos por actividades.

- Revision analitica del epigrafe “Ingresos de la actividad propia” de la cuenta de resultados de
la Federacién para comprobar la razonabilidad de las operaciones registradas durante el
gjercicio.

- Para los ingresos registrados por la Federaci6n, procedentes de las cuotas de sus afiliados y
usuarios, analisis de la informacién facilitada por ésta, en referencia al proceso de
reconocimiento de ingresos. Adicionalmente, para una muestra de cuotas de afiliados y
usuarios, hemos comprobado el calculo de los ingresos registrados.

- Revisién de una muestra representativa de convenios firmados con las administraciones
publicas de programas cofinanciados verificando su correcta contabilizacion por importe y en
el periodo correspondiente.

- Obtencién de confirmaciones externas para una muestra de asociados, afiliados y
administraciones publicas pendientes de cobro y realizando, en su caso, procedimientos
alternativos mediante justificantes de cobro posterior o documentacién soporte justificativa.

- Revision de los desgloses incluidos en la memoria en relacion con esta cuestion de conformidad
con el marco normativo de informacion financiera aplicable.

Otra informacién: Informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2023, cuya
formulacion es responsabilidad del Secretario General de la Federacion y no forma parte integrante
de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditorfa sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacién de la auditorfa de las citadas cuentas, asi como en evaluar ¢ informar de
si el contenido y presentacién del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que
contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2023 y su
contenido y presentacioén son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

2
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Responsabilidades del Secretario General en relacién con las cuentas anuales

El Secretario General es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Federacion,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia,
y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Secretario General es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Federaci6n para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si el Secretario General tiene intencién de liquidar
la sociedad o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman baséndose en las
cuentas anuales.

En el Anexo 1 de este informe de auditoria se incluye una descripcién mds detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditorfa de las cuentas anuales. Esta descripcion que se
encuentra en la pagina 4 siguiente es parte integrante de nuestro informe de auditorfa.
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Inscrita en el ROAC con el N° S1520
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Anexo 1 de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditorfa de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opini6n. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusi6n, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
errdneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opini6n sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Secretario General.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el Secretario General, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditorfa obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Federacion para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Federacion deje de ser una
empresa en funcionamiento.

¢ Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Secretario General de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, ¢l
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditorfa, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Secretario General de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados més significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditorfa salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestién.
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FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2023

(Euros)

Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2023 2022

EXCEDENTE DEL EJERCICIO:
Ingresos de la actividad propia- 34.691.894 29.341.040
Cuotas de asociados y afiliados Nota 14.1 5.866.617 5.864.891
Ingresos de promaociones, patrocinadores y colaboraciones 75.000 50.000
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio Nota 14.3 28.750.277 23.426.149
Gastos por ayudas monetarias y otros- (7.794.236) (17.338.001)
Ayudas monetarias Nota 14.4 (7.794.236) {17.338.001)
Otros ingresos de la actividad Nota 14.2 1.222.368 1.059.790
Gastos de personal- Nota 14.5 (8.737.305) (8.038.723)
Sueldos, salarios y asimilados (6.857.477) (6.470.707)
Cargas sociales (1.879.828) (1.568.016)
Otros gastos de la actividad- {19.235.324) (4.522.951)
Servicios exteriores Nota 14.6 (19.274.908) (4.596.855)
Tributos (2.894) (2.2
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales Nota 14.7 42.477 76.16!
Amortizacion del inmovilizado Notas 5y 6 (77.274) (73.336)
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 70.124 427.819
Gastos financieros (7.629)
Por deudas con terceros (7.629)
Ingresos financieros 33.528
Ingresos financieros 33.528
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 33.528 (7.629)
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 103.651 420.189/
Impuestos sobre Excedente Nota 13.2 E [/
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 103.651 420.189
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto:
Subvenciones recibidas Nota 10 (26.125.277) (20.926.149)
Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente
en el patrimonio (26.125.277) (20.926.149)
Reclasificaciones al excedente del ejercicio:
Subvenciones recibidas Nota 10 (26.125.277) (20.926.149)
Variacion de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio 26.125.277 20.926.149
VARIACIONES EN EL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO ) j
AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR - -
AJUSTES POR ERRORES - -
VARIACIONES EN LA DOTACIGN FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL - -
OTRAS VARIACIONES - -
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 103.651 420.189

Las Notas 1 a 18 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de resultados correspondiente al

ejercicio 2023.




Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias

Memoria del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023

1.- Constitucidn, regulacién legal y actividad de la Federacién

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (en adelante “la FEMP” o “la Federacién”) fue constituida por
Acta Fundacional el 6 de noviembre de 1981. Se rige por la Ley Orgénica 1/2002, reguladora del Derecho de
Asociacion, y la Ley 50/2002, de 25 de diciembre, de Fundaciones y esta constituida por los Municipios, Islas,
Provincias y otros Entes Locales que voluntariamente lo decidan. Es, ademds, la Seccidn Espafiola del Consejo
de Municipios y Regiones de Europa (CMRE).

La FEMP se constituyé como asociacién sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y declarada de
utilidad publica segiin acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 26 de junio de 1985.

Fines de la Federacion y ambito de actuacién
Los fines bésicos de la FEMP son:

1. Elfomentoy la defensa de la autonomfa de las Entidades Locales.

2. La representacion y defensa de los intereses generales de los Entes Locales ante otras Administraciones
Publicas.

3. laprestacién de toda clase de servicios a las Corporaciones Locales.
4. Eldesarrolloy consolidacién del espiritu europeo en el dmbito local.

5. la promocion y favorecimiento de las relaciones de amistad y cooperacién con los Entes Locales y sus
organizaciones en el ambito internacional, especialmente con el municipalismo iberoamericano y drabe.

/ 6. Cualquier otro fin que afecte de forma directa o indirecta a sus asociados.

7. Asimismo, dentro de su actividad ordinaria, viene gestionando y administrando programas cofinanciados
por administraciones publicas diversas (Ayuntamientos, Diputaciones y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales), por entidades comunitarias (Fondo Social Europeo) y por otras entidades publicas y privadas cuyo
objeto esta relacionado con los fines de la FEMP y cuyos principales beneficiarios son los entes locales,
provinciales e insulares asociados. Adicionalmente, durante el ejercicio 2014 |a Federacién puso en marcha
una central para la contratacién de servicios por parte de las Entidades Locales, al amparo de las
modificaciones introducidas por el articulo primero de la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién
y sostenibilidad de la administracién local. Durante los ultimos ejercicios estas actividades han pasado a
tener una gran relevancia dentro del conjunto de actividades de la FEMP, permitiendo incrementar
sustancialmente los recursos disponibles y constituyendo, de hecho, una actividad propia de la
complementaria a la gestion de sus propios recursos

El ambito territorial de la FEMP es el Estado espafiol. Su domicilio radica en Madrid, calle Nuncio, n? 8,



Organos de Gobierno y Administracion
Los Organos de Gobierno y Administracién de la FEMP son los siguientes:

- ElPleno.

- Consejo Territorial.

- Junta de Gobierno.

- Presidente de la FEMP.
- Secretario General.

Las funciones de cada uno de ellos son las siguientes:

- El Pleno es el érgano soberano de la FEMP. Esté integrado por los representantes de las corporaciones
adheridas y entre sus competencias cabe destacar las siguientes: fijar la linea politica, elegir a los miembros
del Consejo Territorial y de la Comision Ejecutiva (Junta de Gobierno), aprobar y modificar los Estatutos y
aprobar cuantas resoluciones estime convenientes en orden a un mejor desarrollo de la actividad de la
FEMP.

- ElConsejo Territorial, como 6rgano maximo entre asambleas, es el encargado de desarrollar las resoluciones
aprobadas por el Pleno. Sus competencias son fundamentalmente cumplir las resoluciones del Pleno,
aprobar el Reglamento de régimen interior, aprobar las cuotas anuales y aprobar anualmente los
presupuestos ordinarios y las cuentas anuales.

- lalunta de Gobierno es el érgano encargado de llevar a la préctica los acuerdos del Pleno y del Consejo
Territorial. Entre sus competencias estd cumplir los acuerdos del Pleno y del Consejo Territorial, aplicar el
Reglamento de régimen interior, nombrar y cesar al Secretario General a propuesta del Presidente y
administrar el patrimonio de la FEMP. Ademas, en caso de no haber Consejo Territorial activo, serd la Junta
de Gobierno el érgano encargado de la aprobacién de las cuentas anuales.

- El Presidente de la FEMP es el representante ordinario de la misma. Es elegido por el Pleno de entre los
socios titulares y lo es también del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno. Entre sus competencias
esta dirigir el funcionamiento ordinario de la FEMP y administrar su patrimonio.

- El Secretario General es el responsable de la marcha diaria de la FEMP. Ejerce la jefatura de los servicios
administrativos de la misma, ejecuta los acuerdos de la Junta de Gobierno y el Consejo Territoriai y formula
sus cuentas anuales.

Recursos de la FEMP

Los recursos de la FEMP estén constituidos béasicamente por las cuotas de sus afiliados, las subvenciones de
explotacion que recibe y las rentas de su patrimonio. Las cuantias de las cuotas anuales y, en su caso, de las
extraordinarias, estaran determinadas en una cantidad fija por habitante del territorio correspondiente a cada
afiliado titular. Las cuotas anuales deben ser ingresadas en el primer cuatrimestre del afio correspondiente.

El Consejo Territorial, con fecha de 15 de diciembre de 2022, aprob6é los presupuestos de la FEMP para el
ejercicio 2023 en el que se aprobaba una cuota para la Federacidén Navarra de Municipios de 0,022 euros por
habitante, una cuota fija anual para la Federacién de Municipios de Catalufia de 210.260 euros y una cuota para
el resto de Entidades Locales de 0,0563 euros por habitante.



Adicionalmente, los estatutos de la FEMP establecen que con una periodicidad de cuatro afios se reunird el
Pleno, emitiendo la FEMP una cuota de 0,009 euros por habitante a todas aquellas entidades afiliadas con mas
de 10.000 habitantes para la financiacion de los gastos derivados de dicho Pleno. El dltimo Pleno corresponde
al XIll, celebrado el 23 de septiembre 2023.

Disolucién de la FEMP

Para la disolucién de la FEMP sera necesario adoptar en el Pleno acuerdo con mayoria de cuatro quintos de los
votos. Disuelta la FEMP se procederia a su liquidacion, repartiéndose el patrimonio social entre los afiliados en
proporcion a la cuantfa de sus respectivas cuotas, una vez deducidos los recursos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contraidas.

2.- Bases de presentacion de las cuentas anuales

2.1 Marco normativo de informacion financiera aplicable

Estas cuentas anuales del ejercicio 2023 han sido formuladas por el Secretario General de la Federacién de
acuerdo con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la misma, que es establecido en:

Cédigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.
La Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, asi como por los
reglamentos que los desarrollan.

Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, el cual ha sido modificado por
el Real Decreto 1159/2010, el Real Decreto 602/2016 y el Real Decreto 1/2021, y sus adaptaciones
sectoriales, en particular, la Adaptacién Sectorial del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos aprobado por Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre y la resolucién del 26 de marzo
de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan General de
Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos. /

Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

El resto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacién.

Imagen fiel

Las cuentas anuales de ejercicio 2023 han sido obtenidas de los registros contables de la Federacién y se
presentan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resulta de la aplicacién y en
particular, los principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Federacién durante el correspondiente
ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por el Secretario General de |a Federacidn, se
someterdn a la aprobacién por parte del Consejo Territorial, estimdndose que serdn aprobadas sin
modificacién alguna. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2022 fueron aprobadas por el Consejo
Territorial con fecha 23 de junio de 2023.



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Principios contables no obligatorios aplicados

El Secretario General de la FEMP ha formulado estas cuentas anuales del ejercicio 2023 considerando la
totalidad de los principios y normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un efecto significativo en
las mismas. No existe ningtin principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

En la elaboracién de las cuentas anuales del ejercicio 2023 se han utilizado estimaciones realizadas por el
Secretario General de la FEMP para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos
que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- lavida util de los activos materiales e intangibles.

- La evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos, incluidas las posibles
pérdidas por insolvencias de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

- El célculo de provisiones.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al cierre
del ejercicio 2023, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

Comparacion de la informacién

La informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2023 se presenta, a efectos comparativos,
con la informacién del ejercicio 2022.

Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance y de la cuenta de resultados se presentan de forma agrupada para
facilitar su comprensidn, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién
desagregada en las correspondientes notas de esta memoria.

Cambios en criterios contables

El efecto de cualquier cambio en estimaciones contables se registra en el mismo apartado de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada en que se encuentre registrado el gasto o ingreso con la estimacién
anterior de forma prospectiva.

Cambios en politicas contables y correccién de errores: el efecto de este tipo de cambios y correcciones se
registra del siguiente modo: en aquellos casos que sean significativos, el efecto acumulado al inicio del
ejercicio se ajusta en el epigrafe de reservas, y el efecto del propio ejercicio se registra en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio. En estos casos, se reexpresan los datos financieros del
ejercicio comparativo presentado junto al ejercicio en curso.

Con fecha 12 de enero de 2021 se public6 el Real Decreto 1/2021 por el que se modifica el Plan General
Contable de aplicacién al Grupo. Las principales modificaciones se refieren a las normas de registro y

valoracién de instrumentos financieros e ingresos.

Estas modificaciones no han tenido un impacto significativo en los estados financieros del ejercicio 2023.



2.8 Correccion de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales del ejercicio 2023 no se ha detectado ningln error que haya
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales aprobadas del ejercicio 2022.

Distribucion del excedente del ejercicio

BN

La propuesta de distribucién del excedente positivo del ejercicio 2023 formulada por el Secretario General de la
FEMP y que se someterd a la aprobacién del Consejo Territorial, consiste en destinar integramente el mismo al
“Fondo social”.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre y considerando, en concreto, el
articulo 32, cuyo contenido hace referencia al destino de las rentas e ingresos, debera destinarse al menos el
70% del importe del resultado contable de la Federacién, corregido con determinados ingresos y gastos
definidos por la legislacién vigente, a la realizacion de los fines fundacionales. El plazo para el cumplimiento de
esta obligacidn serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos
resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio. El porcentaje pendiente después
de la aplicacion de los minimos legales deberd destinarse a incrementar el fondo social.

El Secretario General de la Federacién considera que esta distribucion esta de acuerdo con sus Estatutos vy el
mencionado Real Decreto.

Normas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Federacidén en la elaboracién de sus cuentas
anuales del ejercicio 2023, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad y la adaptacién
sectorial aprobada por el RD1491/2011 vy la resolucién del 26 de marzo de 2013, han sido las siguientes:

4.1 Inmovilizado intangible

La Federacién distingue entre activos generadores de flujos de efectivo y no generadores de flujos de
efectivo, siendo estos dltimos aquéllos cuyo objeto no es la obtencién de un rendimiento econémico, sino
el potencial servicio a la Federacion.

Como norma general, el inmovilizado intangible, ya sean elementos generadores o no generadores de fiujos
de efectivo, se valora inicialmente por su precio de adquisicién, coste de produccién o por su valor
razonable, en el caso en el que los elementos hayan sido adquiridos a titulo gratuito. Posteriormente se
valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion acumulada y, en su caso, por las pérdidas
por deterioro que haya experimentado calculadas conforme al criterio descrito en la Nota 4.3. Dichos activos
se amortizan en funcién de su vida til.

El inmovilizado intangible estd formado por la cuenta “Aplicaciones informaticas”, la cual recoge los costes
incurridos en la adquisicion y desarrollo de programas de ordenador, incluidos los costes de desarrolio de
las paginas web. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de
resultados del ejercicio en que se incurren. La amortizacién de las aplicaciones informdticas es lineal en 4
afios.



4.2 Inmovilizado material

4.3

La Federacién distingue entre activos generadores de flujos de efectivo y no generadores de flujos de
efectivo, siendo estos Gltimos aquéllos cuyo objeto no es la obtencién de un rendimiento econdmico, sino
el potencial servicio a la Federacién.

El inmovilizado material, ya sean elementos generadores o no generadores de flujos de efectivo, se valora
inicialmente por su precio de adquisicién, coste de produccién o por su valor razonable, en el caso en el que
los elementos hayan sido adquiridos a titulo gratuito, y posteriormente se minora por la correspondiente
amortizaciéon acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la
Nota 4.3.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material se imputan a la cuenta de resultados del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes
invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida Gtil de dichos
bienes, se registran como mayor coste de estos.

La FEMP amortiza su inmovilizado material linealmente, aplicando porcentajes de amortizacién anual
calculados en funcién de los afios de vida Util estimada de los respectivos bienes, segun el siguiente detalle:

Afos de Vida
Util Estimada

Construcciones 50
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 10
Mobiliario y enseres 10
Equipos para proceso de informacion 4
Elementos de transporte 4

Deterioro de valor de activos intangibles y materiales

Al cierre de cada ejercicio, siempre que existan indicios de pérdida de valor, la FEMP estima mediante un
“Test de deteriora” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de sus
activos intangibles y materiales a un importe inferior al de su valor en libros. El importe recuperable se
determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor en uso.

Si se estima que el importe recuperable de un activo es inferior a su valor en libros, éste Gltimo se reduce a
su importe recuperable reconociendo el correspondiente deterioro a través de la cuenta de resultados.

Cuando las causas que originaron, en su caso, el reconocimiento de una pérdida por deterioro se extingue
total o parciaimente, el valor en libros de los activos afectados se incrementa con el limite del valor neto
contable que tendrian en ese momento de no haber sido anteriormente deteriorados. La reversion de las
pérdidas por deterioro reconocidas en los ejercicios precedentes se contabiliza como un ingreso.

En los ejercicios 2023 y 2022 no han existido indicios de pérdida de valor de ningln activo intangible ni
material.



4.4 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de éstos
se deduzcan que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato. Los deméas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

La FEMP U(nicamente actla como arrendataria en contratos de arrendamiento operativo. Los gastos
derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de resultados del ejercicio en
el que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo se tratard como un

cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida
que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

4.5 Instrumentos financieros
4.5.1 Activos financieros
Clasificacion

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias: (eliminar categorias si no
aplican a la Sociedad por no tener activos financieros de ese tipo):

a. Activos financieros a coste amortizado: incluye activos financieros, incluso los admitidos a negociacién en
un mercado organizado, para los que la Sociedad mantiene la inversién con el objetivo de percibir los flujos de
efectivo derivados de la ejecucidn del contrato, y las condiciones contractuales del activo dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria:

i)  Créditos por operaciones comerciales: originados en la venta de bienes o en la prestacion de servicios por
operaciones de trafico con cobro aplazado, y

ii)  Créditos por operaciones no comerciales: proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por
la Sociedad cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable.

Valoracién inicial

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.

Valoracion posterior

Los activos financieros a coste amortizado se registraran aplicando dicho criterio de valoracién imputando a la
cuenta de pérdidas y ganancias los intereses devengados aplicando el método del tipo de interés efectivo.



Deterioro

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un “test de deterioro” para los actives financieros que no
estan registrados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Se considera que existe
evidencia objetiva de deterioro si el importe recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos comerciales en
operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningin riesgo de crédito ni de interés o las
titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente no retiene financiaciones subordinadas ni
concede ningun tipo de garantia o asume algun otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un importe
igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente
los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el “factoring con
recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un
interés y las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene financiaciones
subordinadas u otro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

4.5.2 Pasivos financieros

Los pasivos financieros asumidos o incurridos por la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias de
valoracion:

a. Pasivos financieros a coste amortizado: son aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que
se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de tréfico de la empresa, o aquellos que,
sin tener un origen comercial, no siendo instrumentos derivados, proceden de operaciones de préstamo o
crédito recibidos por la Sociedad.

Estos pasivos se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién recibida, ajustada por los costes
de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste
amortizado.

b. Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los activos y pasivos se presentan separadamente en el balance y Gnicamente se presentan por su importe neto
cuando la sociedad tiene el derecho exigible a compensar los importes reconocidos y, ademas, tienen la
intencién de liquidar las cantidades por el neto o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultaneamente.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

4.5.3 Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacién residual en el patrimonio de la sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de patrimonio emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emision.

La FEMP da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado o cuando
ha transferido los riesgos completamente a un tercero.
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4.6

4.7

Impuesto sobre Excedente

El gasto por Impuesto sobre el Excedente del ejercicio se calcula en funcién del resultado econémico antes
de impuestos, aumentado o disminuido, seglin corresponda, por las diferencias permanentes con el
resultado fiscal, entendiendo éste como la base imponible del citado Impuesto, y minorado, en su caso, por
las bonificaciones y deducciones en cuota.

De acuerdo con la Ley 49/2002 de 23 de diciembre de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion
Privada en Actividades de Interés General y con el Real Decreto 1270/2003 de desarrollo posterior, las
entidades consideradas sin fines lucrativos a los efectos de esta ley, entre las cuales se encuentra la FEMP,
estdn exentas del pago del Impuesto sobre el Excedente. Esta exencidn no alcanza los rendimientos
obtenidos en el ejercicio de una explotacidon econdmica para la que el Ministerio de Economia y Hacienda
no haya concedido la exencidn, los rendimientos procedentes de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la FEMP ni determinados incrementos y disminuciones de su patrimonio.

La FEMP ha desarrollado en el ejercicio 2023 principalmente actividades exentas del Impuesto sobre el
Excedente. En virtud de que aquellas operaciones consideradas no exentas no han alcanzado el volumen
requerido para ser sujeto a tributacion por este motivo, las cuentas anuales del ejercicio 2023 no recogen
ningun gasto por Impuesto sobre el Excedente.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de
la contraprestacion recibida.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de realizacion
de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda ser estimado
con fiabilidad.

Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocerdan como ingreso en el periodo al que correspondan.

No obstante, siguiendo el principio de prudencia, la FEMP tinicamente contabiliza los beneficios realizados
ala fecha del ejercicio, en tanto que los riesgos previsibles y las pérdidas, aun las eventuales, se contabilizan
tan pronto sean conocidas.

Dentro de los epigrafes “Periodificaciones a corto plazo” del activo y pasivo corriente del balance adjunto
se incluyen los ingresos y gastos periodificados asociados a la celebracién del Gltimo Pleno, los cuales se
distribuyen en el periodo de mandato de los 6rganos de gobierno de la Federacién elegidos en el mismo
(véase Nota 1). Al 31 de diciembre de 2023 los ingresos y gastos periodificados relativos a dicho concepto
ascienden a 548.711 y 348.566 euros, respectivamente (al 31 de diciembre de 2022 no habfa importes
periodificados por dicho concepto al ser el dltimo afio de mandato del anterior érgano de gobierno de la
Federacién). Dicho periodo de mandato tiene cardcter cuatrienal, por lo que la imputacién a la cuenta de
resultados de dichos ingresos y gastos se efecttia a lo largo del periodo de mandato de los érganos de
gobierno de la Federacién (Nota 14.1).

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo
y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen
como ingresos en la cuenta de resultados.
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4.8 Gastos por ayudas monetarias y otros

4.9

La FEMP registra en la cuenta “Gastos por ayudas monetarias y otros” de la cuenta de resultados aquellos
gastos incurridos con terceros por la concesion de ayudas o subvenciones, generalmente relacionados con
programas que son gestionados y administrados por ésta y financiados por diversos organismos y entidades
publicas.

Estas ayudas monetarias y otros gastos relacionados se registran en el momento en que se conceden de
forma definitiva, una vez que los beneficiarios han cumplido los requisitos establecidos para la concesién
de estas.

Provisiones y contingencias
El Secretario General de la FEMP, en la formulacién de las cuentas anuales, diferencia entre:

a. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en
cuanto a su importe y/ o momento de cancelacién.

b. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacidn futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de la FEMP.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad
de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se
reconocen contablemente, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la medida
en que no sean considerados como remotos.

En este sentido la FEMP, en base a su mejor estimacion, mantiene provisiones al objeto de cubrir los posibles
riesgos derivados del eventual reintegro de cantidades percibidas para la gestion de convenios en ejercicios
anteriores. Dichas provisiones se recogen en la cuenta “Provisiones a largo plazo” del balance adjunto.

4.10 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la FEMP esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el
ejercicio en el que se adopta la decisién del despido. En las cuentas anuales del ejercicio 2023 no se ha
registrado provisidn alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta naturaleza.

4.11 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la FEMP, cuya finalidad principal es la minimizacion del impacto medioambiental y la proteccién
y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de la contaminacién futura.

La actividad de la FEMP, por su naturaleza, no tiene un impacto medioambiental significativo.
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4.12 Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos, la Federacién sigue los criterios
siguientes:

a. Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor razonable del
importe o el bien concedido, en funcién de si son de caracter monetario o no, y se imputan a resultados
en proporcién a la dotacidn a la amortizacion efectuada en el periodo para los elementos
subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenacién o correccién valorativa por deterioro.
Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asignacién a una finalidad
especifica se contabilizardn directamente en el excedente del ejercicio en que se reconozcan.

b. Subvenciones de caracter reintegrables: mientras tienen el caréacter de reintegrables se contabilizan
como pasivos, los cuales son registrados en el epigrafe “Deudas con entidades por regularizacién de
programas” del balance adjunto.

c. Subvenciones de explotacion: se abonan a resultados en el momento en que se conceden excepto si se
destinan a financiar déficit de explotacién de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran en dichos
ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacién al patrimonio neto y
simultdneamente a la cuenta de resultados se realizard a medida que se devenguen los gastos
financiados.

En el caso de los servicios recibidos sin contraprestacion, se reconoce un gasto de acuerdo con su naturaleza
y un ingreso en concepto de subvencion/ donacién por la mejor estimacién del valor razonable del servicio
recibido.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados, fundadores o patronos se
seguira este mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de dotacién fundacional o fondo social, en cuyo
caso se reconocerdn directamente en los fondos propios de la entidad. También se reconoceran
directamente en los fondos propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacional o
al fondo social.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que la Federacién no es la beneficiaria de los fondos recibidos,
sino que acttia como un mero intermediario entre el concedente y sus destinatarios finales, el importe
obtenido no tendrd influencia en su cuenta de resultados, registrandose Gnicamente los movimientos de
tesoreria que se producen, sin perjuicio de que si se pudieran derivar responsabilidades para la Federacién,
por el buen fin de la ayuda recibida, se contabiliza la correspondiente provision. En el caso especifico de las
subvenciones directas, la FEMP no considera que su actividad sea considerada como de mera
intermediacion puesto que parte de su personal esta destinado a la gestion y revisién del procedimiento
relativo a la distribucién a los acreedores de las subvenciones previamente recibidas por las distintas
entidades publicas.

Por tanto, las subvenciones concedidas por diversos organismos y entidades publicas para |a realizacién de
programas especificos en virtud de los distintos convenios de colaboracién suscritos, generalmente
plurianuales y cofinanciados por distintas entidades espafiolas y comunitarias se imputan a resultados en
funcidén de los gastos incurridos en los programas asociados.

En el epigrafe “Entidades deudoras por subvenciones” del activo del balance se registran los derechos de
cobro de todas las subvenciones relacionadas con estos programas desde el momento en que se conceden.

En el epigrafe “Deudas con entidades por regularizacién de programas” del pasivo del balance adjunto, se
recoge el importe pendiente de aplicacidon a resultados de las subvenciones concedidas relacionadas con
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estos programas, estén o no cobradas, y que corresponde a la parte pendiente de ejecucién al cierre del
ejercicio. Estas cantidades son en su mayor parte devueltas a las entidades otorgantes de la subvencién
mientras gue el resto de los importes son reasignados a un nuevo proyecto en los ejercicios sucesivos una
vez obtenida la aprobacién de la entidad concedente de la subvencion.

En el epigrafe “Beneficiarios acreedores” del pasivo del balance adjunto, se registra el importe pendiente
de pago por determinados programas que han sido beneficiarios de ayudas directas y que al cierre del
ejercicio aun no han sido pagados.

4.13 Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al cicio normal de explotacidn que con caracter general
se considera de un afio; también aquelios otros activos cuyo vencimiento, enajenacidn o realizacion se
espera que se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, los activos financieros
mantenidos para negociar, con la excepcién de los derivados financieros cuyo plazo de liquidacion sea
superior al afio y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los activos que no cumplen estos
requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacién, los pasivos
financieros mantenidos para negociar, con la excepcién de los derivados financieros cuyo plazo de
liquidacién sea superior al afio y en general todas las obligaciones cuya vencimiento o extincién se producir
en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.

4.14 Transacciones con vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se reconocen por el valor razonable de la contraprestacion
entregada o recibida.

En los ejercicios 2023 y 2022, la Federacion no ha realizado transacciones con partes vinculadas.

4.15 Estado de flujos de efectivo

En el estado de fiujos de efectivo detallado en la Nota 17, que se prepara de acuerdo con el método
indirecto, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos
las alteraciones en su valor de las inversiones a corto plazo de gran liquidez.

- Actividades de explotacidn: actividades tipicas de la entidad, asi como otras actividades que no pueden
ser calificadas como de inversidn o de financiacion.

- Actividades de inversién: las de adquisicién, enajenacién o disposicion por otros medios de activos a
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacién.
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5.- Inmovilizado intangible

El movimiento habido en este epigrafe del balance en los ejercicios 2023 y 2022 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2023
Euros
Saldo Adiciones Saldo
31/12/2022 | o Dotaciones | 31/12/2023
Coste:
Aplicaciones informaticas 1.501.632 0 1.501.632
1.501.632 0 1.501.632
Amortizaciones:
Aplicaciones informaticas -1.500.071 -1.256 -1.501.327
-1.500.071 -1.256 -1.501.327
Total neto 1.561 -1.256 305
Ejercicio 2022
) __ Euros
Saldo Adiciones Saldo
31-12-2021 |o Dotaciones| 31-12-2022
Coste:
Aplicaciones informaticas 1.501.632 0 1.501.632
1.501.632 0 1.501.632
Amortizaciones:
Aplicaciones informaticas (1.498.815) (1.256) (1.500.071)
(1.498.815) (1.256)]  (1.500.071)
Total neto 2.817 (1.256) 1.561
Al cierre del ejercicio 2023, la FEMP tiene elementos del inmovilizado intangible totalmente amortizados que
siguen en uso por un importe de 1.497.864 euros (1.497.864 euros en 2022).

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la totalidad del inmovilizado intangible corresponde a activos no generadores
de flujos de efectivo.

6.- Inmovilizado material

El movimiento habido en este epigrafe del balance en los ejercicios 2023 y 2022, asi como la informacién mas
significativa que le afecta han sido los siguientes:
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Ejercicio 2023

Euros
Saldo Adiciones Saldo
31-12-2022 | o Dotaciones | 31-12-2023

Coste:
Terrenos y bienes naturales 595.464 - 595.464
Construcciones 1.105.863 - 1.105.863
Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 914.680 15.724 930.404
Mobiliario y enseres 549.037 13.203 562.240
Equipos para proceso de informacién 318.194 45.043 363.237

3.483.238 73.970 3.557.208
Amortizaciones:
Construcciones (729.869) (22.117) (751.986)
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje (738.977) (39.749) (778.726)
Mobiliario y enseres (537.109) (2.107) (539.216)
Equipos para proceso de informacidn (302.191) (12.044) (314.235)

(2.308.146) (76.018) (2.384.164)
Total neto 1.175.092 (2.048) 1.173.044
Ejercicio 2022
Euros
Saldo Adiciones Saldo
31-12-2021 | o Dotaciones | 31-12-2022

Coste:
Terrenos y bienes naturales 595.464 - 595.464
Construcciones 1.105.863 - 1.105.863
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 886.182 28.498 914.680
Mobiliario y enseres 541.805 7.232 549.037
Equipos para proceso de informacién 316.068 2.126 318.194

3.445.379 37.856 3.483.238
Amortizaciones:
Construcciones (707.752) (22.117) (729.869)
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje (697.698) (41.279) (738.977)
Mobiliario y enseres (536.181) (928) (537.109)
Equipos para proceso de informacién (294.435) (7.756) (302.191)

(2.236.066) (72.080) (2.308.146)

Total neto 1.209.314 1.175.092

Las adiciones del ejercicio 2023 corresponden principalmente a la adquisicién de equipos para procesos de
informacion, asi como los trabajos de remodelacién y adaptacion realizados en las instalaciones en el edificio en
propiedad de la FEMP situado en la C/ Nuncio 8, Madrid.
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Al cierre de los ejercicios 2023 y 2022 la FEMP tenia elementos de inmovilizado material totalmente amortizados
que seguian en uso, conforme al siguiente detalle:

Euros
2023 2022
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 579.909 525.037
Mobiliario y enseres 534.138 534.138
Equipos para proceso de informacion 285.997 285.578
1.400.044 1.344.753

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, |a totalidad del inmovilizado material corresponde a activos no generadores
de flujos de efectivo.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, |a Federacidn no tiene compromisos de adquisiciones de inmovilizado.
La FEMP tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estadn sujetos los elementos de
su inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente. Al 31 de diciembre de 2023 y

2022 la FEMP no mantiene ningun inmovilizado material situado fuera del territorio nacional. Asimismo, ninguno
de los elementos del inmovilizado material estd afecto a garantia alguna.

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

La composicion de este epigrafe del balance adjunto al cierre de los ejercicios 2023 y 2022 es la siguiente:

Euros

2023 2022
Cuotas de asociados 417.554 194.009
Entidades deudoras por subvenciones 3.540.468 1.910.343
Deudores varios 359.162 46.426
Cuentas por cobrar de dudoso cobro 506.180 506.770
Personal 11.322 6.387

4,328.506 2.663.935
Provision de insolvencias 506.180 506.770

3.822.326 2.157.165

El importe registrado en “Entidades deudoras por subvenciones” incluye las cantidades adeudadas a la FEMP
por diversas entidades y organismos publicos como consecuencia de subvenciones para el desarrollo de
programas al amparo de convenios de colaboracion suscritos, de acuerdo con el criterio de registro explicado
en la Nota 4.12. La composicion de estos importes al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es la siguiente:
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Euros

Entidad Programa 2023 2022
Ministerio Sanidad Promocidn Estilos de Vida Saludable -| 1.093.585
SGAE SGAE - 33.920
CMRE Inclu-Cities 77.024 -
Agencia Espafiola de Cooperacion AECID 79.400 -
Ministerio Industria, Comercio y Turismo |Ayudas a la Actividad Comercial 408.713 572.036

Secretaria de Estado de Igualdad y Contra | Teleasistencia mévil 2023 (ATENPRO) 2.843.881 -
la Violencia de Género
Secretaria de Estado para la Agenda 2030 |Fortalecimiento Red EE.LL 2030 84.399 -
Otros Otros 47.051 210.802

3.540.468] 1.910.343

Asimismo, el saldo de la cuenta “Deudores varios” al cierre de los ejercicios 2023 y 2022 se compone
principalmente de los saldos deudores correspondientes a servicios diversos que presta la FEMP relacionados
con el asesoramiento, asi como con la realizacién de estudios técnicos y jornadas.

El importe registrado como “Cuotas de asociados” se origina como consecuencia del devengo de las cuotas de
afiliacion a satisfacer por los diferentes miembros asociados a la FEMP.

La Federacion provisiona todas aquellas cuentas por cobrar con antigliedad superior a 180 dias o en litigio, seguin
las estimaciones de éxito de los asesores de la Federacion. El movimiento de estas provisiones durante los
ejercicios 2023 y 2022 ha sido el siguiente:

Euros
Saldo al 31 de diciembre de 2022 (506.768)
Dotacién del ejercicio 2022 (Nota 14.7) (61.059)
Reversidn del ejercicio 2022 (Nota 14.7) 104.595
Saldo al 31 de diciembre de 2022 (506.768)
Dotacién del ejercicio 2023 (Nota 14.7) (66.712)
Reversién del ejercicio 2023 (Nota 14.7) 67.300
Saldo al 31 de diciembre de 2023 (506.180)

Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La Federacién esta afectada por el riesgo de crédito ya que la mayoria de sus ingresos proceden de las cuotas
de sus asociados, siendo la totalidad de ellas entidades publicas. La Federacion, para mitigar este riesgo, tiene
estandarizado un proceso de analisis individualizado y especifico para cada uno de sus deudores comerciales
(véase Nota 4.5) a partir del cual registra la provisién por insolvencias necesaria en cada cierre contable.

En cuanto a los riesgos de liquidez y mercado, son muy reducidos, al no tener deuda financiera ni operaciones
en moneda distinta al euro. No obstante, sus disponibilidades de efectivo para hacer frente a los pagos de la
operativa de la Federacion podrian verse comprometidos en algiin momento del ejercicio por la demora en el
cobro, tanto de las cuotas de asociados, como del cobro de la subvencién recibida del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

-18-



Efectivo vy otros activos liquidos equivalentes

En este epigrafe del balance se registra principalmente el importe depositado en cuentas corrientes de las
diferentes entidades de crédito con las que trabaja |la Federacién. Son facilmente realizables en caja y no tienen
riesgos de cambio en su valor.

Euros
2023 2022
Efectivo y otros activos liquidos
Caja, euros 2.508 3.310
Bancos e instituciones de crédito ¢/c vista, euros 49.793.927| 43.351.546
Total 49.796.435| 43.354.856

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, del importe total registrado en este epigrafe, un importe de 40.346.645 y
30.115.344 euros, respectivamente, se corresponden a cuentas corrientes integramente comprometidas para
la realizacién de proyectos financiados, siendo por tanto su uso restringido.

Patrimonio Neto

Dada su naturaleza, la FEMP no tiene capital social ni, por consiguiente, acciones o cualquier otro titulo
representativo de su patrimonio.

El importe registrado por la FEMP como “Fondo social” corresponde, exclusivamente, a la agregacion del
excedente positivo o negativo obtenido en cada ejercicio desde su constitucién.

El movimiento habido en este capitulo del balance durante los ejercicios 2023 y 2022 ha sido el siguiente:

Euros
Excedente/
(Déficit) del | Subvenciones
Fondo Social Ejercicio (Nota 14.3) Total

Saldo a 31 de diciembre de 2021 5.721.887 1.296.279 - 7.018.166
Subvenciones:
Adiciones - -| -23.426.149| -23.426.149
Imputadas al resultado del ejercicio - - 23.426.149 23.426.149
Distribucion del excedente positivo del ejercicio 2021 1.296.279 -1.296.279 - -
Excedente positivo del ejercicio 2022 - 420.189 - 420.189
Saldo a 31 de diciembre de 2022 7.018.166 420.189 - 7.438.355
Subvenciones:
Adiciones - -| -28.750.277| -28.750.277
Imputadas al resultado del ejercicio - - 28.750.277| 28.750.277
Distribucion del excedente positivo del ejercicio 2022 420.189 -420.189 - -
Excedente positivo del ejercicio 2023 - 103.651 - 103.651
Saldo a 31 de diciembre de 2023 7.438.355 103.651 . 7.542.006
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11. Provisiones y contingencias

11.1 Provisiones a largo plazo

El movimiento habido en este epigrafe del balance en los ejercicios 2023 y 2022 han sido los siguientes:

Ejercicio 2023
Euros
Dotaciones
Provisiones a largo plazo 31-12-2022 | {Nota 14.7) | 31-12-2023
Provisién para otras responsabilidades y otros 161.563 574.055 735.618
Total provisiones a largo plazo 161.563 574.055 735.618
Ejercicio 2022
Euros
Dotaciones

Provisiones a largo plazo

31-12-2021

(Nota 14.7)

31-12-2022

Provisidn para otras responsabilidades y otros

111.243

50.320

161.563

Total provisiones a largo plazo

111.243

50.320

161.563

11.2 Garantias comprometidas con terceros y otros pasivos contingentes

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 |la FEMP tiene avales y garantias por importe de 79.334 euros, siendo
Banco Santander la unica entidad avalista. La naturaleza de estos avales es la presentacidon ante diversos
ministerios y la Unién Europea en relacién con el correcto cumplimiento de proyectos realizados para estos
organismos.

El importe registrado como “Provision para otras responsabilidades y otros” cubre principalmente el riesgo
derivado del eventual reintegro de cantidades percibidas para la gestién de convenios en ejercicios
anteriores, y que conforme, a la Ley de Subvenciones, estarian pendientes de una eventual revisién por
parte del organismo concedente correspondiente, a través de las actuaciones del Control financiero
permanente de Subvenciones de la IGAE o del Plan Nacional de Auditorias de la ONA. %

12. Deudas con entidades por regularizacién de programas y otras deudas

12.1 Deudas a largo plazo

El epigrafe de “Deudas a largo plazo” del balance adjunto, corresponde a las fianzas recibidas depositadas
por los prestadores de servicios a la Federacién como garantia definitiva establecida en los contratos
vigentes a la fecha; bien en virtud de servicios de la actividad ordinaria de la FEMP, o bien en virtud de la
gestién de convenios firmados por las entidades beneficiarias. El movimiento y el saldo registrado durante
los ejercicios 2023 y 2022 ha sido el siguiente:
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Ejercicio 2023

Ejercicio 2022

Euros
31-12-2022 Altas 31-12-2023
Deudas a largo plazo 84.976 8.425 93.401
Total deudas a largo plazo 84.976 8.425 93.401
Euros
31-12-2021 Altas 31-12-2022
Deudas a largo plazo 60.591 24.385 84.976
Total deudas a largo plazo 60.591 24.385 84.976

12.2 Deudas con entidades por regularizacion de programas

El epigrafe “Deudas con entidades por regularizacién de programas” corresponde, integramente, a
subvenciones destinadas a proyectos cuya devolucién estd prevista realizar en el ejercicio 2024 o cuya
utilizacion en los ejercicios futuros depende de la autorizacién de la entidad concedente, por ello mantienen
su carécter de reintegrables (véase Nota 4.12). El detalle del saldo al 31 de diciembre de 2023y 2022, es el

siguiente:
Entidad Programa Euigs
2023 2022

Varios Acreedores Sistema de Costes ABC 167.861 168.358
Secretaria de Estado de lgualdad Teleasistencia mévil (ATENPRO) 193,511 -
Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional de Drogas | Plan Nacional de Drogas 91.494 -
Agencia Espafiola de Cooperacién para el Desarrollo SECIPIC - 186.984
Ministerio de Industria y Turismo Experiencias Turisticas - NG 1.985.502 B
Ministerio de Fomento Agenda Urbana 100.000 100.000
Secretaria de Estado de Igualdad Ampliacién Atenpro - NG 18.163.268 | 21.966.164
Ministerio Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 Red Agenda 2030 534.484 -
Instituto de la Juventud INJUVE 200.000 -
Ministerio de Sanidad Promocidn Estilo de vida saludable - NG 9.074.597 | 3.458.061
Ministerio de lgualdad VIOPET 300.163 -
Otras Entidades Varios 333.489 560.205

31.144.368 | 26.439.772

Al 31 de diciembre de 2023, el epigrafe “Deudas con entidades por regularizacion de programas” aumenta
con respecto al cierre del ejercicio 2022 principalmente debido al excedente de subvencién pendiente de
ejecucion en el afio 2024 de los Programas Promocién de Estilos de vida saludable y Experiencias Turisticas,
ambos correspondientes al Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia NGEU.
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12.3 Beneficiarios acreedores

El epigrafe “Beneficiarios acreedores” corresponde al importe pendiente de pago por determinados
programas que han sido beneficiarios de ayudas directas y que al cierre del ejercicio atiin no han sido

pagados. El detalle del saldo al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente:

Euros
Programa 2023 2022
Subvencién Ciudades Saludables 1.034.861 944.184
Subvencién IMIO 112.358 72.957
Subvencién Memoria Democrética 255.480 123.794
Otros 44.487 148.497
1.447.186 1.289.434

13.- Administraciones Publicas y situacién fiscal

13.1 Saldos con las Administraciones Ptiblicas

La composicién de los saldos acreedores con las Administraciones Publicas es la siguiente:

Euros
2023 2022
Hacienda Publica acreedora por IVA 0 24.839
Hacienda Publica acreedora por IRPF 254.295 328.123
Organismos de la Seguridad Social acreedores 174.081 169.794
428.376 522.756

La composicién de los saldos deudores con las Administraciones Publicas es la siguiente:

Euros
2023 2022
Hacienda Publica deudora por IVA 4.929 0
Hacienda Publica deudora por IS 104.902 0
109.831 0

13.2 Conciliacion entre el resultado contable y la base imponible fiscal

El Impuesto sobre el excedente, para aquellas actividades a las que no es aplicable la exencién mencionada
en la Nota 4.6, se calcula en base al resultado econémico o contable, obtenido por la aplicacién de principios
de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el resultado fiscal,

entendido éste como la base imponible del impuesto.

La conciliacion entre el resultado contable de los ejercicios 2023 y 2022 y la base imponible del Impuesto

sobre Sociedades es la siguiente:
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Euros
2023 2022
Excedente positivo / (negativo) antes de impuestos 103.651 420.190
Diferencias permanentes:
Aumentos 35.938.088 30.107.126
Disminuciones (36.041.739)| (30.527.315)
Base imponible - -

Las diferencias permanentes que suponen un aumento de la base imponible corresponden a los gastos
directamente imputables a actividades exentas.

Las diferencias permanentes que suponen una disminucién de la base imponible corresponden a los
ingresos no computables originados en actividades exentas propias de la Federacidn.

La FEMP tiene pendientes de inspecci6n los cuatro Ultimos ejercicios para todos los impuestos que le son
de aplicacion (cinco en el caso del Impuesto sobre el Excedente). El Secretario General de la FEMP no espera
que se devenguen pasivos de consideracién como consecuencia de una eventual inspeccidn, en su caso, de
los ejercicios no prescritos, por lo que las cuentas anuales del ejercicio 2023 no reflejan provision alguna
por este concepto.

14.- Ingresos y gastos

14.1. Cuotas de asociados y dfiliados

Este epigrafe de la cuenta de resultados recoge las cuotas anuales de los afiliados determinados en una gran
parte, como una cantidad fija por habitante del territorio correspondiente a cada afiliado titular. Dicha
cantidad fue establecida para la mayor parte de los miembros asociados, en 0,0563 euros por habitante
para los ejercicios 2023 y 2022 (véase Nota 1). Asimismo, se reciben aportaciones especiales y/o
extraordinarias por parte de determinadas delegaciones. En este epigrafe se recogen adicionalmente los
ingresos procedentes de seminarios y jornadas desarrolladas para los afiliados segtn el siguiente desglose:

Euros
2023 2022
Cuotas de afiliados 5.824.249| 5.798.341
ingresos de seminarios y jornadas 42.368 66.550
5.866.617( 5.864.891

Dentro de la partida “Cuotas de afiliados” se incluye los ingresos linealizados por las cuotas extraordinarias
emitidas para la celebracién del Pleno que en los ejercicios 2023 y 2022 han ascendido a 39.884 y 201.615
euros respectivamente (véanse Notas 1y 4.7).

Todos los ingresos de la FEMP proceden de entidades espafiolas.

14.2 Otros ingresos de la actividad

Este epigrafe de la cuenta de resultados recoge l0s ingresos correspondientes a las actividades ordinarias
de caracter mercantil realizadas por la FEMP y que se concretan principalmente en los ingresos por la
prestacién de los servicios referentes a una central para la contratacion de servicios por parte de las
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Entidades Locales, al amparo de las modificaciones introducidas por el articulo primero de la ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la administracién local, cuyos ingresos en el
ejercicio 2023 y 2022 han ascendido a 961.193 euros y 880.566 euros, respectivamente.

14.3 Subvenciones

Este epigrafe de la cuenta de resultados recoge la imputacion a resultados del importe de las subvenciones
otorgadas por diferentes entidades y organismos, segun se detalla a continuacién, para los ejercicios 2023
y 2022:

Euros
2023 2022

Subvenciones recibidas por programas (Nota 10) 26.125.277| 20.926.149
Subvencidn del Ministerio de Administraciones Publicas 2.625.000 2.500.000

28.750.277| 23.426.149

La subvencién recibida del Ministerio de Administraciones Pdblicas se destina a cubrir los gastos de
funcionamiento de la FEMP.

En la cuenta “Subvenciones recibidas por programas” se recoge la imputacién a resultados de Ia%
subvenciones otorgadas en virtud de los distintos convenios de colaboracién suscritos, que han sido
registrados como ingresos en funcién del grado de ejecucién de los programas asociados. A continuacid
se detalla el importe correspondiente a los principales programas para los ejercicios 2023 y 2022:
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EUROS

Entidad Programa 2023 2022
Secretarfa de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género | ATENPRO 5.331.696 5.255.733
Instituto Nacional de Administracién Publica Formacidn Continua 566.650 569.650
Ministerio de Sanidad Red Espafiola de Ciudades Saludables 1.196.189 1.093.585
Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico Red de Ciudades por el Ciima 222.280 222.280
Instituto de las Mujeres Conciliacion 573.232 488.606
Ministerio del Interior Plan Nacional de Drogas 285.506 400.000
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria | Memoria Democréatica 1.000.000 1.000.000
Democratica
Red Espafiola de Ciudades Inteligentes Red Espariola de Ciudades Inteligentes 200.000 140.000
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 Red Agenda 2030 549.276 -
Instituto de la Juventud Injuve - 190.540.41
Secretarfa de Estado de Derechos Sociales Familias en Positivo 60.254 56.047
Secretaria de Estado de Cooperacidn Internacional SECIPIC -SECI 100.000 100.000
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 Promocién Deporte AG2030 - 500.000
Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género | ATENPRO 2.0 NGEU 14.287.465 225.267
Ministerio de Sanidad Promocién Estilos Vida Saludable NGEU 240.713 9.084.689
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo Apoyo Digitalizacién NGEU 515.982 1.145.258
Otras entidades Varios 998.033 645.034
26.125.277 20.926.149

14.4 Gastos para ayudas monetarias y otros

Esta cuenta recoge los gastos incurridos para el desarrollo de los diferentes proyectos o convenios de
colaboracidén, basicamente de transferencias, al actuar la FEMP como canalizador entre la entidad

subvencionadora y los beneficiarios finales.

El desglose de los programas a los que se destinan la composicion de esta cuenta de resultados se presenta

a continuacion:

Euros
Entidad Programa 2023 2022

Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género ATENPRO 5.096.107 5.160.333
Ministerio de Sanidad Red Espafiola de Ciudades Saludables 1.042.227 944.184
g/l::rilsotcerréi;;residencia Relacionas con las Cortes y Memoria Memoria Democratica 831.033 950.000
Instituto de la Mujer Conciliacién 416.6030 212.090
Instituto de la Juventud Juventud - 354.957
Delegacién Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas Plan Nacional de Drogas 52.301 -
Ministerio Derechos Sociales y Agenda 2030 Agenda 2030 - 397.340
Ministerio de Sanidad Promocion Estilos de Vida Saludable - 9.013.316
Otras Entidades Varios 182.575 305.781

o 7.620.846 17.338.001

14.5 Gastos de personal

El saldo del epigrafe “Gastos de personal” de los ejercicios 2023 y 2022 presenta la siguiente composicion:
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Euros

2023 2022
Sueldos y salarios 6.857.477 6.470.707
Seguridad Social a cargo de la FEMP 1.785.579 1.488.984
Gastos de formacion - 600
Ayudas por convenios 16.600 12.450
Otros gastos sociales 77.650 65.982

8.737.306 8.038.723

14.6 Servicios exteriores

La composicién de este epigrafe de la cuenta de resultados del ejercicio 2023 y 2022 se presenta a

continuacién:

Euros
2023 2022

Servicios de profesionales independientes 16.966.817 2.341.003
Otros servicios 1.344.850 1.283.019
Gastos de viaje 556.865 541.375
Arrendamientos y canones 186.362 178.263
Reparaciones y conservacion 100.429 123.416
Comunicacién institucional 54.719 34.380
Suministros 48.174 48.770
Primas de seguros 14.811 5.424
Servicios bancarios 1.879 41.205

19.274.908 4,596.855

Parte de los gastos incluidos en este epigrafe de la cuenta de resultados corresponden a gastos incurridos
en la realizacién de programas gestionados por la FEMP, que al amparo de los correspondientes convenios
son subvencionados por diversas entidades y organismos, y que dado que no se trata de gastos de
transferencias directas a terceros no se contabilizan en la cuenta “Gastos por ayudas monetarias y otros”,
contabilizdndose por naturaleza. El importe de gastos por programas recogido en este epigrafe asciende a
16.584.788 euros en el ejercicio 2023 (2.003.446 euros en el ejercicio 2022).

Asimismo, otra parte de los gastos incluidos en este epigrafe de la cuenta de resultados corresponden a los
gastos incurridos linealizados por la celebracién del dltimo Pleno que en los ejercicios 2023 y 2022 han
ascendido a 24.998 euros y a 87.575 euros, respectivamente (Notas 1y 4.7).

Al cierre del ejercicio 2023 y 2022 la Federacion tiene contratado con los arrendadores las siguientes cuotas
de arrendamiento minimas de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion
de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas
contractualmente:
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Arrendamientos Euros
Cuotas Minimas 2023 2022
Menos de un afio 51.424 51.163
Entre uno y cinco afios 115.729 81.641
167.153 132.804

Las cuotas de arrendamiento se corresponden con el gasto derivado del alquiler de los equipos informaticos,

reprografia, alquiler de negocio Nuncio 11 y el equipo de desfibrilador.

14.7 Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales

El saldo de la cuenta “Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales” de los
ejercicios 2023 y 2022 se desglosa de la siguiente manera:

- Euros
2023 2022
Pérdidas por operaciones comerciales (Nota 7) 173.390 223.890
Reversion de provisiones por operaciones comerciales (Nota 7) (93.949) (126.486)
Reversion de provisiones para otras responsabilidades (Nota 11.1) 574.055 50.320
653.496 147.725

14.8 Detalle de ingresos y gastos por secciones

El detalle de los gastos e ingresos de la cuenta de resultados de los ejercicios 2022 y 2021 adjuntas
desglosado por centros de coste, entendidos éstos como la FEMP vy las distintas secciones especificas que
gozan de ingresos y gastos individualizados, con el fin de completar la informacién requerida en el articulo

39 de la Ley 49/2002 es como sigue:
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Ejercicio 2023

Euros

Excedente

Positivo /
Reversiones/ | (Negativo) del

Ingresos (Gastos) Ejercicio
Actividades FEMP y mercantil 7.843.838 -8.672.351 -828.513
Actividades subvencionadas 24.286.295| -24.514.637 -228.343
Red Espafiola de Ciudades Saludables 1.617.239 -1.234.164 383.075
Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 1.040.823 -832.271 208.552
Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad 38.750 -10.412 28.338
Red Municipios con Centrales Térmicas de Ciclo Combinado 32.554 -8.764 23.790
Red Espafiola de Ciudades por el Clima 362.380 -143.836 218.544
Seccién de Entidades Locales con Agua Minerales y Termales 59.600 -23.625 35.975
Asociacion de Comarcas Mineras de Espafia 134.862 -121.068 13.794
Spain Convention Bureau 260.298 -309.277 -48.979
Red de transparencia 365.100 -67.683 297.417
36.041.739| -35.938.088 103.651
Ejercicio 2022
Euros

Excedente

Positivo /
Reversiones/ | {Negativo) del

Ingresos (Gastos) Ejercicio

Actividades FEMP y mercantil 7.694.298| (8.387.519) -693.221
Actividades subvencionadas 19.147.484| (18.854.310) 293.174
Red Espafiola de Ciudades Saludables 1.433.285| (1.131.368) 301.917
Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 988.150 (923.449) 64.700
Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad 38.450 (24.946) 13.504
Red Municipios con Centrales Térmicas de Ciclo Combinado 32.554 (4.553) 28.001
Red Espafiola de Ciudades por el Clima 361.980 (181.750) 181.230
Seccion de Entidades Locales con Agua Minerales y Termales 58.400 (55.170) 3.230
Asociacién de Comarcas Mineras de Espaiia 134.080 (180.500) (46.420)
Spain Convention Bureau 273.935 (267.176) 6.759
Red de transparencia 364.700 (96.385) 268.315
30.527.315| (30.107.126) 420.189

14.9 Retribuciones al Consejo Territorial y a la Alta Direccién

Los miembros del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno, 71 hombres y 47 mujeres en 2023 (74
hombres y 44 mujeres en 2022) no han devengado ni recibido retribucion monetaria alguna durante los
ejercicios 2023 y 2022. Asimismo, no tenian ni tienen concedidos anticipos, créditos, compromisos en
materia de pensiones, premios de jubilacién, indemnizaciones especiales o seguros de responsabilidad civil
por dafios ocasionados por actos y omisiones.
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En relacién con la Alta Direccidn, las retribuciones percibidas durante los ejercicios 2023 y 2022, clasificadas
por conceptos, han sido las siguientes:

Euros
2023 2022
Sueldos Dietas Sueldos Dietas

Alta Direccion 537.500 - 499.375 -

15.- Actividad de la Federacién. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.

15.1. Actividad de la entidad.

15.1.1. Actividades realizadas
Actividad 1: Actividades FEMP

A. ldentificacién Actividades FEMP 2023:

0 Denominaciéon de la actividad: La Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP} es la
Asociacién de Entidades Locales de ambito estatal con mayor implantacion, que agrupa
Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares, en total 7.441 que representan mas
del 90% de los Gobiernos Locales espaiioles.

O Tipo de actividad: Actividad propia.

O Identificacion de la actividad por sectores: Servicios a las Entidades Locales.

O Lugar desarrollo de la actividad: Calle Nuncio, 8 - 28005 Madrid.

Los fines fundacionales y estatutarios de la FEMP son: el fomento y la defensa de la autonémica de las
Entidades Locales; la representacion y defensa de los intereses generales de las Entidades Locales ante
otras Administraciones Publicas; el desarrollo y Ia consolidacién del espiritu europeo en el ambito local,
basado en la autonomia y la solidaridad entre los Entes Locales; la promocién y el favorecimiento de las
relaciones de amistad y cooperacién con las Entidades Locales y sus organizaciones, especialmente en el
admbito europeo, el iberoamericano y el drabe; la prestacion, directamente o a través de sociedades o
entidades, de toda clase de servicios a las Corporaciones Locales o a los entes dependientes de estas y
cualquier otro fin que afecte de forma directa o indirecta a los asociados de la Federacion.

B. Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo Ndmero N¢ horas/afio
Previsto | Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado 103 103 1.505H / 1.427H* 1.505H / 1.427H*
Personal voluntario il 1 1.066H
Personal voluntario 1 1 627H
Personal voluntario 1 1 125H
Personal voluntario 1 1 502H
Personal voluntario 1 1 376H
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C. Beneficiarios o usuarios de la actividad:

Tipo Ndmero
Previsto Realizado
Personas fisicas N/A N/A
Personas juridicas 7.441 7.441

Se entiende por personas jurfdicas beneficiarias al conjunto de Entidades Locales Asociadas a la FEMP.

D. Recursos econémicos empleados en la actividad:

Gastos/inversiones Importe
Previsto Realizado

Gastos por ayudas monetarias y otros
Ayudas monetarias - -
Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 142.600 40.687

142.600 40.687
Gastos de personal 6.087.614| 6.259.233
Otros gastos de explotacidon 1.330.935| 1.697.793
Amortizacién del inmovilizado 70.000 77.274
Impuestos sobre beneficios - N
Deterioro y revisiones créditos comerciales y cuotas asociados - -
Gastos financieros - -
Subtotal gastos 7.631.149( 8.074.987
Adquisiciones de inmovilizado ({excepto Bienes Patrimonio) - 73.970
Subtotal gastos y recursos 7.631.149| 8.148.957
Actividad 2: Actividades Subvencionadas
A. dentificacién Actividades Subvencionadas 2023:
Denominacion de la actividad: Actividades Subvencionadas.
Tipo de actividad: Actividad propia.
Identificacion de la actividad por sectores: Servicios a la Entidades Locales.
Lugar desarrollo de la actividad: Calle Nuncio, 8 - 28005 Madrid.
La FEMP suscribe cada afio diferentes convenios de colaboracion con distintas Entidades, la mayoria dé ellas

pertenecientes a la Administracion General del Estado (Ministerios, Secretarias de Estado, Instituto de la
Juventud, etc....) para realizacién de distintas actividades de interés general en el &mbito local Entidades Locales.
Dichos convenios establecen una financiacién necesaria para llevar a cabo dichas actuaciones en forma de
subvencién.

OoooQg

En la Nota 15.1.3 se relacionan los convenios firmados por la FEMP en el ejercicio 2023, pudiéndose diferenciar
entre:
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Convenios sin dotacion Econdmica.

O Convenios para la Canalizacién de Ayudas, mediante los cuales, la FEMP recibe la financiacién de
la Entidad Subvencionadora y transfiere los fondos a las Entidades Locales Beneficiarias.
O Convenios de Gestién, propiamente dicho por los que la FEMP es beneficiara de la subvencién,

para la realizacién de actividades de interés para la Entidad Subvencionadora y las Entidades

!

Locales asociadas a la FEMP.

B. Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo Ndmero N horas/afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 14 14 1.505H/14pax | 1.505H/14pax
Personal voluntario N/A N/A N/A N/A
C. Beneficiarios o usuarios de la actividad:
Tipo Ndmero
Previsto Realizado
Personas fisicas N/A N/A
Personas juridicas 7.441 7.441

Se entiende por persona juridica beneficiaria al conjunto de Entidades Locales Asociadas a la FEMP.

D. Recursos econdmicos empleados en la actividad:

Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas monetarias y otros 18.710.083 | 6.509.247
Ayudas monetarias 18.710.083 | 6.509.247
Gastos de personal 1.534.490| 1.390.845
Otros gastos de explotacion 13.095.293 | 16.614.545
Subtotal gastos 33.339.866 | 24.514.637
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Actividad 3: Redes y secciones

A

Identificacién Actividades Redes y Secciones 2023:

0 Denominacion de la actividad: Redes y Secciones: Red Espafiola de Ciudades Saludables; Red de
Entidades Locales para la Agenda 2030; Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad; Seccién de
Municipios con Plantas de Ciclo Combinado; Red Espafiola de Ciudades por el Clima; Seccién de
Entidades Locales con Agua Minerales y Termales; Asociacién Comarcas Mineras; Spain
Convention Bureau; Red de Entidades Locales por la Transparencia y la Participacion Ciudadana.

0 Tipo de actividad: Actividad propia.
O Identificacion de la actividad por sectores: Sector Publico.

0 Lugar desarrolio de la actividad: Calle Nuncio, 8 — 28005 Madrid (SEDE).

Actividades Realizadas:

Red Espafiola de Ciudades Saludables:

La Red Espafiola de Ciudades Saludables es la Seccion de la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias dedicada a la promocién y proteccién de la salud y al bienestar de los ciudadanos, en
concordancia con los principios de actuacidn correspondientes al proyecto “Healthy Cities”, de la
Organizacion Mundial de la Salud.

Desde su constitucién en el afio 1988 la Red Espafiola de Ciudades Saludables ha centrado sus
actuaciones en las lineas siguientes:

O Asegurar laintercomunicacion de las ciudades participantes en materia de promocién y proteccié
de la salud.

O Asegurar el mantenimiento de los contactos interinstitucionales.

O Fomentar la colaboracién y la accién conjunta de las ciudades participantes en materia \de
promocion y proteccién de la salud.

O Ayudar a las ciudades participantes a desarrollar modelos operativos de promocién y proteccid
de la salud en la comunidad.

O Establecer criterios de evaluacién e indicadores unificados que permitan evaluar las actuaciones
de la promocién y proteccién de la salud.

O Establecer recomendaciones orientadas a la inclusién de los procesos de calidad en las actuaciones
de promocion y proteccién de la salud.

O Mantener contactos con otros proyectos de ciudades saludables en nuestro pais, en otros paises y
con las redes nacionales, asi como con la Red Europea.

O Difundir la informacién relevante sobre la Red Espafiola de Ciudades Saludables, las Redes
Autondmicas y la Red Europea.

La FEMP, a través de la Red Espafiola de Ciudades Saludables, establece Acuerdos de Colaboracién
anuales con el Ministerio de Sanidad para la potenciacién de la Red.

A cierre del ejercicio, la Red estd integrada por 510 Entidades Locales.

El presidente de la Red Espafiola de Ciudades Saludables es D. Luis Partida Brunete, alcalde de
Villanueva de la Cafiada (Madrid).
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O Red de Entidades Locales para la Agenda 2030:

La Red De Entidades Locales para la Agenda 2030, se constituye de conformidad con lo previsto en el
Articulo 44 de los Estatutos de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias {en adelante FEMP),
y al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y demds normativa de pertinente aplicacién.

Sus objetivos son:

O Promover el conocimiento, sensibilizacién e implantacion de los ODS de la Agenda 2030 en las
entidades locales espafiolas, mediante el fortalecimiento institucional y la implicacién de los
diferentes actores locales.

O Fortalecery legitimar el papel estratégico que juegan las autoridades locales en el desarrollo de la
Agenda 2030 en Espafia de cara a conseguir la mejor incidencia politica, promoviendo el trabajo en
red y la busqueda de alianzas que impulsen politicas de cohesion a nivel local y una adecuada
articulacién multinivel (central, autondmica y local) y multiactor para la construccién e
implementacion de la Agenda 2030 a nivel local.

0 Actuar como foro de intercambio y experiencias entre los Gobiernos Locales que integran la Red.

0 Ofrecer servicios de asesoramiento y asistencia para sus miembros, formacién de técnicos y la
mutua cooperacion entre las autoridades de las Entidades Locales en la localizacién de los ODS de
la Agenda 2030 en Espaiia.

Podran ser socios titulares todas las Entidades Locales, integradas en la FEMP, que manifiesten,
mediante el correspondiente acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, su voluntad expresa de
adherirse a la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030 y de cumplir sus fines estatuarios,
asi como el cumplimiento de los siguientes requisitos:

0 Realizar una declaracion institucional por parte del titular de la Alcaldia o de la Presidencia de la
Corporacién local, dirigida a |a ciudadania donde se plasme el compromiso de adhesién a la Red y
la futura implementacién de politicas municipales de desarrolio de los ODS de la Agenda 2030.

O Asumir la Declaracién aprobada por la FEMP en el XIll Pleno en favor de la Agenda 2030 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

O Acuerdo municipal para la adhesion a la Red aprobado por el pleno municipal o provincial.

O Tener elaborado o el compromiso de elaborar un andlisis de situacién y un plan de localizacién e
implementacion de los ODS de la Agenda 2030.

0 Designacién de un representante politico y técnico como interlocutor ante la Red.
O Pago de una cuota anual.

Ademas de socios titulares, en la Red participan otras entidades publicas y privadas, en calidad de socios
observadores o socios colaboradores.

A 31 de diciembre de 2023 eran 616 las entidades locales asociadas a la Red.
La Red esta presidida por D. Antonio Pérez Pérez, alcalde de Benidorm (Alicante).

La ultima asamblea fue la Il Asamblea General y se celebré en Barcelona el dia 16 de noviembre del
2022.
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O Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad:

La Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad, creada en marzo de 2007, es la Seccién de la FEMP
dedicada a la promocién de politicas locales para la conservacion y el incremento de |a biodiversidad,
el uso sostenible de los recursos naturales y la proteccién del patrimonio natural. Sus objetivos son:

- Promover estrategias, planes, programas y proyectos de ordenacién del territorio municipal que,
basados en el desarrollo sostenible del municipio, garanticen la funcionalidad y dindmica ecolégica
de los territorios naturales presentes en su municipio, posibilitando, cuando sea posible, el
incremento de sistemas dafiados o destruidos en el pasado.

- Promover estrategias, programas y proyectos para conservar e incrementar la biodiversidad de los
medios urbanos, asi como la proteccién del medio hidrico, la mejora de la conectividad ecolégica
y la salvaguarda de los ecosistemas.

- Educar y concienciar a la ciudadania de la importancia de disponer de un medio ambiente
adecuado y con un alto grado de diversidad bioldgica, como elementos esenciales de la saiud
humana y la preservacion de nuestro patrimonio natural.

A 31 de diciembre de 2023 eran 260 las entidades locales asociadas a la Red.

A cierre de ejercicio, la Red est4 presidida por D. Carles Ruiz Novella, alcalde de Viladecans (Barcelona).

O Seccién de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado:

A partir de la iniciativa de diversos ayuntamientos con Plantas de Ciclo Combinado en su término
municipal, a finales del afio 2006 se constituy6 en el seno de la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias la Seccién de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado.

Para todos aquellos Ayuntamientos en cuyo término municipal se promuevan, construyan o estén
construidas Plantas de Ciclo Combinado, entendiendo el significado de “promover” cuando se haya
solicitado en su término municipal o hayan sido consultadas o informadas por el Ministerio de Medio
Ambiente, o Consejeria de la CCAA, en periodo de consultas previas a la redaccién por los promotores
del Estudio de Impacto Ambiental, resulta necesario conocer en profundidad y de forma més precisa
las caracteristicas mas relevantes de este tipo de instalaciones y al mismo tiempo analizar las posibles
incidencias de caracter econdmico/tributario, urbanistico, medioambiental y sociocultural, entre otros,
que deriven de la implantacion de estas instalaciones en el propio término municipal.

Con este objetivo, la Seccién de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado ha venido trabajando en el
fomento y la defensa de los intereses de los Municipios asociados y en la coordinacién de soluciones a
los problemas comunes a los mismos, proporcionando ayuda asesoramiento y servicios a los asociados
y llevando a cabo gestiones de trabajo y jornadas, que han permitido crear un marco de referencia y de
intercambio de informacién y de cooperacién para estos municipios.

A 31 de diciembre de 2023 son catorce las entidades locales adheridas.

Tras las elecciones locales de mayo de 2023, la Presidencia de la Seccion a 31 de diciembre de 2023
recae en Dfia. Noelia Arroyo Hernéndez, alcaldesa de Cartagena (Murcia), nombrada en Junta de
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Gobierno de 19 de diciembre de 2023. Hasta las elecciones locales de mayo de 2023, la Presidencia de
la Seccidn recay6 en Alfons Garcia Rodriguez, alcalde de Vandellos i I'Hospitalet de l'Infant (Tarragona).

Red Espaiiola de Ciudades por el Clima:

La Red de Ciudades por el Clima es la seccién de la FEMP formada por los Gobiernos Locales que estan
integrando en sus politicas la mitigacion y adaptacién al cambio climatico.

En mayo de 2021 la FEMP y el Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico firmaron
un nuevo protocolo general de actuaciones para promover y facilitar el desarrollo de iniciativas locales
en materia de cambio climatico (2021-2024).

El Protocolo tiene como objeto general fomentar la colaboracidn institucional para la definicion de
acciones y la puesta en préctica de iniciativas locales en materia de cambio climéatico en un contexto
general dirigido a |a sostenibilidad local y para dar respuesta a las demandas de los ayuntamientos para
afrontar y desarrollar politicas municipales de desarrollo sostenible.

Las actuaciones desarrolladas por la Red Espafiola de Ciudades por el Clima en 2023 se recogen en la
Resolucidn de concesién de subvencion de la Ley General de Presupuestos de 2023 entre el Ministerio
para la Transicidn Ecolégica y el Reto Demogréfico y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

En el caso concreto de la Red de Ciudades por el Clima, se establecen diversas lineas de actuacidn, entre
las que pueden destacarse las siguientes:
Recopilacién de iniciativas nacionales e internacionales.

Colaboracién en la elaboracidn de proyectos o programas

0

|

O Soporte técnico a las Entidades Locales.

0 Fomento del intercambio de experiencias.

O Promocién de la informacion y formacién sobre cambio climatico y transicion energética.
0

Puesta en marcha de acciones conjuntas de sensibilizacidn dirigida a responsables municipales y a
la sociedad sobre el desarrollo sostenible hipocarbénico y eficiente en el uso de los recursos.

O Incrementar el conocimiento sobre el calculo de huella de carbono y los proyectos de absorcién
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

O Apoyar a las Entidades Locales en el disefio, implementacién y célculo de emisiones de las Zonas
de Bajas Emisiones.

O Aportar a las Entidades Locales recomendaciones para la puesta en marcha de Comunidades
Energéticas Locales.

O Apoyar alas Entidades Locales en la elaboracion de planes de accién frente al cambio climético en
centros educativos.

O Apoyar a las Entidades Locales en la elaboracién de politicas municipales y planes locales de
actuacioén ante altas temperaturas.

0 Apoyar alas Entidades Locales en el disefio y puesta en marcha de redes de calor y frio municipales
con fuentes renovables.

La Red estd presidida por D. José Luis Sanz Ruiz, alcalde de Sevilla.
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La Red Espariola de Ciudades por ei Clima esta constituida por 367 Entidades Locales y 2 observadores,
a 31 de diciembre de 2023.

Seccién de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales:

La Seccién de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales surge por la inquietud de impulsar el
papel de los ayuntamientos en la planificacion y el aprovechamiento integral de sus recursos
hidrominerales, y disponer de una plataforma estable de cooperacién que facilitase la coordinacién de
iniciativas de interés comun para su desarrollo.

Desde su constitucién en diciembre de 2001, la Seccién de Entidades Locales con Aguas Minerales y
Termales ha centrado sus objetivos en:

O Ladefensa de los intereses de las Entidades Locales que cuentan con aguas minerales.

O Lapromocién del aprovechamiento integral de las aguas minerales, para promover el atractivoy la
competitividad de los municipios con aguas minerales.

O Elimpulso del papel activo de los entes locales en la planificacién y desarrollo de sus recursos en
aguas minerales.

O Elintercambio de informacién y experiencias.

O La colaboracién a nivel interregional, nacional e internacional con autoridades, asociaciones e
instituciones.

O Lla promocidn turistica nacional e internacional de las corporaciones locales y municipios que
configuran la marca “Villas Termales FEMP”.

En este momento estan asociadas a Villas Termales 77 Entidades Locales, que representan a mas de

tres millones y medio de habitantes.

La Seccidn estd presidida por D. Luis Menor Pérez, presidente de la Diputacién de Orense.

Asociacién de Comarcas Mineras de Espafia:

La Seccién Espafiola de EUR-ACOM de la FEMP surge por el interés de intercambiar conocimientos y

aplicar estrategias y politicas para afrontar los problemas econdmicos y sociales compartidos por las

comarcas europeas afectadas por la crisis de la industria del carbén.

Desde su constitucion en el afio 1991 tiene como objetivos:

O Ladefensa de los intereses de las comunidades actuales y preexistentes de la mineria del carbén
en Espafia, con el objeto de ayudar a su recuperacidn y diversificacion econémica, social y
ambiental.

0 La defensa, utilizacién y aprovechamiento del carbén comunitario en las politicas energéticas

definidas en Espafia por las Administraciones competentes.

0 El intercambio de experiencias y la mutua cooperacién entre las autoridades de los Municipios
mineros del carbén.

O La promocién de cualesquiera otros objetivos que se estimen convenientes en el marco de lo
dispuesto en las presentes normas y con absoluta observancia de lo establecido en los Estatutos
de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.
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O Asimismo, la Seccién Espafiola de Municipio Mineros del Carbdn, asume como finalidades propias
dentro de su marco territorial los objetivos fundamentales declarados por las normas constitutivas
de EUR-ACOM.

La Seccién esta presidida por Dfia. Gemma Alvarez, alcaldesa de Ibias {Asturias).
Las Entidades adheridas a 31 de diciembre de 2023 son 108.
Spain Convention Bureau:

El Spain Convention Bureau (SCB) es una seccién de la FEMP que agrupa en la actualidad a 63 Entidades
Locales.

Se constituy6 en 1984 en el seno de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), como
una seccion especializada en Turismo, con la denominacién de Seccién Espafiola de Ciudades de
Congresos. El nombre de Spain Convention Bureau es la marca utilizada en las acciones promocionales
de cara al mercado de congresos y reuniones.

Sus objetivos principales son, por un lado, promover el intercambio de experiencias e informacién de
este sector turistico entre las entidades locales que forman la Seccidn y, por otro lado, realizar acciones
encaminadas a la promocién conjunta tanto nacional como internacional de los destinos que la
componen.

El presidente del SCB es D. Vicent Mari, presidente del Consell Insular de Ibiza.
Red de Entidades Locales por la Transparencia y la Participacion Ciudadana:

El Articulo 1 de la Ley de bases de régimen local describe a los municipios como las entidades basicas
de la organizacion territorial del Estado y cauces inmediatos de participacién ciudadana en los asuntos
publicos y el predmbulo de la de transparencia acceso a la informacién publica y buen gobierno sefiala
la transparencia el eje fundamental de toda accidn politica e inicio de un proceso participacién de los
poderes publicos.

El cumplimiento de los requerimientos de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno
contemplados en la Ley 19/2013 es un reto y una oportunidad para avanzar. La Junta de Gobierno de
la FEMP puso en marcha, en su reunion del 24 de febrero de 2015, la Red de Entidades Locales por la
Transparencia y la Participacion Ciudadana para compartir enfoques, recursosy promover la
innovacion y mejora permanente de la relacidn entre los gobiernos locales y los ciudadanos bajo los
principios del Gobierno Abierto y mediante el intercambio de experiencias, el aprendizaje permanente,
trabajando en red y desarrollando proyectos.

Sus valores inspiradores son la integridad, la voluntad de busqueda de soluciones, la colaboracidn y el
intercambio, el aprendizaje y la apuesta por la innovacién social.

Sus objetivos generales son:

0 Gobiernos Locales: Promover el avance de las politicas de transparencia, participacién y
colaboracién ciudadana efectivas en el conjunto de entidades locales espafiolas para lograr marcos
de convivencia estables y favorecedores del desarrollo econémico y social de los territorios.

O Ciudadania/Sociedad: Facilitar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y de
participacién ala ciudadaniay a la sociedad, en el ambito local, buscando implicacién y compromiso
con la accién publica.
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O Vvalor publico: Reforzar e incrementar la confianza de los ciudadanos en los gobiernos locales,
asumiendo compromisos de buen gobierno y de realizacién de practicas ejemplares en los &mbitos
de rendicidn de cuentas, participacién en la toma de decisiones y disefio y evaluacién de servicios

publicos.

Podran ser Socios Titulares de la Red todas las Entidades Locales integradas en la FEMP, que
manifiesten, mediante el correspondiente acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, su
voluntad expresa de adherirse a la Red de Entidades Locales por la Transparencia y la Participacién
Ciudadanay de cumplir sus fines estatutarios. A 31 de diciembre de 2023 eran 272 las entidades locales

asociadas a la Red.

La Red esta presidida por Dfia. Cristina Ayala Santamaria, alcaldesa de Burgos.

La Gltima asamblea celebrada fue la VI Asamblea General, que tuvo lugar el 1 de diciembre de 2022. En
2023, debido a la celebracion de elecciones municipales y posterior Xlll Pleno de la FEMP, no se celebré

Asamblea.

B. Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo NUmero Ne horas/afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 8 8 1.505/8pax | 1.505/8pax
Personal con contrato de servicios N/A N/A N/A N/A
Personal voluntario N/A N/A N/A N/A
C. Beneficiarios o usuarios de la actividad:
Tipo Ndmero
Previsto Realizado
Personas fisicas N/A N/A
Personas juridicas 2.287 2.287

Se entiende por persona juridica beneficiaria al conjunto de Entidades Locales Asociadas a las distintas

Redes o Secciones.
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Recursos econémicos empleados en la actividad:

Gastos/Inversiones importe
Previsto Realizado

Gastos por ayudas monetarias y otros 1.273.000 1.026.971

Ayudas monetarias 1.272.000 1.026.971

Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 1.000 -
Gastos de personal 829.350 722.450
Otros gastos de explotacién 4.101.614 1.001.678
Gastos financieros
Subtotal gastos 6.203.964 2.751.099

Actividad 4: Actividad Mercantil

A.

Identificacidén Actividades FEMP 2023:

O Denominacidn de la actividad: Principalmente recoge los ingresos derivados de la Central de
contratacién por la prestacién de servicios, entre otros de gestion de cobros en el extranjero de
sanciones en materia de tréfico y Servicio de Mediacidon de Riesgos y seguros.

O Tipo de actividad: Actividad Mercantil
O Identificacién de la actividad por sectores: Sector Servicios Entidades Locales
O Lugar desarrollo de la actividad: Calle Nuncio, 8 — 28005 Madrid (SEDE)

La modificacién de la Disposicién Adicional Quinta de la Ley de Bases de Régimen Local, aprobada por
fa Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local,
faculta a la FEMP a ampliar los servicios que ha venido prestando a sus asociados, mediante la creacién
de una Central de Contratacion. A raiz de esta modificacién, la Junta de Gobierno, en su reunién del 28
de enero de 2014, aprob6 por unanimidad la creacion de la Central de Contrataciony su reglamento de
funcionamiento, asi como la incorporacién a la misma del servicio para la gestion de cobros en el
extranjero de sanciones en materia de trafico a titulares y conductores con domicilio fuera de Espafia y
el servicio integral de asesoramiento para |a optimizacién del gasto.

Los servicios prestados por la central a 31 de diciembre de 2023 son:

Servicio de suministro de electricidad

Servicio de suministro de gas natural

Servicio de mediacion de riesgos y seguros

Servicio de asistencia para la gestién y recaudacion de multas de trafico
Servicio de asistencia para la gestién tributaria en via ejecutiva

Servicio de asistencia para la gestién y recaudacién de multas de trafico a conductores no
residentes

Suministro de Equipos de Proteccion individual y otros equipamientos frente al COVID
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B. Recursos humanos empleados en [a actividad:

Tipo Nimero N2 horas/afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 5 5 1.505/5pax | 1.505/5pax
Personal con contrato de servicios N/A N/A N/A N/A
Personal voluntario N/A N/A N/A N/A
C. Beneficiarios o usuarios de la actividad:
Tipo Ntmero
Previsto Realizado
Personas fisicas N/A N/A
Personas juridicas 1.800 2.090
D. Recursos economicos empleados en la actividad:
Gastos/Inversiones Importe
Previsto Realizado
Gastos de personal 360.000 364.777
Otros gastos de explotacion 245.000 158.618
Subtotal gastos 605.000 523.395
Recursos econémicos totales empleados por la entidad
Gastos/Inversiones Euros
FEMP Subvenciones | Secciones |Actv.Comercial Total
Gastos por ayudas y otros 40.687 6.509.247 1.026.971 - 7.576.905
a) Ayudas monetarias 6.509.247 1.026.971 - 7.536.218
b) Gastos por colaboraciones y érganos de 40.687 = = - 40.687
Gastos de personal 6.259.233 1.390.845 722.450 364.777 8.737.305
Otros gastos de explotacién 1.697.793 16.614.545 1.001.678 158.618 | 19.472.634
Gastos Financieros - - -
Amortizacién del inmovilizado 77.274 - - - 77.274
Deterioro/{revisiones) por créditos comerciales - - - - -
Subtotal gastos 8.074.987 | 24.514.637| 2.751.099 523.395| 35.864.118
Adquisiciones de Inmovilizado 73.970 - - - 73.970
Subtotal inversiones 73.970 - - - 73.970
Total recursos empleados 8.148.957 24.514.637 ( 2.751.099 523.395| 35.938.088
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15.1.2. Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad.

Ingresos obtenidos por la entidad

Ingresos Euros
Previsto Realizado
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 6.774.382 6.127.792
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 991.450 961.193
Subvenciones del sector publico 40.282.146 28.750.277
Aportaciones privadas 150.000 75.000
Aplicacién de insolvencias 180.000 93.949
Ingresos financieros - 33.528
Total ingresos obtenidos 48.377.978 36.041.739
15.1.3. Convenios de colaboracién firmado en el ejercicio 2023 con otras entidades
Importe
Convenio

Convenio Marco entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la FEMP en materia
de intercambio de informacién y colaboracién de las entidades locales, para el impulso
y consolidacion del sistema Tarjeta Social Digital

Convenio Especifico de colaboracién entre Planeta Universidades y la FEMP para ia
regulacién de beneficios institucionales

Acuerdo de formalizacién de cesién de salas FITUR-IFEMA

Convenio Marco de Colaboracién entre la FEMP y el Comité Nacional del Consejo
Internacional de Monumentos y Sitios (ICOMOS-ESPANA)

Primer Convenio Especifico de colaboracién entre la FEMP y el Comité Nacional del
Consejo Internacional de Monumentos y Sitios (ICOMOS-ESPANA)

Convenio entre el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica y la FEMP
para el desarrollo de la edicién 2023-24 del programa estatal de circulacion de

realizacién de actuaciones relacionadas con la erradicacién de la violencia contra las
mujeres en el &mbito local

5.100.000,00
espectaculos de artes escénicas en espacios de las Entidades Locales (PLATEA)
Memoréndum de entendimiento con CMRE para la ejecucion del proyecto Bridges of 18.900,00
Trust
Convenio entre el Instituto de las Mujeres y la FEMP por el que se instrumenta la
subvencién nominativa establecida en los PGE para 2023 para desarrollar actuaciones 400.000,00
en materia de igualdad
Convenio por el que se canaliza la subvencion nominativa prevista en los PGE para
2023 de! Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, a favor de la FEMP para el 350.000,00
programa VIOPET
Convenio por el que se canaliza una subvencién prevista nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, a favor de la FEMP, para la 80.000,00

Anexo al Acuerdo entre la FEMP y el consejo General del Notariado relativa a la gestion
del Impuesto sobre el Incremento de! Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
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Anexo 4 al Acuerdo Marco entre la FEMP y el Consejo General del Notariado

Memorando de entendimiento entre el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones y la FEMP en materia de previsién social complementaria

Adenda de actuaciones de colaboracion para 2023 al Acuerdo Marco entre la FEMP,
SEO/BIRDLIFE y ECOEMBALAJES ESPANA, en el marco del Proyecto LIBERA

17.000,00

Acuerdo Marco de Colaboracion entre la Universidad de Extremadura y la FEMP

Convenio de Colaboracion entre la FEMP y la Asociacién Espafiola de Arboricultura
AEA, para el impulso de actuaciones de implementacién, localizacién, sensibilizacién,
difusién, formacion y asesoramiento de los ODS de la Agenda 2030

Adenda al Convenio Marco de Colaboracién entre la FEMP y la Real Federacién de
Salvamento y Socorrismo

Adenda de prérroga del convenio de cooperacidn educativa entre la Universidad
Complutense de Madrid y la FEMP suscrito el 23 de abril de 2019

Convenio-Programa entre el Ministerio de Sanidad y la FEMP para la realizacién de
acciones destinadas a la paromocién de estilos de vida saludable a través de la
creacion rehabilitacién de entornos saludables de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1070/2021, de 4 de diciembre

6.400.000,00

Adenda de prérroga al convenio entre la Administracién General del Estado, a través
del Ministerio de industria, Comercio y Turismo y la FEMP para el establecimiento de
puntos de atencién al Emprendedor (PAE) integrados en {a red CIRCE

Convenio de Cooperacidn entre la FEMP y la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia para la promocion de la cultura de competencia en el mbito municipal

Convenio de Colaboracién entre la FEMP y la Red Espafiola de Aprendizaje Servicio
para el impulso de actuaciones de implementacién, localizacién, sensibilizacién,
difusidn, formacién y asesoramiento de los ODS de la Agenda 2030

Convenio entre el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, la FEMP y la Sociedad
Estatal Correos y Telégrafos S.A., S.M.E. para la puesta en marcha de la organizacién
del Concurso de ldeas Tecnoldgicas para el Comercio Minorista

61.000,00

Acuerdo marco de colaboracion entre la Universidad Isabel | y la FEMP

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Isabel 1y la FEMP para la
regulacién de condiciones especiales de participacién

Adenda de actuaciones de colaboracién para el afio 2023 al Acuerdo Marco entre la
FEMP y la Asociacién de Empresas de Gestion de Infraestructura Verde ASEJA, para
el desarrollo de un marco comun de colaboracién institucional

22.000,00

Convenio Marco de Colaboracién entre la FEMP y la Federacién de Asociaciones de
Gestion del Deporte en Espafia (FAGDE)

Adenda al Convenio de Colaboracién para la realizacién de practicas entre la
Fundacién José Ortega y Gasset - Gregorio Marafién - Instituto Universitario de
Investigacion Ortega y Gasset y la FEMP para la realizacién de précticas de los
estudiantes del Méster universitario en cooperacién internacional y gestién de
politicas publicas

Adenda al Convenio Marco de colaboracién entre la FEMP y la cadena Ganadero-
Cdrnica para el impulso de la futura red municipalista a través de la creacién de una
estructura bésica de funcionamiento
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Acuerdo Marco entre la Universidad de DEUSTO y la FEMP

Adenda actuaciones para 2023 al Acuerdo entre la FEMP y Ecoembalajes Espafia,
S.A. para el desarrollo de estrategias locales de economia Circular en las Entidades
Locales

30.700,00

Adenda al Convenio entre la Secretaria de Estado para la Agenda 2030y la FEMP
como entidad colaboradora en la gestion de las subvenciones destinadas a acciones
para el impulso de la Agenda 2030 en las Entidades Locales

380.000,00

Adenda de Prérroga del convenio entre la Secretaria de Estado para la Agenda 2030
y la FEMP por el que se instrumenta la subvencidon nominativa en los PGE de 2022
para el fortalecimiento de la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030

Convenio entre la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 y la FEMP por el que se
instrumenta la subvencion nominativa prevista en los PGE para 2023 para el
fortalecimiento de la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030

Convenio por el que se canaliza una subvencién prevista nominativamente en los
PGE para el 2023 a favor de la FEMP para la teleasistencia movil a victimas de
violencia contra las mujeres (servicio ATENPRO)

60.000,00

8.200.000,00

Convenio para el afo 2023, entre el Ministerio de Sanidad y la FEMP para la
potenciacién de la Red Espafiola de Ciudades Saludables y la implementacion local
de la estrategia de promocion de la salud publica

Convenio Marco de colaboracién entre la FEMP y Educo

1.440.000,00

Primer convenio esbéz:fﬁco de colaboracion entre la FEMP y EDUCO

Convenio de Colaboracién entre la FEMP y la Red Espafiola para el Desarrollo
Sostenible (REDS) para el impulso de actuaciones de implementacion, localizacién,
sensibilizacidn, difusion, formacidn y asesoramiento de los ODS de la Agenda 2030

Convenio entre la Asociacion Marroqui de presidentes de Consejos Comunales
AMPCCy la FEMP

Acuerdo Marco de colaboracién entre el Consejo Superior de Deportes y la FEMP

Convenio de Colaboracidn entre la FEMP e Investigacion de la Situacion
Internacional Argonauta para el impulso de actuaciones de implementacion,
localizacién, sensibilizacidn, difusion, formacion y asesoramiento de los ODS de la
Agenda 2030

Convenio de Colaboracién entre la FEMP y la Asociacién Casa Libélula para el
impulso de actuaciones de implementacion, localizacion, sensibilizacidn, difusion,
formacién y asesoramiento de los ODS de la Agenda 2030

Convenio de Colaboracién entre la FEMP y la Fundacién Musol para el impulso de
actuaciones de implementacién, localizacion, sensibilizacién, difusién, formaciény
asesoramiento de los ODS de |la Agenda 2030

Convenio de Colaboracién entre la FEMP y la Fundacién Estrategias para el
desarrollo para el impulso de actuaciones de implementacién, localizacién,
sensibilizacion, difusion, formacidn y asesoramiento de los ODS de la Agenda 2030

Protocolo General de Actuacion del Ministerio del Interior y de la FEMP en materia
de Delitos de Odio

Adenda de prérroga al Convenio Especifico de Colaboracién entre la FEMP y la
Universidad Internacional de la Rioja UNIR
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Acuerdo Marco de Colaboracion entre la Direccién General de Patrimonio Cultural y
Bellas Artes del Ministerio de Cultura y Deporte y la FEMP

Adenda de Modificacién a los Convenios-Programa celebrados entre el Ministerio de
Sanidad y la FEMP para la realizacién de acciones destinadas a la promocion de
estilos de vida saludable a través de la creacion o rehabilitacién de entornos
saludables de acuerdo con lo previsto en el RD 1071/2021, de 4 de diciembre, en el
marco del PRTR, financiados por la Union Europea Next Generation EU

Protocolo de Colaboracion entre la FEMP el Comité Olimpico Espafiol COEy la
Oficina de ACNUR en Espafia para favorecer la integracién de personas bajo el
mandato del ACNUR mediante la facilitacién y promocién del acceso a la practica
deportiva

Acuerdo de Colaboracion entre la FEMP y la Asociacién Espafiola de Arboricultura en
materia de divulgacion, conocimiento y sensibilizacién en arboricultura

Acuerdo Marco entre la FEMP y la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la
Reestructuracién Bancaria, S.A. SAREB Relativo a la vivienda social

Adenda de Prérroga del Convenio entre la Universidad de DEUSTO y la FEMP sobre
condiciones preferentes para el Programa de Liderazgo en Emprendimiento e
Innovacion -PLEI

Acuerdo Marco de Colaboracién entre la FEMP y la Universidad de Valladolid

Protocolo General de Actuacidn entre el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones y la FEMP

Acuerdo Marco de Colaboracién entre la FEMP y la Fundacién del Sector Pablico
Estatal Centro Nacional de Investigaciones Oncolégicas Carlos 11l (F.S.P.CNIO)

Convenio Marco de Colaboracién entre la FEMP y la Unién Nacional de Empresas del
Comercio Ambulante (UNECA) para el impulso de iniciativas dirigidas a la mejora,
modernizacidn y promocién del comercio ambulante en Espafia

Convenio entre el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demograficoy la
FEMP, por el que se instrumenta la subvencidén nominativa establecida en los PGE de
2023 para desarrollar actuaciones en materia de cohesién en el territorio

172.000,00

Convenio por el que se instrumenta la subvencidon nominativa prevista en los PGE
para el afio 2023 a favor de la FEMP (SECI)

100.000,00

Convenio por el que se canaliza la subvencién nominativa prevista en los PGE para el
afio 2023, entre el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y la FEMP, para
la realizacién de actividades conjuntas en el dmbito local

64.000,00

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Carlos Il de Madrid y la
FEMP

Convenio entre la Universidad Carlos Il de Madrid y la FEMP para la colaboracién en
materia de sostenibilidad y Agenda 2030

Convenio entre la Administracién General del Estado, mediante el Ministerio de
politica Territorial, y la FEMP, por el que se canaliza la subvencién nominativa
prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, para la financiacién de los gastos de funcionamiento de su
actividad

2.625.000,00

Convenio entre la FEMP y Next Business solutions para la realizacién del documental
sobre la Espafia Rural Viva

104.000,00




i

Convenio por el que se canaliza la subvencién nominativa prevista en los PGE para el 2.000.000,00
afio 2023, entre el Ministerio de Industria, Comercio y turismo y la FEMP, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, para la realizacion de
actuaciones dirigidas a la creacién de experiencias turisticas para las entidades
locales que forman parte de la Red de Villas Termales y el Spain Convention Bureau

Adenda de modificacién del Convenio entre el Instituto Nacional de las Artes -
Escénicas y de la MUsica y la FEMP para el desarrollo de |a edicién 2023-24 del
programa estatal de circulacién de espectaculos de artes escénicas en espacios de
las Entidades Locales (PLATEA)

Convenio por el que se canaliza una subvencién nominativa prevista en los PGE bara 200.000,-00_
2023, entre el INJUVE y la FEMP, para la realizacién de actuaciones dirigidas a los y
las jévenes mediante el desarrollo de programas en el dmbito local

Adenda de prérréga del Convenio Especn’ﬁ-co de Colaboracion entre la Universidad _ -
Internacional de Valencia (VIU) y la FEMP

Convenio Especifico entre el Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana y la FEMP para 100.000,00
la difusidn y efectiva implementacidn de la Agenda Urbana espafiola
correspondiente a 2023

Convenio entre la FEMP y la Entidad Publica Empresarial RED.ES para el impuiso de 60.000,&)0-_
la tecnologia y las soluciones innovadoras en los gobiernos locales

Convenio entre la Cooperacién Descentralizada y la Agenéia Espafiola de - 2.255.000,(F
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) para la actuacién conjuntay
coordinada en materia de accién humanitaria

Convenio de Colaboracion finalista entre la FEMP y la Fundacion ACS 26.000,00

Memorandum de Entendimiento entre la FEMP y el Comité Espaﬁol_de -
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)

lgunos de los Convenios firmados durante el ejercicio econémico 2023 se seguirdn gestionando durante el ejercicio/s econémico/s
iguiente/s.

15.1.4. Desviaciones entre plan de actuacién y datos realizados

Las desviaciones mas importantes entre el presupuesto aprobadoy el realizado a las variaciones en las actividades
de las Redes y Secciones, asi como en la actividad de las Programas Subvencionados ya que es mas complicado
prever el volumen de actividad de estas ex ante.

Actividades FEMP propiamente dichas:

La ejecucién presupuestaria de las Actividades FEMP es practicamente lo previsto en el presupuesto FEMP 2023
(si ho tenemos en cuenta la partida de “Deterioro o revisiones por créditos de cuotas de asociados) con una
desviacion de 165.000 euros.

La desviacion de los ingresos procedentes de la actividad FEMP se ha visto disminuida principalmente por las
actividades de patrocinio y la actividad de colaboracién publico-privada, alcanzando esta dltima la cifra de
155.000 euros frente a los 412.000 previstos.

La ejecucion del epigrafe “Gastos de personal” presenta una variacion de 176.000 euros.

La desviacién en los epigrafes “Gastos por ayudas monetarias y otros” y “Otros gastos de explotacién” se debe a

la no ejecucion total de los gastos destinados al apoyo a la actividad de los Grupos Politicos de la FEMP y a las
Comisiones de Trabajo como consecuencia de la menor actividad de viajes de la FEMP
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Actividades Subvencionadas:

E! presupuesto de esta actividad se ve condicionado por el total de Convenios firmados con las Entidades
Subvencionadoras, asf como la cuantfa de las mismas. Dicho presupuesto se elabora con la informacién disponible
por la FEMP sobre la viabilidad de la firma de éstos, asi como la experiencia previa en ejercicios anteriores. No
obstante, existe una correlacién directa entre los ingresos recibidos en forma de subvenciones y los gastos
derivados de la gesti6n de éstos. La variacién més significativa se debe al epigrafe de ayudas del plan de Entornos
Saludables (PRTR) que se reparten en 2024 por ampliacién del plazo.

El epigrafe “Otros gastos de explotacién” se ha ejecutado practicamente en su totalidad.

Actividades Secciones:

La ejecucion de los gastos a cierre del ejercicio se ha mantenido por debajo de los valores establecidos en
presupuesto debido principalmente al epigrafe de “Otros gastos de Explotacién” que se han mantenido por
debajo de lo previsto.

Actividad Mercantil:

En enero de 2014 la junta de gobierno aprobd la creacién de la Central de Contratacidn de la FEMP que prestaria
servicio a las Entidades Locales asociadas.

El gasto ejecutado a la finalizacién del ejercicio corresponde a los sueldos y salarios del personal de la FEMP que
da servicio a la Central de Contratacién y a los gastos de la retribucién de la asesoria legal y tecnoldgica
(plataforma de contratacién) que le da soporte que no ha variado a lo largo de 2023 respecto al ejercicio
precedente.

15.2. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios.

La totalidad de los bienes y derechos de la FEMP del ejercicio 2023 estan vinculados directamente al
cumplimiento de sus fines propios.

Por su parte, la FEMP viene gestionando y administrando programas cofinanciados por administraciones
publicas diversas, por la Unién Europea y por otras entidades publicas y privadas cuyo objeto estd
relacionado con los fines de la FEMP y cuyos principales beneficiarios son los entes locales, provinciales e
insulares asociados.
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Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos:

Rent‘a @ Aplicacion de los resultados
Destinar | pacursos
Eiercicio Resuitado } Ajustes Ajustes Base del Destinado
! Contable }{ negativos | Positivos Calculo Importe - Fi;nei ‘ys Destinados en Cumplimiento de sus Fines
(]
2019 2020 2021 2022 2023
2019 | 117.665 - 15.005.707 | 15.123.372 | 15.123.372 100 15.005.707 - - - -
2020 | 176.844 - 13.443.758 | 13.620.602 | 13.620.602 100 13.475.788 : : :
2021 ) 1.296.279 - 18.921.823 | 20.218.102 | 20.218.102 100 19.010.855 - -
2022 | 420.190 - 30.107.126 { 30.527.315 | 30.527.315 100 30.144.982 -
2023 | 103.651 E 35.938.088 | 36.041.739 | 36.041.739 100 36.012.058
15.005.707 | 13.475.788 | 19.010.855 | 30.144.982 | 36.012.058
Recursos aplicados en el ejercicio:
Euros
Fondos | Subvencione | Deuda Importe
Gastos en cumplimiento de fines {¥*) = 35.938.088
7 Inversiones en cumplimiento de fines (*): - . - 73.970
Realizadas en el ejercicio 73.970 - - B
Procedentes de ejercicios anteriores- = = o .
Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en - - - B
Imputaciones de subvenciones, donaciones y - - = -
36.012.058

(*) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.6 del Reglamento de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones,
se considera destinado a los fines fundacionales el importe de los gastos e inversiones realizados en cada ejercicio que
efectivamente hayan contribuido al cumplimiento de los fines propios de la fundacién especificados en sus estatutos,
excepto las dotaciones a las amortizaciones y provisiones. Cuando las inversiones destinadas a los fines fundacionales hayan
sido financiadas con ingresos que deban distribuirse en varios ejercicios en el excedente, como subvenciones, donaciones y
legados, o con recursos financieros ajenos, dichas inversiones se computarén en la misma proporcién en que lo hubieran
sido los ingresos o se amortice la financiacion ajena.

15.3 Gastos de administracion
El patrimonio de la FEMP estd integrado por un edificio singular, el cual es sede social de la Federacion.
Durante los ejercicios 2023 y 2022 no ha incurrido en gasto de administracién alguno directamente

imputable a dicho inmueble. Asimismo, no se ha procedido al reintegro de gastos a ningtin miembro de su
Junta de Gobierno ni Consejo Territorial en calidad de Patrono.
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16. Otra informacion

16.1. Personal

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2023 y 2022, detallado por categorias

profesionales, es el siguiente:

N2 Medio Empleados

Categorias 2023 2022
Alta Direccién 6 6
Personal técnico y mandos intermedios 86 78
Personal administrativo 43 38
135 122

Asimismo, la distribucion por sexos al término de los ejercicios 2023 y 2022, detallado por categorias

profesionales, es el siguiente:

2023 2022
Categorias Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Alta direccién 3 3 3 3
Personal técnico y mandos intermedios 35 51 32 46
Personal administrativo 17 26 13 25
55 80 438 74

Al 31 de diciembre de 2023 la Federacién cuenta con 2 empleados con mas de 33% de discapacig
empleados al 31 de diciembre de 2022), cuya distribucién por sexo y por categorias profesionales es®¢omo

sigue:

2023 2022
Categorias
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Personal técnico y mandos intermedios - - - 1
Personal administrativo - 2 - 2
- 2 - 3

16.2 Honorarios de auditoria

Durante los ejercicios 2023 y 2022, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas y a otros
servicios prestados por el auditor de la FEMP, Pkf-Attest Servicios Profesionales, S.L., o por una empresa

vinculada al auditor por control, propiedad comun o gestion han sido los siguientes:
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Euros
2023 2022
Servicios de auditorfa 10.000 10.000
Servicios de auditoria de subvenciones 7.500 0
Servicios de empresas vinculadas al auditor 20.487 6.335
Total servicios profesionales 40.010 16.335

16.3 Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores

1.

‘@?
!

A continuacién, se detalla la informacion requerida por la Disposicién adicional tercera de la Ley 15/2010,
de 5 de julio (modificada a través de la Disposicidn final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre)
preparada conforme a la Resolucién del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacién a incorporar en
la memoria de las cuentas anuales en relacién con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones
comerciales. La comparacién de la informacion entre ejercicios es como sigue:

Dias
2023 2022
Periodo medio de pago a proveedores 39 95
Ratio de operaciones pagadas 38 98
Ratio de operaciones pendientes de 43 18
Euros
2023 2022
Total pagos realizados 22.921.039( 5.764.034
Total pagos pendientes 4.239.781 | 1.033.403

Conforme a la Resolucion del ICAC, para el célculo del periodo medio de pago a proveedores se han tenido
en cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o prestaciones de servicios
devengadas desde la fecha de entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacidn prevista en esta Resolucion, a los
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en la partida de

“Acreedores varios” del pasivo corriente del balance.

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los
bienes o la prestacion de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de |a operacion.
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17.

Estado de flujos de efectivo

A continuacién, desglosamos el estado de flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios 2023 y 2022:

Euros
Notasde la | Ejercicio Ejercicio
Memoria 2023 2022
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION: 6.515.549| 34.320.180
Excedente del ejercicio antes de impuestos 103.652 420.189
Ajustes del resultado- 697.242 4,800
Amortizacién del inmovilizado Notas5y6 77.274 73.336
Correcciones valorativas por deterioro Nota 14.7 79.441 {(126.486)
Variacién de provisiones Nota 14.7 574.055 50.321
Imputacién de subvenciones, donaciones y legados - -
Gastos financieros Nota 14.8 - 7.629
Otros ingresos y gastos (33.528) -
Cambios en el capital corriente- 5.755.098| 33.902.820
Deudores y otras cuentas a cobrar (2.281.173)| 4.198.817
Otros activos corrientes (327.317) 74.294
Acreedores y otras cuentas a pagar 7.815.702| 29.806.939
Otros pasivos no corrientes 547.886 (177.231)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion- 33.528 {7.629)
Pagos de intereses 33.528 (7.629)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION: (73.970) (37.858)
Pagos por inversiones- (73.970) (37.858)
Inmovilizado inmaterial Nota 5 - -
Inmovilizado material Nota 6 (73.970) (37.858)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 6.441.579| 34.282.323
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 43.354.856| 9.072.534
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 49.796.435| 43.354.856

18. Hechos posteriores

Con posterioridad al cierre del ejercicio 2023, no se han producido ningtin hecho significante no descrito en estas

notas de esta memoria.
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Con el fin de cumplir los compromisos de la Comision de Igualdad de la FEMP, a lo largo del 2023, se han
continuado los trabajos iniciados durante el afio anterior, llevando a cabo diversas actividades que, en lo
sustancial, se encuentran vinculadas a diferentes marcos de colaboracién. A continuacién, se detalla el
contenido principal de estas lineas de trabajo:

Colaboracién con el Instituto de las Mujereres

Principales acciones desarrolladas durante el ejercicio 2023 para dar respuesta a los compromisos
adquiridos a través de los Convenios firmados entre el instituto de las mujeres y la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias, por el que se instrumenta la subvencién nominativa establecida en los
Presupuestos Generales del Estado para 2023 para desarrollar actuaciones en materia de igualdad.

A través de dicha subvencion se han convocado ayudas a Entidades Locales para el desarrollo de acciones
dirigidas a fomentar la transversalidad del enfoque de género en la planificacion y desarrollo de las politicas
publicas locales, con especial incidencia en la implementacién y desarrollo de medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, que contribuyan a facilitar la atencion y el cuidado de menores, personas mayores y/o
dependientes y de colectivos especiaimente vulnerables, asi como el desarrollo de planes de empleo con
perspectiva de género en el ambito municipal.

Dicha convocatoria de ayudas se regulé mediante bases publicadas el 2 de junio de 2023, se recibieron 95
proyectos y fueron subvencionados 54.

El segundo eje de esta convocatoria fue la puesta en marcha de la Escuela Municipal de Igualdad. Escuela
online, dirigida a la formacion y el asesoramiento en el proceso de la integracion de la transversalidad de la
perspectiva de género en las politicas locales. En el 2023 hubo dos ediciones, en cada una de ellas se
impartieron tres modulos formativos de cuatro unidades cada uno. En total 600 plazas ofertadas (100 por
cada modulo en cada edicién).

Colaboracion con Fundacién Mujeres

En el marco del convenio entre Fundacién Mujeres y FEMP, en el 2023 finalizé el programa DANA+ (2019-
2023), programa que se articula en torno a dos servicios: formacion y asesoramiento en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, destinado al personal de las administraciones locales.

Este programa cerrd con el balance de 33 cursos impartidos; la participacion de 3.986 individuos en
formaciones; una evaluacién promedio del alumnado superior a 5 sobre 6; y el asesoramiento a 403
entidades locales.

Servicio ATENPRO (Atencién y Proteccién para las victimas de la violencia machista)

E! 22 de junio de 2023, la FEMP y la Secretaria de Estado de igualdad y contra la Violencia de Género
suscribieron un convenio por el que se canaliza una subvencién nominativa, prevista en Presupuestos
Generales del Estado para 2023, para la gestion del Servicio Telefénico de Atencién y Proteccion para
victimas de la violencia de género.

Las actividades realizadas por la FEMP, de acuerdo a lo estipulado en la relacién que nos une a la
Secretaria de Estado de Igualdad, fueron principalmente: Gestionar el Servicio Telefonico de Atencion y
Proteccion para victimas de violencia de género, mediante el desarrollo de las siguientes actuaciones:
divulgacion del programa entre las Entidades Locales; informacién y asesoramiento sobre el procedimiento
de adhesion al servicio ATENPRO; valoracion de las propuestas de adhesion de nuevas Entidades Locales;
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gestion de las solicitudes de altas excepcionales y aprobacion de las mismas en la Comisién de
Seguimiento, conformada por la FEMP y la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género;
seguimiento de la prestacion del servicio (empresa y Entidades Locales); gestién mensual de pagos a la
entidad adjudicataria, y otras actividades complementarias del Programa.

El 23 de octubre, se aprobd en la Comisién de Seguimiento, la actualizacion del protocolo de actuacion del
Servicio ATENPRO, el cual ampli¢ la atencién a todas las victimas del Convenio de Estambul.

Modernizacién y ampliacion del Servicio ATENPRO

El 25 de noviembre de 2021, el BOE publica el Real Decreto 1042/2021, de 23 de noviembre, por el que se
regula la concesion directa de una subvencion a la Federacién Espariola de Municipios y Provincias para la
modernizacion y ampliacion de los dispositivos de atencion y proteccion a las victimas de violencia machista
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia que tiene por objeto regular la
concesion directa de una subvencién a la Federacién Espariola de Municipios y Provincias (FEMP), para el
desarrolio del proyecto dirigido a modemnizar y ampliar los servicios de atencién telefénica y telematica para
apoyar a todas las mujeres victimas de violencia machista.

Mediante la financiacion recibida con cargo a los Fondos NEXT GenerationEU, la FEMP esta trabajando en
el desarrollo y cumplimiento de los hitos recogidos en el encargo del Ministerio de Igualdad.

E! plazo de ejecucion finaliza el 31 de diciembre de 2025.

En el marco del proyecto, por parte de la FEMP, se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:

— Elaboracion de ESTUDIOS SOBRE LAS VIOLENCIAS: se realizaron tres estudios en las diferentes
violencias machistas:

— Estudio sobre violencia sexual.
—  Estudio sobre violencia doméstica

~ Estudio sobre otras formas de violencia contra las mujeres.

— Realizacién de un Estudio de percepcién de las usuarias sobre la calidad y la eficacia del Servicio
ATENPRO: se han realizaron encuestas telefonicas y via SMS a usuarias de ATENPRO, para conocer
su experiencia y valoracion del servicio. Arrojando, entre otros, los siguientes datos:

Todas las valoraciones superan el 9, excepto la rapidez de atencién en el dltimo contacto (8,
valoracion que es igual tanto para las usuarias activas como las inactivas.

El 97,9% de las mujeres encuestadas recomendarian a un familiar o amiga acudir al servicio ATENPRO
en caso de necesitarlo. Todas las valoraciones medias de las usuarias activas son superiores a las de
las inactivas. Las mayores diferencias se observan al hablar sobre la influencia que ha tenido en su
vida cotidiana al ser atendida por un profesional ATENPRO, en las “Ha mejorado su seguridad” y “Ha
supuesto un beneficio para usted y/o su familia”.

Gréfico. Valoracion de la influencia de ATENPRO en su vida cotidiana.

Mujeres Activas Muijeres Inactivas
Ho mejorado su seguridad _ 88
Se siente mas acompaniada y apoyada 9.0
Ha supussto un beneficlo para usted y/o su famillia 9.0

El197,9% de las mujeres encuestadas recomendarfan a un familiar o amiga acudir al servicio ATENPRO
en caso de necesitarlo.

Los motivos principales por los que recomendarfan el servicio de ATENPRO son: “Si, porque te sientes
mas segura” (75,7%) y “Si, porque te acompafian, te ayudan y te dan informacién” (62,7%).

— Mejora tecnolédgica del Servicio: para ello, durante el afio 2023, se han iniciado los trabajos para dar
cumplimiento a las siguientes actuaciones:

— Una aplicacién informatica soporte de (i) la plataforma del servicio ATENPRO 2.0, (i) del
Campus Virtual de Formacion en Materia de Proteccién contra la Violencia de Género, Sexual,
Domeéstica y otras formas de violencia ejercida sobre fas mujeres que atentan contra su
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libertad personal, sexual, capacidad y derecho a la reproduccién, (iii) y de un Asistente Virtual
mediante Chat accesible desde ordenador o teléfonos moviles.

Una pagina Web informativa abierta al publico que, ademas permita la interactuacion
individual y mediante acceso restringido con el servicio ATENPRO de las usuarias de
ATENPRO, del personal de la Administraciéon Local con competencias y que asiste a las
usuarias del Servicio, del personal de la FEMP y del Ministerio de Igualdad (también, objeto
del Lote 1).

Una aplicacion movil (esto es, una aplicacién destinada a su instalacion en terminales de
telefonia mévil) que permita la interactuacion con el servicio ATENPRO por parte de (i)
responsables de la Administracion Local, (i) personal de la Administracién Local que asiste a
las usuarias del servicio ATENPRO, (iii) usuarias del servicio ATENPRO, y (iv) publico general.

Un médulo de Big Data, y un modulo de Inteligencia Artificial que permitiran una prestacion
mas eficiente del Servicio ATENPRO.

Adquisicion de terminales y dispositivos de alerta para usuarias de ATENPRO -como son
teléfonos méviles mejorados, relojes inteligentes y pulsadores de alarma-, asi como
terminales informaticos para el personal de la Administracién Local que realiza labores de
asistencia y gestion del servicio ATENPRO.

Creacion del Centro Estatal de Coordinacién del Servicio ATENPRO. Se encomendd a la FEMP por

parte del Ministerio de Igualdad, 1a rehabilitacion de un edificio en Alcorcén, cedido por el Ayuntamiento,
en el cual se albergue la prestacién del Servicio, dandole una identidad de recurso publico y municipal.
Para ello, se licité la redaccién del proyecto y su ejecucion de obra, resultando adjudicataria la
constructora OHLA.5. Camparia de Publicidad del Proyecto de Mejora integral del Servicio ATENPRO:

En el afio 2023, se ha llevado a cabo la realizacién de la Campaiia de publicidad: #aTuLadoATENPRO, a
través de la cual se explicd la ampliacién de la atencién a todas las victimas de violencia machista, la mejora
tecnoldgica del servicio y la creacion del Centro Estatal de Coordinacion. Ademas, se cre6 la imagen
corporativa del Servicio ATENPRO.

ATENPRO

Atencion y proteccién para victimas de violencia machista

Actuaciones relacionadas con la sensibilizacién en la erradicacion de la violencia contra las

mujeres.

Actuaciones de mantenimiento, actualizacién de la web de los consejos escolares.

https://campusvirtualviolenciagenerolocal.es/consejosescolares/

El objetivo es dotar de herramientas a los Consejos Escolares para la erradicacion del sexismo y de la
violencia contra las mujeres en el &mbito educativo.

Se trata de una actividad desarrollada durante todo el afio y que tiene que ver con cuestiones de caracter
técnico relacionadas con la actualizacion de contenidos, el mantenimiento, administracion y soporte técnico
del servidor y la coordinacion de las modificaciones.

Formacion en linea sobre violencia de género dirigida a profesionales del &mbito local.

La FEMP mantiene la plataforma campusvirtualviolenciagenerolocal.es que posibilita formacion en linea
sobre diferentes formas de violencia contra la mujer a profesionales del &mbito local.

La FEMP, asi como la DGVG han supervisado la revision y actualizacién de los materiales que se han
empleado en los diferentes cursos.

Acciones formativas realizadas a través del campusvirtualviolenciagenerolocal.es

Curso de Formacion online para profesionales del medio rural sobre violencia contra las mujeres,
dirigido a profesionales del medio rural que trabajen en entidades locales de menos de 20.000
habitantes (dos ediciones).

Curso de formacién online en materia de violencia contra las mujeres dirigido a policias locales
(dos ediciones).
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— Curso de formacién online sobre la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual (tres
ediciones).

Numero de personas beneficiarias:

Se recibieron 2.948 solicitudes de inscripcién en total para las tres acciones formativas (Policia, 620; Rural
838 y Trata 1490). Las plazas ofertadas que se cubrieron al completo fueron:

— Policia, dos ediciones, en total 260 plazas
— Rural, dos ediciones, en total 200 plazas

— Trata, tres ediciones, en total 300 plazas
~ VIl Convocatoria del Concurso de buenas practicas locales contra la violencia contra las mujeres.

Se invit6 a las entidades locales a participar en el Concurso de buenas practicas locales contra la violencia
sobre las mujeres, siendo esta la VIII edicién.

La convocatoria se dividié en cuatro areas de actuacion, en cada una de las cuales se fijaba en las bases
que se podia conceder como méximo tres premios y una mencién honorifica.

Areas de actuacion del Concurso:

—  Avrea 1: Ruptura del silencio: sensibilizacion y prevencion sobre la violencia contra las mujeres

— Area 2: Mejora de la respuesta institucional a través de la coordinacién y el trabajo en red, entre
las autoridades y organismos responsables.

— Area 3: Asistencia, ayuda y proteccién a las mujeres victimas de la violencia machista y a sus
hijos e hijas.
— Area 4: Impulso de la formacién de los distintos agentes para garantizar la una respuesta
especializada e integran de las mujeres victimas.
N° de Buenas Practicas recibidas: 57
BBPP premiadas: 12 Ayuntamientos (tres por categoria). Cat. 1los Ayuntamientos de Getafe, Bergondo y

Salamanca. Cat. 2 los Ayuntamientos de Consuegra, Pozuelo de Alarcon y Gijén. Cat. 3 Ayuntamientos de
Vitoria-Gasteiz, Madrid y Massanassa. Cat. 4 Ayuntamientos de Riba-Roja de Turia, Rafelbunyol y Sagunto.

Subdireccion de Derechos Sociales

BIENESTAR SOCIAL

La Comisién de Bienestar Social y Accesibilidad Universal de la FEMP y la Comision de Juventud e Infancia
de la FEMP impulsaron en 2023 diversas actuaciones con el fin titimo de fortalecer los servicios sociales
de las Entidades Locales y las actuaciones de las Entidades Locales dirigidas a las familias y la infancia.

Por su especial relevancia, se destacan a continuacion diversas lineas de trabajo:
— Juventud e infancia
— Familias
— Programa de Drogodependencias
— Programa de Trabajos en Beneficio de la Comunidad
— Accesibilidad Universal
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JUVENTUD E INFANCIA
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Las principales actuaciones en materia de juventud e infancia en 2023 fueron las siguientes:

Participacion en el Consejo Interterritorial de Juventud.
Participacion en la Conferencia Sectorial de Infancia y Juventud.

Colaboracion con UNICEF y el Alto Comisionado contra la Pobreza Infantil para la implementacién
de la Garantia Infantil Europea (GIE) en el ambito local.

Colaboracion con UNICEF en el marco del programa Ciudades Amigas de la Infancia.

Colaboracion con el INJUVE en el periodo 2022-2023; dicha colaboracion se plasmd en el
Convenio por el que se canaliza la subvencién nominativa prevista en los Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022, entre el Instituto de la Juventud del Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 y la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, para la realizacion de
actuaciones dirigidas a los y las jovenes mediante el desarrollo de programas en el ambito local.
De acuerdo con lo previsto en el convenio, la FEMP desarroll6 entre el 4 de octubre 2022(fecha
de firma del convenio) y el 30 de junio de 2023 las siguientes actuaciones:

— Elaboracion y difusién de las bases de la convocatoria para la financiacién de acciones a
desarrollar por las Entidades Locales, en régimen de concurrencia competitiva, y que se
encuadren dentro de los ejes de actuacion siguientes: a) Fomentar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje; b) Promover
la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres; c) Reducir las
desigualdades, prestando especial atencion a las necesidades de las poblaciones
desfavorecidas y marginadas; d) Combatir el cambio climatico y sus efectos.

—  Gestidn del conjunto de las actuaciones vinculadas a la convocatoria, en virtud de la cual
se concedieron en 2023 30 ayudas para otros tantos proyectos de Entidades Locales
orientados a la promocién de los ODS entre los y las jovenes.

Asimismo, la Comision de Juventud e Infancia plante6 la propuesta de resoluciones en materia de Juventud
e Infancia. Las resoluciones aprobadas en el Xl Pleno de la FEMP, celebrado el 23 de septiembre de 2023,
recogen, entre otras, las siguientes prioridades para el mandato 2023-2027:

La FEMP fortalecera el desarrolio de las actuaciones de las Entidades Locales en materia de
juventud e infancia mediante la difusiéon de iniciativas relevantes, el intercambio de buenas
précticas v la participacién en los 6érganos de coordinacién con otras Administraciones y entidades
del Tercer Sector.

La FEMP, en colaboracién con el INJUVE, impulsara actuaciones dirigidas a los y las jovenes en
el ambito local que promuevan los Objetivos de Desarrollo Sostenible cuarto, quinto, décimo y
decimotercero. En particular, fomentara actuaciones enfocadas a lograr una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres.

La FEMP, en su calidad de miembro de la Secretaria Permanente de! Programa Ciudades Amigas
de la Infancia, contribuira a la implantacién de este programa en el ambito local y a la
implementacién de mecanismos de seguimiento y evaluacion tendentes a reforzar la calidad de
las iniciativas desarroiladas.

La FEMP colaborara con el conjunto de las Administraciones en el despliegue de ias actuaciones
contempladas en la Estrategia de erradicacion de la violencia contra la infancia y adolescencia.

La FEMP, en colaboracién con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y el Alto
Comisionado contra la Pobreza Infantil, colaborara en la puesta en marcha de actuaciones
tendentes a reducir la brecha digital que afecta a los colectivos méas vulnerables.
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Marco de actuacion: Resolucion de la Secretarfa de Estado de Derechos Sociales por la que se concede
una subvencion a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias para medidas de apoyo a la
parentalidad positiva, de acuerdo con lo previsto en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2022. Las actuaciones enmarcadas en esta resolucion se llevaron a cabo en
2022 y 2023.

En 2023, las actividades llevadas a cabo hicieron posible fortalecer y actualizar instrumentos ya existentes
—como es el caso de la plataforma Familias en Positivo— y difundir contenidos y recursos de interés para
las Entidades Locales en materia de parentalidad positiva.

Las principales actividades desarrolladas por el Grupo de trabajo de expertos/as fueron las siguientes:
— Coordinacién y asesoramiento cientifico para el conjunto del proyecto.

— Colaboracién en la puesta en marcha de actualizaciones y mejoras de la plataforma web Familias
en Positivo.

— Colaboracién en el disefio y desarrollo de las jornadas de formacion.

Las principales actividades relacionadas con la Plataforma on-line Familias en Positivo fueron las siguientes:

— Revisi6n del conjunto de los materiales publicados en la plataforma en el periodo 2015-2023 e
introduccién de actualizaciones.

— Introduccién de nuevos contenidos en la web: documentacién relevante, noticias y agenda.
— Elaboracién y difusion de boletines informativos.

— Elaboracion y difusién de monograficos de actualidad sobre parentalidad digital y parentalidad
consciente.

En el 4mbito de la formacion, las principales actividades desarrolladas fueron las siguientes: disefio
desarrollo de tres jornadas de formacion:

— Jornada de formacién de profesionales en la ‘Guia de Buenas Préacticas en Parentalidad Positiva’
y el uso del protocolo online de la pagina familiasenpositivo.es (1 de junio 2023, formato
presencial, sede del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030)

— Jornada de formacién de profesionales en la ‘Guia de Buenas Practicas en Parentalidad Positiva’
(20 de junio de 2023, de 10 h a 11.30 h, formato online)

— Asimismo, como novedad respecto a afios anteriores, se celebré el 4 de julio de 2023 en el
CaixaForum de Madrid el Foro Europeo sobre Apoyo Familiar, organizado de forma conjunta por
EurofamNet, el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la FEMP. La colaboracién entre
la FEMP y el Ministerio en el marco del proyecto Familias en Positivo sirvié por tanto para reforzar
el alcance de este evento. Foro Europeo sobre Apoyo Familiar pudo seguirse en modalidad
presencial y en modalidad on-line. Conté con una elevada participacion (126 asistentes en
modalidad presencial) y, en consonancia con los objetivos planteados, permiti6 mostrar los
resultados alcanzados por el proyecto EurofamNet y perfilar una agenda com(n en este ambito
de cara a 2030. Desde el punto de vista de los procesos, EurofamNet ha logrado tres resultados
muy notables:

— Consolidar un espacio de trabajo compartido entre investigadores de toda Europa
especializados en politicas y practicas de apoyo a las familias y la infancia.

— Generar un vinculo estable entre las instituciones publicas, entidades especializadas, la
academia y los profesionales.

— Plantear un debate sobre las necesidades que a nivel europeo se perfilan para dotar de la
estructura y los recursos necesarios a las politicas de apoyo a las familias y a la infancia.

En 2023, cabe también destacar, como actividades relacionadas con la identificacion de buenas practicas,
la elaboracion y difusion de los siguientes boletines monogréficos:

— Monografico sobre postureo digital en la adolescencia (elaborado para su publicacién en la
plataforma Familias en Positivo).
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— Monogréfico sobre suicidio en la adolescencia y alerta temprana (elaborado para su publicacién
en la plataforma Familias en Positivo).

PROGRAMA DE DROGODEPENDENCIAS

Marco de actuacién: Concesién directa de la Secretaria de Estado de Sanidad (Delegacion del Gobierno
para el Plan Nacional sobre Drogas) de una subvencion a la FEMP para el desarrollo de actividades de
prevencion, tratamiento, rehabilitacion y reduccién de dafios en materia de drogodependencias y otras
conductas adictivas.

En respuesta a la Resolucién de la Secretaria de Estado de Sanidad por la que se concede a la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias una subvencién directa para el desarrollo de actividades de
prevencion, tratamiento, rehabilitacion y reduccion de dafios en materia de drogodependencias y otras
conductas se han desarrollado, a modo de resumen, durante el afio 2023 las siguientes actuaciones:

1. Implantacién del Programa «Agente Tutor».
1.1 Formacién Agente Tutor.

—  Formacioén en Planificaciéon e Imparticién de Talleres Preventivos.
e 24 25y 26 de mayo. Torrejon de Ardoz (Madrid).
172 Edicién de la Formacién Basica.
e 18, 19y 20 de octubre. Albacete.
- 52 Edicion de la Formacion Avanzada.
e 8,9y 10 de noviembre. Cérdoba.
- 52 Edicion de la Formacién a Mandos. On line.
° 23, 25, 30 y 3 de octubre.

l

e 6y 8de noviembre.
1.2 Entrega Il Premios Nacionales a las Buenas Practicas.

2. Impulso del «Programa Nacional Servicio Responsable» para la prevencién del consumo de drogas en
entornos de ocio nocturno. Convocatoria de concesién de ayudas econdmicas a Entidades Locales.

—  Convocatoria de concesion de ayudas econdémicas a Entidades Locales.

3. Apoyo a la puesta en marcha y desarrollo del Portal de Buenas Practicas en reduccion de la demanda
de drogas y otras adicciones.

—  Curso bésico del Curriculum de Prevencién Europeo (EUPC) (4 ediciones)
o Fecha de realizacion:
e Del 6 al 10 de Noviembre.
o Del 13 al 17 de Noviembre.
e Del 27 de Noviembre al 1 de Diciembre.

e Del 18 al 22 de Diciembre.

—~ La calidad de los programas de prevencion de adicciones: planificacién, estandares y
evaluacién.

e Fechas de realizacion: Del 6 de Noviembre al 19 de Diciembre

4. Desarrollo de programas de reduccién de la demanda de drogas y ofras adicciones, asi como de
informacién, formacién e intercambio de experiencias relacionadas con las adicciones entre
profesionales de las entidades locales.

—~  Curso de "Reciclaje y recertificaciéon anual de guias caninos y adiestramiento de perros
detectores pasivos de drogas y sustancias estupefacientes para los cuerpos de la policia
local mediante el sistema de trabajo Marcaje Lapa”.

e Formato: Presencial.
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e Lugar de celebracion: en Montilla (Cérdoba).
¢ Fecha de celebracion: del 20 al 24 de noviembre de 2023.

—  Estudio descriptico sobre situacion demografico y perfiles formativos de los profesionales
de prevencion de adicciones. Opciones de futuro.

— Manual para la elaboracién de protocolos de deteccién precoz e intervencion breve en
adicciones con y sin sustancia, con menores vulnerables en los ambitos escolar, de los
servicios sociales y de los centros de menores.

5. Colaboraciéon en la mejora y extension de los programas en las éreas de prevencion, asistencia e
incorporacién social en el ambito de las adicciones en Espafia, con especial interés en la situacion de
la perspectiva de género y su incorporacion a las diferentes areas.

—  Plataforma online sobre prevencién de las drogodependencias en el &mbito local.

—  Protocolo de Inclusion desde la Perspectiva de Género en programas de prevencion de
las adicciones.

— Fecha de realizacion:

e Del 23 al 25 de Octubre.
e Del 20 al 22 de Noviembre.

¢ Del 11 al 13 de Diciembre.

— Guia de recomendaciones para el abordaje integral de las violencias de género y el abuso
de sustancias en mujeres.

—  Curso de Prevencién Ambiental:
o Formacién presencial. 2 de noviembre en la sede la FEMP.

o Formacién online: meses de noviembre y diciembre.

— Manual para el abordaje de los procesos de incorporacién social de las personas con
trastornos adictivos.

Analisis y evaluacién de las politicas publicas espafiolas sobre prevencion de las adiciones y reinsercién
social de las personas afectadas y el papel de las administraciones locales.

PROGRAMA DE TRABAJO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

Marco de actuacion. Subvencién del Ministerio del Interior (Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias) a la FEMP para la gestion del cumplimiento de penas de trabajo en beneficio de la
comunidad.

El objeto es establecer la colaboraciéon con la FEMP para que esta dltima gestione con los Municipios,
Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares la oferta de puestos de trabajo que permitan el efectivo
cumplimiento de las penas de trabajo en beneficio de la comunidad, en el ambito competencial de cada
municipio u otras entidades locales. Objetive y compromisos adquiridos por las partes que se han cumplido
adecuadamente.

Los compromisos que asume la FEMP son;

— Representar a los ayuntamientos que se adhieran en todas las cuestiones relacionadas con el
convenio.

— Realizar tareas de coordinaciéon con los ayuntamientos para promover la colaboracién en el
cumplimiento de la pena de trabajo en beneficio de la comunidad.

— Difundir las iniciativas relacionadas con el cumplimiento de la pena de TBC en colaboracién con
los municipios que suscriban el Convenio.

Un total de quinientos setenta y cinco (599) Entidades Locales se encuentran adheridas al Acuerdo de
Colaboracion entre la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y la FEMP para la gestion del
cumplimiento de las penas de trabajo en beneficio de la comunidad, ofertando tres mil trecientas treinta
(3.330) plazas
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1. Participacion en los 6rganos de representacién institucional:
- Consejo del Real Patronato de Discapacidad.

- Jurado de los Premios Reina Letizia de Discapacidad que otorga el Real Patronato de
Discapacidad.

- Comisién Delegada de Servicios Sociales del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD).

2. Acciones de comunicacién y difusion en el marco de los convenios de colaboracién suscritos con
entidades representativas del ambito de la discapacidad:

e Fundacion ACS- Area de trabajo: accesibilidad universal.

e CERMI (Comité Espariol de Representantes de Personas con Discapacidad). Area de
trabajo: defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

e Fundacion Bequal- Ambito de trabajo: fomento de la inclusion laboral de las personas con
discapacidad. Sin dotacion econémica.

s Fundacion ONCE- Ambito de trabajo: discapacidad y accesibilidad universal.

o Plena Inclusion Espafia-Ambito de trabajo: fomento de la inclusion de las personas con
discapacidad intelectual.

3. Marco de actuacion: Convenio de colaboracién finalista entre la Fundacion ACS y la Federacion
Espariola de Municipios y Provincias, suscrito con fecha 30 de septiembre de 2022. Este convenio tiene
por objeto Ia financiacién del proyecto denominado Accesibilidad en las Entidades Locales: guia de
buenas practicas y foro de intercambio de experiencias.

Si bien la finalizacion del plazo se establecia el 31 de diciembre de 2022, éste se amplié hasta el 31 de
mayo de 2023. Como resultado del proyecto, se elaboro la Guia de buenas préacticas de accesibilidad
universal en las Entidades Locales, en cuyo desarrolio se ha contado con la colaboracion de la Fundacion
ONCE.

Se suscribid un nuevo convenio —con fecha 30 de noviembre de 2023 y vigencia hasta 31 de mayo de
2024~ con la finalidad de realizar una jornada de presentacion de la citada Guia y su difusién a las entidades
locales y entidades sociales.

4. Difusién de comunicaciones de sensibilizacion a las Entidades Locales.

Se ha difundido informacion a todas las Entidades Locales para garantizar la accesibilidad en las jornadas
electorales y se ha puesto el acento en la necesidad de garantizar la plena accesibilidad en las actuaciones
de ocio y tiempo libre impulsadas desde el &mbito local. Este tipo de comunicaciones pone el foco en
soluciones que las Entidades Locales pueden adoptar e incorporar a su quehacer cotidiano.

5. Fomento del empleo publico accesible.

Marco de actuacion: Convenio con la Confederacion Plena Inclusion Espafia, firmado el 27/11/2020, para
la realizacion de acciones que contribuyan a la inclusion de las personas con discapacidad intelectual.

6. Inclusion de la accesibilidad como eje de trabajo en las ciudades cuidadoras.

La apuesta de la FEMP por generar pueblos y ciudades acogedores, donde las personas que en ellas
habitan puedan desarrollar sus proyectos de vida, estd fundamentada en la conviccién de que la vida en
comunidad y la cercania de los servicios publicos son esenciales para cualquier persona y para cualquier
colectivo. En los municipios, la cercania y el contacto con los beneficiarios de las politicas plblicas permite
promover respuestas adaptadas a las necesidades de cada lugar, de cada colectivo. En este ambito de
trabajo de la promocion de ciudades cuidadoras, la accesibilidad universal constituye un eje transversal de
trabajo.

7. Participacion en Grupos de trabajo sobre el Registro nacional de tarjetas de aparcamiento para
personas con movilidad reducida.
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Este grupo, promovido por la Direccién General de Derechos de las Personas con Discapacidad, ha estado
centrado en la creacion de un Registro nacional de tarjetas de aparcamiento para personas con movilidad

reducida.

Subdireccién de Integracién y Convivencia

INTEGRACION Y COHESION SOCIAL
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Con el fin de cumplir los compromisos de la Comision de Integracion y Cohesién Social, en el afio 2023, se
han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

En lo relativo a la integracion social de los inmigrantes, cabe sefialar:

El papel que la Comision ha tenido en situar el papel de los Gobiernos Locales en la
implementacién y desarrollo de las politicas migratorias europeas y nacionales de integracion,
migracion y asilo. Cabe resaltar entre dichos planes: El Plan de Accién en materia de Integracion

& Inclusién 2021-2027 en cuanto poner en marcha medidas que favorezcan, impulsen y

mejoren

el proceso de integracién e inclusion, con la participacién de las personas migrantes, las
comunidades locales, la sociedad civil y las autoridades publicas. El Marco Estratégico de
Ciudadania e Inclusion, contra la xenofobia y el racismo 2021-2027 con el objetivo de reforzar los

mecanismos que permitan la integracion y la inclusién de las personas inmigrantes y so

licitantes

de proteccion internacional y el Pacto Mundial para una Migracién ordenada, segura y regular.

Participacion de la FEMP a través de sus drganos de representacion institucional (Foro para la
Integracién Social de los Inmigrantes y Consejo para la eliminacion de la discriminacién racial o

étnica) en los siguientes documentos:

Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes:

Declaraciones:

¢ 21 de marzo. Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacién Racial.

¢ 21 de mayo. Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo.

e 20 de junio. Dia Mundial de las Personas Refugiadas.
* 30 de julio. Dia Mundial contra la Trata de seres humanos.
e 16 de noviembre: Dia Internacional para la Tolerancia.

e 18 de diciembre. Dia Internacional del Migrante.

Informe Anual 2022 sobre la situacion de las personas migrantes y refugiadas en Espafia 2022.

Consejo para la eliminacion de la discriminacion racial o étnica:

Los trabajos del Consejo se han desarroilado en cuatro ejes prioritarios que cuentan con los siguientes
objetivos estratégicos:

Eje de asistencia a victimas de discriminacién:

o Fortalecer el funcionamiento y difundir las actividades del servicio de asistencia a victimas

de discriminacion.
¢ Mejorar la asistencia y recursos destinados a las victimas de discriminacién.
Eje de estudios, informes y recomendaciones:

¢ Estudiar el estado y la evolucién de la discriminacién.

» Realizar informes relativos a proyectos legislativos o de instrumentos de planificacion de
politicas publicas que afecten al principio de igualdad de trato y no discriminacion.

* Realizar recomendaciones sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato.

Eje de comunicacion, sensibilizacién y formacién:
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« Mejorar el grado de conocimiento del Consejo y sus actividades en la sociedad.

e Promover un tratamiento y contenidos de noticias, programas etc. relacionados con
minorias étnicas o raciales positivos.

e Mejorar la formacion en materia de igualdad de trato y no discriminacion de los agentes
clave.

« Desarrollar, desde una perspectiva integradora, contenidos en materia de igualdad de
trato y no discriminacion en el ambito educativo.

Resultados de estos objetivos son las diversas recomendaciones y comunicados
publicados.

Eje de relaciones institucionales:

» Mejorar y profundizar las relaciones con agentes clave en la lucha a favor de la igualdad
de frato y contra fa discriminacion.

En el ambito de Proteccion Internacional:

En virtud de la relacion institucional con la Secretaria de Estado de Migraciones y la FEMP se ha
informado a las Entidades Locales sobre la llegada de solicitantes de proteccién internacional en
suU municipio.

Compromiso local con la integracion de refugiados a través del deporte. La FEMP, el COE y
ACNUR suscriben un protocolo para facilitar el acceso de los refugiados a la practica deportiva

En el marco de colaboracién con el Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE):Se han
desarroliados los talleres finales del Proyecto Learn (Local Entities against racism network), financiado por
el Programa Rights, Equality and Citizenship de la Comisién Europea.

Taller final Proyecto Learn. Barcelona. 16 de febrero 2023

Taller final Proyecto Learn. Madrid. 9 de febrero de 2023

En el marco de colaboracién con la Organizacién Internacional de las Migraciones (OIM) se colabord en la
difusion del Proyecto NEX-O-DS. Informe basado en mas de 4000 encuentas realizadas en toda Espafia a
personas migrantes, que explora los vinculos entre los ODS vy las migraciones en 2023.

En el ambito de la formacion cabe sefialar el Curso de intervencion con personas migrantes y refugiadas
curso 25 horas. Online.

En el marco del convenio de colaboracién con la Fundacion Pluralismo y Convivencia se ha seguido
apoyando en la difusion de informacién del Servicio de Asesoramiento a Administraciones Publicas, y se
ha impulsado la implantacion del Programa de Municipios por la Tolerancia.

SEGURIDAD, PROTECCION CIVIL Y CONVIVENCIA CIUDADANA

REOUCCIONELLAS
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Con el fin de cumplir los compromisos de la Comision de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el afio
2023, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Principales actividades realizadas:

Representacion de los municipios, a través de la FEMP, en el Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana, en la Comision Estatal de Seguridad Local, en la Comisién Nacional parala Proteccion
de las Infraestructuras Criticas: asi como en el resto de los 6rganos de representacion
institucional.

Participacion en el Plan de Expansion Nacional del Programa de Agentes Tutores de la Delegacion
de Gobierno de! Plan Nacional sobre Drogas, asi como en el programa de "Marcaje Lapa”.

En el marco de la Comision de Seguridad, Proteccion Civil y Convivencia Ciudad cabe sefialar en
el ambito de seguridad caben destacar.

e Protocolo General de actuacién de la Secretaria de Estado de Seguridad y de la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias en materia de delitos de odio.
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* Acuerdo de Asociacion para Labores de Partenariado en materia de planificacién y
gestion de los proyectos del Fondo de Seguridad Interior (FSI) y el Instrumento de apoyo
financiero a la Gestion de Fronteras y politica de Visados (IGFV) y el Fondo de Asilo
Migracion e Integracion (FAMI).

e Convenio por el que se canaliza la subvencion nominativa prevista en los Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, a favor la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, para el programa
«VIOPET».

e Participacion del Foro Integral de Cultura de Seguridad Nacional.

~ Enelmarco de la Comisi6n de Seguridad, Proteccion Civil y Convivencia Ciudad cabe resaltar en
el ambito de proteccién civil:

* La colaboracién con la Direccién General de Proteccion Civil y Emergencias, a través de
la Escuela Nacional de Proteccion Civil (ENPC), en el disefio del su programa formativo
dirigido a los técnicos y gestores de gestidn del riesgo y emergencias en el ambito local
de proteccién civil.

» Acuerdo de colaboracion el Ministerio del Interior y la Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias han suscrito un, por el cual se pone en marcha el programa previsto en el
Plan Horizonte 2035 “Municipio Seguro”, dirigido a fomentar el establecimiento y mejora
de acciones y mecanismos de Proteccion Civil en ese ambito territorial.

¢ Convenio marco de colaboracién entre la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias y la Real Federacion Espariola de Salvamento y Socorrismo.

— Renovacién del Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias para la realizacion de acciones conjuntas que impulsen la incorporacién al mundo
laboral de personal militar de las fuerzas armadas. Catélogo de Plazas.

— Participacién en las Reuniones Grupo de Trabajo Interdepartamental para la Proteccion de las
Infraestructuras Criticas, asi como del grupo de trabajo de vigilancia sismica.

=~ En el marco del convenio de colaboracién con la Fundacién Pluralismo y Convivencia se ha
seguido apoyando en la difusién de informacion del Servicio de Asesoramiento a Administraciones
Publicas, se ha impulsado la implantacién del Programa de Municipios por la Tolerancia, y se ha
llevado a cabo la creacion de un .Grupo de Trabajo sobre la gestién policial de la diversidad
religiosa, con el objeto de elaborar un breve documento que sistematice Ia experiencia acumulada
hasta la fecha en gestién policial de la diversidad religiosa y sirva para orientar el trabajo de
aquellos servicios de policia local que aln no han incorporado actuaciones en esta materia.

Subdireccién de Educacién, Cultura, Deportes y Patrimonio Histérico-
Cultural

EDUCACION
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Durante el afio 2023, se ha continuado con el trabajo de la Secretaria de la Comisién de Educacion.
Asimismo, se ha seguido coordinando la representacion institucional que le corresponde {(Consejo Superior
de Ensefianzas Artisticas, Consejo Escolar del Estado y el Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar),
y se ha mantenido la colaboracion con todas aquellas entidades e instancias, publicas y privadas, de interés
para fa accion educativa local (Fundacion Educo, Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes).

El 10 y 11 de febrero de 2023, se organizaron en Barcelona las Jornadas UEMYD-ACEM Férmulas para
garantizar su practica universal: ensefianza artistica en entornos rurales y de baja poblacion, con la
colaboracién de la FEMP.

Ademas, se ha llevado a cabo una difusion de la convocatoria “Nueva Convocatoria de Ayudas a la creacion
de Aulas Mentor 2023 en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia: 3.960.000 €,
asf como otra difusién de la convocatoria de 100 becas para aquellos estudiantes de la “Espafia rural” que
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quieran cursar alguno de los titulos de Grado y Master Oficiales ofrecidos por la universidad, en virtud del
Convenio de Colaboracién suscrito con la Universidad Isabel 1.

Y, en el marco de la colaboracién que se mantiene con el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional
y Deportes, durante 2023 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

—  Envio de la publicacién Encuentro Nacional “Educacion y Gobiernos Locales: pueblos y ciudades,
escuelas de ciudadania’.

— Celebracién del VIl Concurso de Buenas Practicas Locales en la prevencion e intervencion frente
al Absentismo y en la Mejora de la Convivencia Escolar, que distinguié 25 programas de 22
Gobiernos Locales de toda Esparia.

— Envio de la publicacién “VI Catélogo de Buenas Practicas Municipales en la prevencion e
intervencion frente al Absentismo y el Acoso Escolar”, con la descripcion de todos los programas
premiados en la edicién del Concurso celebrada en 2021.

—  Actualizacién de la Guia para proyectar y construir Escuelas Infantiles, inicialmente publicada por
la FEMP, con la colaboracién del Ministerio de Educacion, en 2012, para su publicacién, una vez
concluidos los trabajos de la nueva Guia, en 2024.

— Actualizacion de la Guia de la Concejalia de Educacion, pendiente de publicar, una vez se
concluyan los trabajos de la misma en 2024.

— Actualizacién de la Guia para proyectar y construir Escuelas Infantiles, que se publicara en 2024,
una vez se concluyan los trabajos de edicion.

CULTURA
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Ademas de desempefiar la secretaria de la Comisién de Cultura, el area tiene por misidon coordinar la
representacion institucional que le corresponde (Consejo de Cooperacion Bibliotecaria, Consejo Superior
de Ensefianzas Artisticas, Consejo Estatal de las Artes Escénicas y de la Musica, etc.), mantener abiertos
didlogo y colaboracién con todas aquellas entidades e instancias, publicas y privadas, de interés para la
accion cultural local cuya actividad tenga incidencia en esta, a favor de los intereses de los Gobiernos
Locales y de su ciudadania, y continuar trabajando en la cualificaciény la formacion continua de los gestores
culturales locales y en la prestacion constante de asistencia a los Gobiernos Locales en estas areas, asi
como el cumplimiento y ejecucién de los compromisos asumidos en virtud de los siguientes acuerdos y
convenios:

—  Mantenimiento de la colaboracién con la Direccion General de Industrias Culturales, Propiedad
Intelectual y Cooperacion del Ministerio de Cultura y Deporte para la difusion de los avances
habidos en la experiencia y el conocimiento durante esta década y conforme a la Nueva Agenda
Europea de la Cultura y la Adenda 2030 de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.

— Desarrollo del Convenio de Colaboracion entre el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de
la Musica (INAEM) y la Federacién Espariola de Municipios y Provincias, para el desarrolio de la
edicion 2023-24 del Programa estatal de circulacion de espectaculos de artes escénicas en
espacios de las Entidades Locales (‘PLATEA").

— Ejecuci6n del Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Cultura y Deporte y la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias para la colaboracién en la gestion de la Campafia Maria
Moliner de Fomento de la Lectura en Municipios de menos de 50.000 habitantes.

— Mantenimiento del Convenio de Colaboracién FEMP-SGAE y gestion, ademas del Servicio de
Informacion, Documentacion, Asesoramiento y Mediacion al servicio de los Gobiermnos Locales,
del Acuerdo para la compensacién de pagos.

—~ Ejecucién de los compromisos asumidos en virtud de los mdltiples Convenios de Colaboracion
suscritos con numerosas entidades, tales como la Red Espariola De Teatros, Auditorios, Circuitos
y Festivales de Titularidad Publica, la Organizacién de Estados lberoamericanos para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura {OEl), FESABID, etc.
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Asimismo, la Comisién de Cultura planteé la propuesta de resoluciones en materia de Cultura. Las
resoluciones aprobadas en el XIlI Pieno de la FEMP, celebrado el 23 de septiembre de 2023, recogen, entre
otras, las siguientes prioridades para el mandato 2023-2027:

DEPORTES Y OCIO

Toda vez que el esfuerzo de inversion en recursos que los Gobiernos Locales llevan a cabo para
la promocion de la cultura es mayor que el realizado por todos fos demas niveles de administracion
juntos, la FEMP continuard exigiendo el necesario reconocimiento normativo, competencial,
financiero e institucional del decisivo papel que los Gobiernos Locales desempefian en todos los
ambitos de la cultura, promoviendo el desarrollo cultural de las comunidades: de los territorios y
su ciudadania.

La FEMP continuara reclamando la debida participacion de los Gobiernos Locales en todas
aquellas instancias, érganos de representacion institucional y procesos normativos en los que se
sustancien materias de interés para las politicas culturales locales, asi como por consolidar una
colaboracion leal y estable con la Administracion General del Estado.

La FEMP seguira generando instrumentos Utiles para los responsables de la gestion cultural local,
auspiciando los grupos de trabajo y foros de encuentro, reflexion y formacién gue contribuyan
también a la elaboracion de documentos de referencia para la necesaria planificacion cultural local
y fa formulacion de las politicas culturales locales en clave de derechos culturales de la
ciudadania, entendiendo que es misién de los Gobiernos Locales identificar las manifestaciones
emergentes e innovadoras, facilitarlas y potenciar su difusién y socializacién y promover las
condiciones para que la iniciativa auténoma de la ciudadanfa sea fuerza motriz de la cultura local.

La FEMP continuara elaborando y difundiendo propuestas y documentos de referencia para un
anclaje sistémico de la cultura en las politicas publicas como vector y motor de resiliencia,
inclusion social y crecimiento econémico, desde la educacion, el empleo —especialmente para
las mujeres y los jévenes—, la salud y el bienestar emocional, hasta la reduccién de la pobreza,
la igualdad de género, la sostenibilidad ambiental, la moderacion del turismo, el comercio y el
transporte, fomentando, al mismo tiempo, modelos de desarrolio econémico y social adecuados a
cada contexto.

La Comisién de Deportes ha enfocado sus trabajos en la defensa del papel esencial de las Entida
Locales y en la promocion de la actividad fisica y deportiva.

Con el fin de cumplir los compromisos de la Comisién de Deportes a lo largo de 2023 se han llevado a ca
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las siguientes actuaciones:

Participacion en el | Congreso sobre Municipalismo y Deporte, organizado por la Diputacion
Provincial de Leén, la FEMP y la Asociacién del Deporte Espariol (ADESP), con la colaboracion
del Ayuntamiento de Le6n, celebrado en el Palacio de Exposiciones de la ciudad de Leodn, los dias
23 y 24 de febrero de 2023.

Participacion en todas las reuniones convocadas de la representacion institucional de la FEMP
con los principales actores del ambito deportivo espariol, tanto con el Consejo Superior de
Deportes (CSD), como con las Federaciones Deportivas y Asociaciones de Gestores Deportivos
relacionados con la gestién deportiva local, ademas de impulsarse la colaboracion entre la FEMP
y el Comité Olimpico Espariol (COE), mediante la elaboracion y suscripcion de convenios marcos
de actuacioén conjuntos.

Convenios:

e Convenio Marco de Colaboracién entre la Federacion de Asociaciones de Gestion
del Deporte en Esparia (FADESP) y la FEMP, suscrito el 28 de abril de 2024, mediante
el cual ambas entidades se comprometen a colaborar en el desarrollo de actividades
conjuntas de interés sobre temas relativos al &mbito deportivo local.

® Acuerdo Marco de colaboracion entre el Consejo Superior de Deportes (CSD)yla
FEMP, suscrito el 16 de junio de 2023, al objeto de establecer el marco institucional de
colaboracién entre ambas entidades, para el desarrollo de actividades conjuntas de
interés, dirigidas al impulso, desarrollo, difusién e implantacién de aquellos modelos,
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herramientas y estrategias de planificacion y gestion deportiva que puedan considerarse
de interés y utilidad para las Entidades Locales.

Protocolo de colaboracién entre la FENP, el Comité Olimpico Espaiiol (COE) y Ia
Oficina del ACNUR en Espafia, suscrito el 18 de julio de 2023, para establecer un
marco de colaboracién que permita fomentar la integracion en la sociedad de las
personas refugiadas en nuestro territorio bajo el mandato de ACNUR a través del
deporte, creando espacios inclusivos y promoviendo los valores de solidaridad y respeto,
promoviendo la adhesion de Ayuntamientos, Diputaciones, Consells y Cabildos al
protocolo, para facilitar el acceso gratuito a los programas y actividades deportivas
locales, asi como a sus instalaciones deportivas.

—  Aprobacién de la Propuesta de Resoluciones que la Comisién elevé al Xill Pleno de la FEMP que
se celebré en Madrid el 23 de septiembre de 2023 y que fueron las siguientes:

La FEMP apoyara el rol esencial que juegan los Gobiernos Locales en el &mbito de la
promocion del deporte y la salud; un papel protagonista, garante del acceso a la practica
fisica y deportiva como elemento de calidad de vida para las personas, con la necesaria
perspectiva de género e inclusién social, que les ha permitido desarrollar politicas,
organizar eventos y configurar un catélogo diverso de servicios deportivos de los que se
beneficia la practica totalidad de la poblacién en condiciones de igualdad contribuyendo,
de manera decisiva, al aumento de los habitos deportivos en nuestro pais.

En consideracion a ese cometido, la FEMP velara por los intereses de los Gobiernos
Locales en aquellos érganos de ambito deportivo en los que ostente representacion vy,
particularmente, en la Conferencia Sectorial del Deporte, 6rgano permanente de
colaboracion entre las Administraciones Publicas en materia de actividad fisica y
deporte, que tiene como finalidad promover la cohesién del sistema deportivo, tras
devenir miembro de pleno derecho en ese érgano con la entrada en vigor de la nueva
Ley 39/2022, de 30 de diciembre, General del Deporte.

Dicha Ley, configura el deporte y la actividad fisica como un derecho de las personas,
incorporando la necesaria igualdad de género. El deporte implica, necesariamente, una
actuacion coordinada de todos los poderes publicos, en la que los Gobiernos Locales
resultan trascendentales a la hora de promover y fomentar la practica de la actividad
deportiva, como gestores del territorio y propietarios de un ndimero mayoritario de
instalaciones.

Por ello, la FEMP reclamara, en aquellos foros e instancias en los que participe, el
reconocimiento efectivo a las competencias locales en materia deportiva, teniendo en
consideracion que esta es una competencia compartida con otros niveles de gobierno;
defendera que el jercicio de la misma no puede desarroliarse sin los recursos materiales
y técnicos necesarios para tal actividad y promovera con sus actuaciones la dotacién de
recursos a los Gobiernos Locales por parte de las Administraciones Publicas con las que
dicha competencia es compartida.

La FEMP mantendra un dialogo constante con el Consejo Superior de Deportes (CSD)
basado en la cooperacion y colaboracion institucional, sobre aquelios temas que incidan
en las politicas deportivas locales con el objetivo de impulsar programas, actuaciones, y
ayudas especificamente destinadas a la actuacion en materia deportiva de los Gobiernos
Locales.

Los Gobiernos Locales son titulares de mas del 93% del parque de instalaciones
deportivas del pais, que tienen necesidades de mantenimiento propias y de diversa
indole y que, tratdndose de una competencia compartida con otros niveles de gobierno,
no pueden ser soportadas (nicamente por los Gobiernos Locales.

Consciente de ello, la FEMP promovera el apoyo presupuestario de otros niveles de
gobierno para la creacion, mejora y rehabilitacion de instalaciones deportivas de
titularidad local, en favor de unos equipamientos deportivos locales eficientes,
sostenibles, seguros y accesibles para todos sus usuarios y usuarias. En esta linea, la
FEMP continuara velando por el acceso equitativo de los Gobiernos Locales a la
financiacibn europea destinada a instalaciones y equipamientos deportivos v,
particularmente, a los Fondos Next Generation EU con esta finalidad.

La FEMP apoyara las iniciativas surgidas del ambito local de caracter transversal y
afectas a todos los ambitos vinculados al fenémeno deportivo: el de la propia practica y
sus diferentes férmulas, el econdmico, laboral, turistico, comunicativo, educativo,
sanitario, social e internacional en los que se consideren, ademas, dimensiones como la
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inclusién social, la igualdad y la diversidad, la cohesién territorial y social, la transicion
ecolégica y la innovacion.

Iguaimente, fomentara la creacién de marcos institucionales de colaboracién entre los
Gobiernos Locales y otras entidades e instituciones del ambito deportivo, con el animo
de favorecer la ejecucién de actuaciones de interés conjunto y de poner en valor el papel
que los Gobierno Locales desarrollan en este ambito.

Del mismo modo, contribuira al intercambio de conocimiento en materias relacionadas
con el deporte y el ocio locales, generando espacios de didlogo y debate entre los
Gobiernos Locales, que favorezcan la puesta en comiin de buenas précticas y, en su
caso, la difusién de publicaciones sobre cuestiones de interés para la promocion del
deporte, €l ocio y la actividad fisica.

e |a FEMP, en consonancia con los valores de la Agenda 2030, asume como propia la
consideracion del deporte como una eficiente herramienta para la promocién de la paz
y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La actividad fisica y
deportiva tiene un poder transformador como elemento de inclusion e integracion de las
sociedades y es factor esencial que, ademas de tener impacto en la salud y bienestar
personales, contribuye al desarrolio y a la paz promoviendo valores como el respeto, la
tolerancia, el empoderamiento de la mujer y la inclusion social.

e El deporte es igualdad. Asistimos al avance imparable del papel de las mujeres en el
deporte que hace evidente los avances sociales de las mujeres en todos los ambitos.
Sin embargo, a pesar de la aparente igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, existen aun obstaculos que dificultan la igualdad efectiva.

La FEMP promovera la igualdad efectiva de la mujer en el &mbito deportivo, apoyando
las iniciativas que persigan esta finalidad y la lucha contra la violencia de género.

o La FEMP recalca el papel esencial que las politicas de fomento del deporte deben jugar
para promover la actividad fisica saludable entre la poblacién juvenil mas vulnerable,
reforzando el deporte base y la captacion del talento, asi como la proteccion y la
integracién en el deporte de los y las jévenes y de otros colectivos en riesgo de exclusién
social, reivindicando un enfoque abierto e inclusivo del deporte, con particular énfasis\en
la promocién de la participaciéon de las personas con discapacidad.

Del mismo modo, FEMP pondra en valor la actividad desarrollada por los Gobierno
Locales en el marco del Deporte Escolar, que promueve la educaciéon a través del
deporte, y apoyara la actividad de las Escuelas Deportivas Municipales como elemento
clave en la implantacion de las politicas publicas deportivas, basadas en la
universalizacién de la actividad fisica y deportiva.

e |La FEMP apoyara el desarrollo de politicas publicas especificas de lucha contra la
violencia en el ambito del deporte y, particularmente, hacia las personas LGTBI+ en el
deporte, con la finalidad de desterrar los estereotipos sexistas o de cualquier otra
naturaleza.

PATRIMONIO HISTORICO-CULTURAL
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Con el fin de cumplir los compromisos adoptados por la Comisioén de Patrimonio Histérico-Cultural de la
FEMP, a lo largo del afio 2023, se han continuado los trabajos iniciados durante el afio anterior, llevando a
cabo diversas actuaciones vinculadas a diferentes entidades de colaboracién.

¥ HANTAS PR
L -

Cabe destacar que se continud con la difusién a todos los gobiernos locales de las convocatorias de ayudas,
subvenciones y recursos existentes —tanto a nivel nacional como europeo— para la conservacion del
patrimonio, con especial atencién a las convocatorias de Fondos Next Generation EU, en el marco del Plan
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Como principal linea de frabajo, cabe destacar la vinculacion de la Comisién de Patrimonio Histérico-
Cultural con el impulso desde los Gobiernos Locales de iniciativas para la preservacion, conocimiento,
estudio, difusion y explotacién del Patrimonio Histérico Cultural, ateniéndolo con un enfoque integral en el
desarrollo urbanistico de nuestros pueblos y ciudades y conjugando los criterios de actuacion urbana con
el cuidado y proteccién del Patrimonio (mediante la necesaria coordinacion de urbanismo y arquitectura).
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Asimismo, la Comision de Patrimonio Histérico-Cultural planted la propuesta de resoluciones en esta
materia. Las resoluciones aprobadas en el Xlll Pleno de la FEMP, celebrado el 23 de septiembre de 2023,
recogen, entre otras, las siguientes prioridades para el mandato 2023-2027:

Nuestro patrimonio, tanto pblico como privado, material e inmaterial, constituye una riqueza de
primer orden, capaz de generar, a su vez, prosperidad econémica, de ser estimulo insustituible
de creatividad, innovacién e identidad local, fuente de diversidad cultural, factor de participacion,
igualdad y cohesién de la comunidad, de conservacion de nuestro entorno y de conocimiento de
saberes para el desarrollo humano sostenible. En consecuencia, la FEMP ofrecera a todos los
Gobiernos Locales asesoramiento para la preservacion, conservacion y socializacion de su
patrimonio y para hacer de este motor de progreso y bienestar social, econémico y territorial.

La FEMP seguira proponiendo y difundiendo politicas que abunden en la gestién del patrimonio
como base s6lida para revertir el proceso de despoblamiento y atraer y fijar poblacion.

Desde la FEMP, se fomentara la transversalidad de las politicas relacionadas directa o
indirectamente con el patrimonio histérico cultural, proponiendo politicas de gestion del patrimonio
integrales. Para que el desarrollo de los centros histéricos y de los bienes del patrimonio historico
cultural de pueblos y ciudades sea sostenible e integrado, se fomentara la inclusién del patrimonio
histérico en el planeamiento urbanistico, impulsando la redaccién de Planes Especiales de Casco
Historico y la elaboracién de inventarios que aseguren su debida proteccion, asi como de los
debidos Planes de Salvaguarda.

La FEMP promovera modelos de gobernanza fundados en la participacion social y la cooperacion
pUblico-privada, atrayendo la colaboracién con gestores del patrimonio local, expertos, empresas
y profesionales, asociaciones, universidad y sociedad civil.

AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EDIO AMBIENTE
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Colaboracion entre la FEMP y ECOEMBES:

El 18 de septiembre de 2012 se firmé el Acuerdo Marco entre la FEMP y ECOEMBES que ha permitido el
establecimiento de un marco de actuacién en actividades de colaboracion institucional en temas
especificos, relacionados con la gestion de envases y residuos de envases y su valorizacion.

La Adenda firmada el 5 de mayo de 2023, para actividades de colaboracién institucional ha permitido la
realizacion de las siguientes actuaciones:

Comunicacion sobre recogida selectiva y reciclado de residuos de envases.
Actuaciones de fomento de la gestion eficiente de los residuos.

Actuaciones especificas de formacion de técnicos y responsables municipales.

Desarrollo de acciones para la mejora de la informacién puesta a disposicion de los vecinos.

Durante el afio 2023, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Incorporacion de mensajes/elementos de comunicacién sobre la gestion de envases y los
resultados de reciclado alcanzados, en soportes con gran difusiéon entre las administraciones
locales.

Actualizacion del modelo de ordenanza de residuos elaborada en el afio 2019 con el fin de
introducir los nuevos aspectos y criterios que se recojan en la nueva normativa de residuos y de
envases y residuos de envases.

Actualizacién del curso online de normativa local en aquellos puntos que hayan sido afectados por
la publicacién de la nueva normativa de residuos y de envases y residuos de envases.
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—  Celebracién de un Webinar informativo sobre Comunicacién y Transparencia en materia de
Residuos, celebrado el dia 30 de junio de 2023.

—  Celebracién de Cursos online sobre Control de Calidad y Fconomia Circular en la Gestién de los
Servicios Publicos:

e Del 12 al 25 de junio de 2023 (36 alumnos)
¢ Del 20 de noviembre al 3 de diciembre (28 alumnos)

—  Difusién del manual practico para incorporar en las webs municipales informacién sobre residuos
entre los responsables de este tipo de informacién dentro de las entidades locales.

—  Actualizacion de forma continua del microsite sobre residuos creado en 2015 en la pagina web de
la FEMP.

Asimismo, el 5 de mayo de 2023 se fim6 una nueva Adenda con ECOEMBES para el impulso de
actuaciones en materia de economia circular, que contribuyen a quelas Entidades Locales sean las
protagonistas hacia el nuevo paradigma.

Las actuaciones realizadas durante 2023 han sido las siguientes:

—  Reedicion en formato impreso de la Estrategia Local Marco de Economia Circular y distribucion a
técnicos y responsables municipales.

— Derivada de la publicacion de nueva normativa, tanto en materia de residuos como de otros
sectores incorporados en la Estrategia Local de Economia Circular, se ha llevado a cabo una
revisién y actualizacion del curso online sobre la Estrategia Local de Economia Circular.

— Impulso de la Plataforma digita https:/www.municipiosyeconomiacircular.org/

Colaboracion entre la FEMP y la Asociacién Espaiiola de Abastecimientos y Saneamiento (AEAS):

—  Enelmarco del Convenio de la FEMP con la Asociacion Espariola de Abastecimientos de Aguay
Saneamiento (AEAS), han continuado los trabajos, por parte de la Universidad de Granada,
relativos a la Actualizacién de la Guia de Tarifas de los Servicios de Abastecimiento y

Saneamiento de Agua.

SALUD PUBLICA
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de Salud y Prevencién del Sistema Nacional de Salud entre las Entidades Locales espafiolas.

— Araizde la pandemia de la COVID-19 y desde el afio 2020, por acuerdo del Consejo Interterritorial

del Sistema Nacional de Salud, la FEMP esta participando, representada por su Presidente, Abel

Caballero, en todas sus reuniones semanales para coordinar todas las actuaciones en la lucha

contra la pandemia.

—  La FEMP ha colaborado con el Ministerio de Sanidad en el impulso de la Estrategia de Promocion

—  Esirategia NAOS. La FEMP ha participado en jurado de los Premios NAOS y ha fomentado la
participacion de la Entidades Locales en este Premio de caracter anual.

—  Colaboracion con la Asociacion de Funerarias y Cementerios Municipales (AFCM) con los que se
han mantenido contactos permanentes y se ha prestado un servicic de asesoramiento para la
mejora de la prestacion de los servicios funerarios. El 29 de junio de 2023 se celebré una jornada
de consultas sobre “Derecho funerario, gestion de cementerios, cremacién, mantenimiento y
gestion del patrimonio y diversidad religiosa”

—  Participacién de la FEMP en la AESAN: Consejo Rector y Comisién Institucional de la Agencia
Espariola de Seguridad Alimentaria y Nutricién.

= Participacion en el Comité del Plan Nacional contra el Radén y colaboracion en la definicion del
Plan Nacional contra el Radon.

—  Adhesion de la FEMP al Pacto Social por la no discriminacion e igualdad de trato asociada al VIH,
impulsado por el Ministerio de Sanidad.
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URBANISMO Y VIVIENDA
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Convenio con el Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana.

A lo largo del afio 2023 se han desarrollado las actuaciones previstas en el convenio especifico para la
efectiva implementacion de la Agenda Urbana Espafiola y de los proyectos llevados a cabo por ambas
partes en el marco de sus actuaciones y dentro del ambito de sus respectivas competencias, firmado por la
FEMP y el MITMA el 30 de septiembre de 2022, que contaba con una dotacién presupuestaria por parte
del Ministerio de 100.000 euros.

Se han desarrollado las siguientes actuaciones:
—  Celebracion de talleres online sobre Indicadores de seguimiento y evaluacién de la AUE y sobre
la AUE en Diputaciones, Cabildos y Consejos insulares

—  Elaboracién de una gufa interactiva con los principales contenidos y los articulos de los ponentes
que participaron en los Talleres

—  Participacién en el Il Foro Urbano de Espafia, celebrado en Granada, los dias 16 y 17 de octubre

—  Celebracion de la tercera reunion del Foro Local para la Agenda Urbana, en el marco del Foro
Urbano de Espaifia. El Foro Local para la Agenda Urbana es el punto de encuentro al maximo
nivel institucional y de representacion politica entre el MITMA y las Entidades locales, presidido
conjuntamente por la FEMP y el MITMA.

—  Comunicacién, asesoramiento e intercambio de informacién con las EELL para la definicion de sus
Planes de Accién para la Agenda Urbana.

El 12 de diciembre de 2023 se firmd el correspondiente convenio de actuaciones, con una dotacién
presupuestaria de 100.000 euros.

Convenio con la Asociacion Espafiola de Promotores Publicos de Vivienda y Suelo.
Ademas, en el marco del convenio de colaboracién con AVS, la FEMP participé en las jornadas celebradas

en Donostia-San Sebastian sobre Rehabilitacion, Renovaciéon y Regeneracion Urbana”, los dias 14 y 15 de
diciembre.

TRANSPORTES, MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
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—  Colaboracién con la Direccion General de Trafico (DGT) en materia de seguridad vial. La
cooperacién con la DGT se mantiene en la FEMP a través de dos convenios en vigor

— En el ambito de actuacion de la Comision se mantienen los siguientes Convenios de Colaboracién
en vigor: Asociacién de Empresas Gestoras de los Transportes Urbanos Colectivos (ATUC),
Asociacién “Red de Ciudades por la Bicicleta (RCxB)”, Coordinadora en defensa de la bicicleta
(CONBICI).

— Participacién en el Observatorio de la Movilidad Metropolitana y en el Subcomité sobre
equipamiento vial urbano de la Asociacion Espafiola de Normalizacion (UNE).

—  Participacion en el Grupo de Trabajo sobre Nodos Urbanos (revision del actual Reglamento de
RTE-T: Reglamento UE1315/2013) impulsado por el Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana.

—  Participacion e informacién en las modificaciones normativas en materia de movilidad sostenible,
seguridad vial y fransporte.

— Participacion en la elaboraciéon de documentos y publicaciones:
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e Guia de disefio de infraestructuras ciclistas, en colaboracion con el Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

e Recomendaciones DUM: DUM nocturna y fuera de horario, en colaboracién con la DGT.
o Recomendaciones DUM: DUM y ciclologistica, en colaboracién con la DGT.
— Organizacion y participacién en eventos, jornadas y cursos:

e Jornada “VIlI Encuentro de ciudades para la seguridad vial y la movilidad sostenible”,
celebrada en los dias 2 y 3 de febrero de 2023 en la ciudad de Valladolid, en colaboracién
con la DGT.

e Presentacion de la ponencia “Propuesta de ordenanza tipo de la FEMP sobre la creacién
y gestion de ZBE”, en el Congreso de Movilidad Local Sostenible, celebrado en el Palacio
de Congreso de Cadiz el dia 7 de febrero de 2023.

e  Accién Formativa sobre la Ordenanza Tipo de la FEMP relativa a las Zonas de Bajas
Emisiones, celebrado en los dias 9 y 16 de marzo por videoconferencia.

—  Colaboracién con el Gobierno Central en las ayudas dirigidas a las Entidades Locales.

—  Comparecencia al Congreso de los Diputados el dia 20 de febrero de 2023, para informar a la
“Comision de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana” sobre las enmiendas presentadas por la
FEMP para el Proyecto de Ley de Movilidad Sostenible.

—  Comparecencia al Congreso de los Diputados el dia 28 de marzo de 2023, para informar a la
“Subcomisién sobre el despliegue e instalacién de infraestructuras de recarga eléctrica y de
hidrégeno y su impacto en la industria de automocién en Esparia® sobre los trabajos realizados
por la FEMP para contribuir al fomento del despliegue de la infraestructura eléctrica en las EELL.

SECCIONES

RED ESPANOLA DE CIUDADES SALUDABLES

Convenio de colaboracién para 2023 entre el Ministerio de Sanidad y la FEMP para la potenciacién de la
RECS y la implementacién local de la EPSP.

El Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Sanidad y la FEMP para la potenciacion de la RECS y
la implementacién local de la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el Sistera Nacional de
Salud, suscrito el 17 de mayo de 2023, establecioé cuatro ejes prioritarios de actuacion:

— Un plan de apoyo a las Entidades Locales de la Red que realicen actuaciones estratégicas,
innovadoras y de calidad en promocion de la salud y prevencién de enfermedades en las lineas
estratégicas del programa de ciudades saludables: actividad fisica, alimentacién saludable,
consumo de alcohol y tabaco, bienestar emocional (incluyendo salud afectiva y sexual),
prevencion de lesiones, apoyo saludable e integral a la infancia, envejecimiento activo y saludable,
de acuerdo a lo contemplado en la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencién (EPSP) en
el Sistema Nacional de Salud.

—  Unplan de apoyo a las Entidades Locales espariolas que se adhieran a la Estrategia de Promocién
de la Salud y Prevencién en el Sistema Nacional de Salud, asi como a aquellos que habiéndose
adherido contintian avanzando en los niveles de implementacién local.

- La FEMP, en colaboracion con el Ministerio y otras Entidades, organizara, convocara y celebrara
procesos de formacién, tales como congresos, cursos, seminarios, encuentros y/o talleres de
actualizacién y profundizacién dirigidos a todos los gestores e impulsores de los proyectos de
Healthy Cities en Espafia en los distintos niveles de actuacién, para la especial capacitacién en el
desarrollo de herramientas estratégicas, que contribuyan a laimplantacién de Planes y Programas
asi como a la valoracién del impacto en la salud de otras politicas y en el desarrollo de la equidad
en salud.
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La coordinacién y apoyo a la implantacion de la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion
en el Sistema Nacional de Salud en las Entidades Locales espariolas que no pertenecen a la Red
Espaiiola de Ciudades Saludables. La FEMP colaborara con el Ministerio en el Plan de difusion y
formacion en el ambito local para la implantacion de la Estrategia de Promocion de la Salud y
Prevencion en el Sistema Nacional de Salud.

El importe total del Convenio asciende a 2.400.000 euros, de los cuales el Ministerio de Sanidad se
compromete a abonar 1.440.000 euros, lo que supone el 60% del total, y la FEMP y las Entidades Locales
socias de su seccion, la Red Espanola de Ciudades Saludables, aportaran 960.000 euros, lo que supone
el 40% del total.

En lo referido a la Convocatoria de Ayudas de 2023, se presentaron 298 proyectos, siendo desestimados
25 de ellos por no adecuarse a las Bases de la Convocatoria. Esto elevo el total de proyectos seleccionados
a 273. En resumen, se aceptaron 183 solicitudes de Tipo A (Linea 1) y 90 de Tipo B (Linea Il).

Seminarios WEB de la RECS 2023

Seminario Web sobre la Convocatoria de Ayudas RECS y adhesion a la Estrategia de Promocion
de la Salud y Prevencion en el SNS (14 de junio de 2023).

Seminario Web sobre Comunicacién y Politicas de Salud Publica (31 de octubre de 2023).

Relaciones Internacionales

Participacion en las reuniones virtuales de la Red Europea de Ciudades Saludables.

Jornadas, reuniones y eventos con participacion de la RECS

Reunion de Alto Nivel sobre Ciudades Saludables: mejorando la salud la equidad y la
sostenibilidad desde el ambito local, en colaboraciéon con el Ministerio de Sanidad, 27-28 de
septiembre de 2023 en Valencia.

X Jornada sobre la Implementacién Local de la Estrategia de Promocién de la Salud y Prevencion
en el Sistema Nacional de Salud: Urbanismo y Salud, celebrada el 16 de noviembre de 2023, en
colaboracion con el Ministerio de Sanidad, en el Circulo de Belias Artes de Madrid.

Entrega de los galardones correspondientes a la IV edicion de Premios de Calidad de la RECS,
16 de noviembre de 2023 en el Circulo de Bellas Artes de Madrid.

Publicaciones

Catalogo online de las actuaciones presentadas a los IV Premios de Calidad de la RECS. Se
publicé en la pagina web de la RECS en 2023.

“Guia jActuar y transformar! Urbanismo tactico para mejorar la salud en el entorno local” editada
conjuntamente por la Red Espariola de Ciudades Saludables de la FEMP y el Ministerio de
Sanidad.

“Guia Accidn Comunitaria para Ganar Salud” (traduccién al inglés). Editada junto con el Ministerio
de Sanidad.

“Guia para planificar ciudades mas saludables” (traduccion al inglés). Publicada en colaboracion
con el Ministerio de Sanidad y elaborada por un equipo de expertos de la Escuela Superior de
Arquitectura de la Universidad Politécnica de Madrid.

“How to Develop and sustain Healthy Cities in 20 Steps” (traducci6n al espafiol), publicacion de la
OMS.

“Walking and cycling: latest evidence to support policy-making and practice” (traduccion al
espariol), publicacion de la OMS.
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RED DE GOBIERNOS LOCALES + BIODIVERSIDAD

Proyectos técnicos

Durante el afio 2023, se ha llevado a cabo el siguiente proyecto técnico:

— ‘“Estudio economico para la licitacion de los servicios de conservacion y mantenimiento de Ia
infraestructura verde”, que permitira a los técnicos municipales elaborar estudios econémicos mas
precisos y detallados, en los que se asegure que el presupuesto municipal que se destina a la
infraestructura verde corresponde con la realidad de su gestion. Este proyecto se ha realizado en
el marco del Convenio con ASEJHA y con la colaboracion de la AEPJP.

Jornadas sobre Infraestructura Verde

En el marco de la Adenda de Colaboracion con ASEJA para 2023 se organizaron las siguientes jornadas:

—  EI 25 de enero de 203 tuvo lugar en la sede de la FEMP el Acto de Presentacion del “Estudio
Econdmico para la Licitacién de los Servicios de Conservacién y Mantenimiento de la
Infraestructura Verde”

—  El28 de marzo de 2023 tuvo lugar una jornada formativa de resolucién de dudas sobre el “Estudio
Economico para la Licitacién de los Servicios de Conservacion y Mantenimiento de la
Infraestructura Verde”

—  El 25 de abril de 2023 tuvo lugar una jornada formativa de resolucién de dudas sobre el “Estudio
Econdmico para la Licitacion de los Servicios de Conservacién y Mantenimiento de la
Infraestructura Verde”

—  EI27 de junio de 2023 tuvo lugar una jornada formativa de resolucién de dudas sobre el “Estudio
Econdmico para la Licitacion de los Servicios de Conservacién y Mantenimiento de la
Infraestructura Verde”

Actuaciones en el marco del Proyecto LIBERA

En el marco de la Adenda de Colaboracién del Proyecto LIBERA para 2023 con ECOEMBES y SEO/BirdLif
se celebraron las siguientes jornadas:

El 23 de febrero de 2023 se celebrd una jornada virtual sobre el Proyecto LIBERA.

El 20 de abril de 2023 tuvo lugar una jornada virtual sobre el Proyecto LIBERA.
—  EI17 de mayo de 2023 se celebré una Jornada online sobre el Proyecto LIBERA.

—  El 15 de noviembre de 2023 se celebré una jornada presencial LIBERA tu pueblo de basuraleza
que tuvo lugar en la sede de la FEMP (Madrid).

—  El 13 de diciembre de 2023 se celebré una jornada virtual especificamente dirigida a Diputaciones
Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, y Mancomunidades de municipios.

En el marco de la colaboraci6n entre el Proyecto LIBERA y Vocento para la celebracién de una serie de
foros con el lema "Del compromiso individual a la corresponsabilidad”, el Secretario General de la FEMP,
Carlos Daniel Casares, participé en el Foro ABC-LIBERA, celebrado el 20 de junio de 2023 en Madrid,
detallando el apoyo que fas Entidades Locales estan proporcionando al Proyecto LIBERA y animando a que
mas Ayuntamientos se sumen a éste.

En 2023 la Red continué colaborando con la Campafia #MiPuebloSinBasuraleza difundiendo entre las
Entidades Locales de la Red la celebracion del “Encuentro Mi Pueblo Sin Basuraleza” el cual tuvo lugar,
en formato virtual, el 6 de marzo de 2023. Esta Campaiia contintia creciendo y ya cuenta con la participacién
de mas de 630 entidades y una importante repercusién mediatica.

La Red de Gobiernos Locales +Biodiversidad particip6 también en el Encuentro de Alianzas LIBERA,
celebrado en formato virtual el dia 3 de octubre de 2023, en el cual se evaluaron los resultados que se
estaban obteniendo durante 2023 y las mejoras implementadas respecto a otros afios. Ademas, se
analizaron los cambios que ha generado la Ley 7/2022 de Residuos y se presentaron nuevas ideas para
2024,

Ademads, se difundieron las cuatro iniciativas de recogida de basura en la naturaleza, destacando
especialmente la de “1m2 contra la basuraleza”, que el 3 de junio de 2023 celebrd su séptima edicion.
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Jornadas sobre Especies Exéticas Invasoras

El 19 de junio de 2023 tuvo lugar la Jornada virtual sobre “Herramientas de Gestion sobre Especies Exéticas
Invasoras para Municipios”, organizada por la Red con el Proyecto LIFE INVASAQUA, coordinado por la
Universidad de Murcia.

El 3 de noviembre de 2023 la Red de Gobiernos Locales +Biodiversidad y junto con la Asociacién de
Veterinarios Municipales (AVEM) y el Proyecto LIFE INVASAQUA organizaron la Jornada online sobre
“Especies Exéticas Invasoras en Municipios Bioseguros”

Colaboracion con la Asociacion de Veterinarios Municipales (AVEM)

Jornada virtual sobre Gestién y Control de Especies Exéticas Invasoras. Un reto municipal, celebrada el 18
de abril de 2023

Jornada online sobre Vectores Hematdfagos y la Salubridad en los Municipios, celebrada el 12 de mayo de
2023

Participacion en el CONAMA Local 2023

La Red estuvo presente en el CONAMA Local celebrado en Zaragoza los dias 21 a 23 de marzo de 2023,
con la participacion del Presidente y el Secretario Técnico de la Red.

Entrega del IV Premio de Buenas Practicas Locales por la Biodiversidad

El 7 de febrero de 2023 tuvo lugar en la sede de la FEMP en Madrid el acto de entrega de la cuarta edicién
del Premio a las Buenas Practicas por la Biodiversidad tiene el objetivo de recopilar y difundir las
actuaciones desarrolladas por las Entidades Locales adheridas a la Red en el campo de la conservacion
de los espacios naturales y la proteccién y el incremento de la biodiversidad.

El galardén fue entregado por el Secretario General de la FEMP y el Presidente de la Red.

RED ESPANOLA DE CIUDADES POR EL CLIMA

Las actuaciones de la Red Espariola de Ciudades por el Clima durante el afio 2023 han sido desarrolladas
en el marco del Protocolo General de Actuaciones entre el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico y la FEMP, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion de concesién de subvencién del articulo
22.2.C) de la Ley General de Subvenciones para la financiacién de las actuaciones dirigidas a promover y
facilitar el desarrollo de iniciativas locales en materia de cambio climatico, firmada el 12 de abril de 2023. EI
importe total de la subvencion asciende a 222.280 euros.

Proyectos Técnicos
— Realizacion del Calculo y Registro de Huellas de Carbono Municipales.
— Realizacién de Proyectos de Absorcién de diéxido de carbono.
—  Formacién en Calculo de la Huella de Carbono y elaboracién de Proyectos de Absorcién.
—  Accibn por el clima en los centros educativos.
—  Documento de recomendaciones para poner en marcha una red de calor y frio.

— Gufa para la elaboracién de politicas municipales y planes locales de actuacion ante altas
temperaturas.

—  Supervision del correcto desarrollo de los trabajos y cumplimiento de los plazos.

—  Correccion y revision de los contenidos de los borradores de los proyectos en elaboracién.
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Talleres de Accion Climética

Durante 2023 se celebrd el ciclo de Talleres online con el objetivo de debatir con los responsables locales
de la Red sobre los asuntos de mayor interés en el ambito del cambio climatico.

Se celebraron 4 talleres con una participacién muy elevada:

— Recomendaciones para poner en marcha una Comunidad Energética Local. 15 de noviembre de
2023

— Guia de recomendaciones para la puesta en marcha de una red de calor y frio municipal con
fuentes renovables. 22 de noviembre de 2023.

— Guia para la elaboraciéon de politicas municipales y planes locales de actuacién ante altas
temperaturas exiremas. 29 de noviembre de 2023.

—  Accién por el clima en centros educativos. 13 de diciembre de 2023.
Participacion en actos, jornadas y colaboraciones

Durante 2023, representantes de la Red y de la FEMP participaron en jornadas y eventos de interés para
la lucha contra el cambio climatico, entre los que cabe destacar:

— Jornada de trabajo sobre biogas e hidrégeno renovable. 14 de marzo de 2023. Organizada por el
Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico.

— La Hora del Planeta. 25 de marzo de 2023. Organizado por WWF. El Presidente de la Red
Espariola de Ciudades por el Clima y el Secretario General de WWF han invitado a las Entidades
Locales de la Red a participar activamente en la Hora del Planeta. Desde la FEMP también se
participa apagando las luces de Ia sede.

— Jornada sobre el Plan Nacional Integrado de Energia y Cambio Climatico (PNIEC). 18 de mayo de
2023. El Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico celebro estas jornadas en
el marco de la actualizacién del borrador del PNIEC. Desde la FEMP se participé en la mesa
redonda relativa al sector de los residuos.

—  Conferencia Nacional Sobre Ciudades Saludables. 14 de junio de 2023, Niza. La Red Francesa
de Ciudades Saludables invité a la Red Espafiola de Ciudades por el Clima a participar en su
conferencia nacional para explicar los desafios que el cambio climatico plantea en las ciudades y
en la salud de sus ciudadanos.

Documentacion

Con el fin de reforzar Ia difusién de los Talleres realizados, se han elaborado Guias sobre los talleres “Accion
por el Clima” que recogen los articulos de los ponentes, asi como, de manera resumida, los principales
contenidos abordados y las conclusiones extraidas en los mismos: Acto de presentacion de las
Recomendaciones para la creacién de Zonas de Bajas Emisiones

— Recomendaciones para poner en marcha una Comunidad Energética Local. Volumen 28 de la
Biblioteca Ciudades por el Clima.

—  Redes de calor y frio municipal con fuentes renovables. Volumen 29 de la Biblioteca Ciudades por
el Clima.

— Planes locales de actuacién ante altas temperaturas. Volumen 30 de la Biblioteca Ciudades por el
Clima

—  Accién por el clima en centros educativos. Volumen 31 de la Biblioteca Ciudades por el Clima
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FONDOS NEXT GENERATION (PRTR

PROGRAMA ENTORNOS SALUDABLES

En el ambito de actuacion del Area de Desarrollo Sostenible, durante 2023, la FEMP ha colaborado con el
Gobierno en la implementacion a nivel local de los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia:

—  Programa de incentivos a proyectos de redes de calor y frio que utilicen fuentes de energia
renovable

—  Programa de incentivos a proyectos piloto singulares de Comunidades Energéticas (CE-
Implementa)

—  Programa de incentivos a proyectos singulares de instalaciones de biogas

—  Programa de ayudas a Oficinas de Transformacion Comunitaria para la promocién y dinamizacion
de comunidades energéticas

—  Programa de Impulso a la Rehabilitacion de Edificios Publicos (PIREP Local). la FEMP ha
colaborado estrechamente con el MITMA en la elaboracién de las bases de la convocatoria y
difusion a las Entidades Locales.

—  Actuaciones dirigidas a la renaturalizacion y resiliencia de ciudades espafiolas.

—  Programa de ayudas a municipios para la implantacién de zonas de bajas emisiones y la
transformacion digital y sostenible del transporte urbano y de la movilidad.

— Programa de ayudas dirigido a la puesta en marcha de actuaciones de restauracion de
ecosistemas fluviales y la reduccién del riesgo de inundacién en entornos urbanos.

Por dltimo, cabe destacar, en el marco del PRTR, la actuacién de la FEMP en la promocion de Entornos
Saludables.

El Real Decreto 1070/2021, de 4 de diciembre, concede a la FEMP una subvencion directa con el fin de
reforzar la promocion de estilos de vida saludable mediante la creacién o rehabilitacion de entornos
saludables por importe de 18.400.000 euros. La distribucién de estos fondos se realizara en tres gjercicios
contables como sigue:

—  Ejercicio 2021: 6.000.000 de euros.
—  Ejercicio 2022: 6.000.000 de euros.
—  Ejercicio 2023: 6.400.000 de euros.

La FEMP ha impulsado convocatorias de ayudas en régimen de concurrencia competitiva cuyos
destinatarios han sido las Entidades Locales miembros de la Red Espafiola de Ciudades Saludables
(RECS).

En consonancia con la Inversién 2 del Componente 18 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (C18.12) “Acciones para reforzar la prevencion y la promocién de la salud’, la FEMP ha
participado en la promocién de la salud impulsando la realizacién de actuaciones dirigidas a la creacion o
rehabilitacién de espacios para la realizacion de actividad fisica al aire libre y que se concretan en:

— Infraestructuras para la realizacion de actividad fisica al aire libre, tanto funcional como recreativa.

—  Infraestructuras de fomento del uso de la bicicleta que, en ningln caso, mermen el espacio
destinado al uso peatonal.

— Rutas o circuitos saludables, seguros y accesibles.

—  Inversiones asimilables de creacion de espacios saludables que potencien la actividad fisica y la
salud, asi como actuaciones de reorganizacion del reparto del espacio piblico a favor de caminar
e ir en bicicleta y en detrimento del vehiculo motorizado privado. Entre estas inversiones se
encuentran la ampliacion de aceras, la creacién de zonas de juego al aire libre, caminos escolares
seguros u otras actuaciones enmarcadas en el urbanismo tactico.
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La Primera Convocatoria de Ayudas, correspondiente a los ejercicios 2021 y 2022 se publicé el 10 de junio
de 2022 en la pagina web de la RECS y en el portal de Transparencia de la FEMP, siendo la vigencia del
periodo de solicitudes de 30 dias naturales desde el dia siguiente al que se produce su publicacion.
Cerrandose el plazo de presentacion de ayuda el dia 10 de julio de 2022 por un importe total de 11.640.000
euros.

La publicacién de la Primera Convocatoria de Ayudas se acompafié de dos Webinar informativos, uno
celebrado el 17 de junio de 2022 y el otro, el 30 de junio de 2022.

Con fecha de 17 de noviembre de 2022, se publica la Resolucion Definitiva con la adjudicacion de
9.013.316,34 euros a 180 proyectos presentados por 124 Entidades Locales adheridas a la RECS.

Las Bases Reguladoras y la Segunda Convocatoria de Ayudas, se publican e! 21 de noviembre de 2022 en
la pagina web de la RECS y en el portal de Transparencia de la FEMP estableciéndose su cierre el dia 23
de diciembre. La convocatoria parte con una dotacién total 8.834.683,66 € ya que, ademas del importe
correspondiente al ejercicio anual contable de 2023, se incluyé el remanente procedente de la Primera
Convocatoria. La publicacién de la Segunda Convocatoria se acomparié de la realizacién de un Webinar
informativo el dia 18 de noviembre de 2022. A fecha de cierre de la Segunda Convocatoria, se comprueba
que se han presentado un total de 385 proyectos solicitando ayuda por importe de 91.193.635,29 euros.

La Resoluci6n Provisional de esta Segunda Convocatoria fue publicada el dia 30 de marzo de 2023 mientras
que la Resolucion Definitiva fue publicada el 28 de abril de 2023. Dicha publicacion recogié un total de 18
proyectos aceptados correspondientes a 18 Entidades Locales y por un importe de ayuda total de
8.834.683,66 euros.

En julio de 2023 se produce una modificacion de las Bases Reguladoras de la Primera y Segunda
Convocatoria permitiendo la concesion de ayudas a proyectos en lista de espera con los remanentes
procedentes de renuncias. En consecuencia, se realizan las siguientes concesiones:

- Resolucion Lista de Espera publicada el 8 de agosto de 2023, se conceden 5 ayudas a 3 Entidades
Locales, ya que una de las concesiones, de caracter parcial, completa la ayuda otorgada el 28 de
abril de 2023 y otras de las ayudas, al ser de caracter parcial, no es aceptada por la Entidad. El
importe de ayuda total concedida en esta resolucion asciende a 683.821,73 euros.

- Resolucion Lista de Espera publicada el 12 de septiembre de 2023, se concede una ayuda a un
Gnico municipio por importe de 51.812,20 euros.

El 31 de diciembre de 2023 finaliza el plazo para la finalizacién de los proyectos realizados, por io que a
esta fecha no se dispone de datos concretos relativos a proyectos finalizados en plazo y presupuesto
ejecutado. No obstante, si se dispone de un estado de situacion del proyecto, en cifras, tal y como se
muestra a continuacion:

Estado n? % Proyectos Cuantia % Cuantia

Proyectos justificados 107 52,97 7.368.289,30 41,28

Proyectos que a 31.12.2023 no han

e ol 80 39,60 9.095.512,93 50,96
presentado justificacion

Sin reinvertir los importes

. correspondientes a 9
Renuncias o proyectos con prueba

fehaciente de NO ejecucion 15 7,43 1.364.480,59 proyectos d.e la Primera
Convocatoriay 2 de la
Segunda.
202 100 17.828.282,82

REMANENTE SIN

ADJUDICAR TRAS

RESOLUCION A LISTA 19.717,18

DE ESPERA DEL

12/09/2023

TOTAL

CONVOCATORIAS 17:642.800.00
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AREA DE HACIENDAS LOCALES Y FINANCIACION

HACIENDAS Y FINANCIACION LOCAL

La Comisién de Haciendas y Financiacion Local tiene como objetivo principal establecer los medios y
mecanismos necesarios para la efectiva realizaciéon del principio de suficiencia financiera de las Entidades
Locales espafiolas.

El trabajo que se desarrolla en el marco de esta Comisidn se orienta a desarrollar tanto las Resoluciones
aprobadas en materia de Financiacion de las Corporaciones Locales por el Pleno de la FEMP, como los
acuerdos del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno y a impulsar cuantas actuaciones sean precisas
para garantizar el principio de suficiencia financiera.

En materia de Haciendas Locales y Financiacién, a lo largo del afio 2023 se han desarroliado las siguientes
actuaciones:

?}}

Se continud solicitando el avance de los trabajos relativos al proceso de reforma de la financiacién
local.

Se realiz6 el seguimiento de la reactivacion de las reglas fiscales para 2024 y del proceso de
reforma de las reglas fiscales en el marco de la UE. Seguimiento del retorno a la plena aplicacion
de la normativa de estabilidad presupuestaria, de los Presupuestos de las Entidades Locales para
2024 y de la Participacion en tributos del Estado en 2024.

Reclamacién medidas necesarias a adoptar ante la prérroga presupuestaria de los Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 para el gjercicio 2024: dotacién adicional para neutralizar
el efecto de las liquidaciones negativas de 2020, PIE 2024 (entregas a cuenta 2024 y Liquidacién
de 2022), asi como la modificacion de los coeficientes maximos del IIVTNU. Se realiza difusion
de las medidas adoptadas en el Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se
adoptan medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los
conflictos en Ucrania y Oriente Préximo, asi como para paliar los efectos de la sequia.

La Comision realizé el seguimiento de los principales recursos procedentes del sistema de
financiacion de las Entidades Locales y de los medios y mecanismos necesarios para la efectiva
realizacion del principio de suficiencia financiera de las Entidades Locales.

Se continué demandando la creacién de un Fondo Local para el impulsc y recuperacion
econdmica y social, en respuesta a la grave crisis generada por los efectos del COVID-19.

Se solicitaron medidas adicionales a las existentes para el apoyo a los municipios con problemas
de liquidez o que se encuentran en riesgo financiero. Se insistié en la prioridad de facilitar recursos
extraordinarios a todas las Entidades Locales, con especial atencién a las que no disponen de
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales (RTGG) positivo o consideradas en situacién de
riesgo financiero.

Se defendié la necesidad de aprobar la dotacién de un Fondo para compensar el déficit del
transporte pUblico colectivo urbano de 2021 que cubriera las pérdidas ocasionadas durante dicho
afio, teniendo en cuenta que los efectos del COVID-19 se extendieron a 2021.

Se continda solicitando la supresion de las restricciones a la concertacién de operaciones de
endeudamiento por parte de las Entidades locales de manera que el régimen del endeudamiento
de las entidades locales vuelva a ser el contenido en el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales derivado del acuerdo de financiacion del afio 2002.

Se mantuvo también la informacién y respuesta a las consultas econdmico-financieras y tributarias
planteadas por las entidades locales durante todo el ejercicio 2023.

Ademas, durante todo el afio se trabajo en la actualizacién de las estadisticas sobre financiacion
local, recogiendo los datos tanto a nivel agregado como individual de las principales magnitudes
econdmico-financieras y presupuestarias de las entidades locales al cierre de 2022, asi como
también en la elaboracién de informes sobre previsién de datos econdémicos y financieros para el
2023 y 2024.
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Se mantuvo también el estudio, analisis y seguimiento de los informes publicados durante 2023
por la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AlIReF) en materia de Entidades
locales.

Ademas de lo anterior, la Comisidn de Haciendas y Financiacién Local siguié insistiendo en la
necesidad de abordar un nuevo sistema de financiaciéon de acuerdo con las necesidades actuales
de la Administracion local.

Se ha continuado solicitando el necesario analisis de la evolucién del aciual modelo de
Participacion en los Tributos del Estado y la promocién de las modificaciones necesarias para su
mejora.

En relacion con la Participacion de las Entidades Locales en los Tributos del Estado, se continué
demandando la necesaria reforma del modelo de Participacién en los Tributos del Estado a fin de
superar las disfunciones detectadas en el mismo. En este sentido, se continuaron estudiando las
disfunciones del actual modelo y poniéndolas de manifiesto, a través del grupo de trabajo técnico
constituido al efecto. Asimismo, en 2023 se llevé a cabo el andlisis, seguimiento y difusion a las
Entidades Locales de la compensacién de las liquidaciones negativas correspondienies al afio
2020.

Por lo que se refiere al &mbito tributario, se continuaron realizando actuaciones en relacién con el
impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. En 2023, se realizd
el seguimiento de la tramitacién del Proyecto de Ley por la que se adapta el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal Constitucional respecto del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. A dicho Proyecto de Ley la FEMP
remitié en 2022 dos enmiendas relativas a la necesaria compensacion a favor de las Entidades
Locales por la pérdida de recursos generados en el impuesto y a la infroduccién del valor de
referencia de la Direcciéon General de! Catastro como un elemento mas de contraste para constatar
la inexistencia de incremento de valor. El Proyecto de Ley caducé tras la disolucién de las Cortes
Generales por la convocatoria de elecciones generales. Se analiza la propuesta de la Direccion
General de Catastro relativa a la actualizacién de los importes de los coeficientes maximos por
periodo de generacién del incremento de valor, aplicables para la determinacién de la base
imponible del IIVTNU para el ejercicio 2024. Asimismo, se analizé el impacto de las Sentencias
dictadas a lo largo del afio 2023 en relacién con el Impuesto, destacando la Sentencia del TS de
12 de julio, relativa a los efectos de la inconstitucionalidad de la plusvalia municipal.

En 2023 destaca asimismo el anélisis efectuado sobre las implicaciones que para las Entidades
Locales tiene la Ley de Residuos y Suelos Contaminados para una economfa circular. Se impulsé
la creacion de un Grupo de Trabajo con el Ministerio de Hacienda ante la necesidad de dar
respuesta a las distintas dudas surgidas en relacién con la regulacién y la gestion de la tasa o
prestacion patrimonial de caracter pablico no tributario por el servicio de recogida, transporte y
tratamiento de residuos, y con el objetivo de aportar seguridad juridica a ciudadanos y entidades
locales.

Se llevé a cabo el andlisis de la derogacién de la exencién en el ICIO y contribuciones especiales
para la Iglesia Catdlica

Andlisis y seguimiento de la problematica que afecta a algunos ayuntamientos en relacién con la
deslocalizacion de vehiculos en el Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica.

Analisis de la aplicacion del Reglamento SEPA a la domiciliacion del pago de impuestos

Analisis de las Sentencias dictadas a lo largo del afio 2023 con mayor trascendencia para la
financiacién local.

Andlisis y propuestas en relacion con el impacto de la Sentencia del Tribunal Supremo de 31 de
enero de 2023 sobre los tipos diferenciados del I1BI

Analisis y difusién a las Entidades locales de la prérroga de los beneficios fiscales en |IAE e [BI
para 2022 a la isla de La Palma por los dafios ocasionados por las erupciones volcénicas de 2021;
de los beneficios fiscales en IAE e IBl para 2022 con motivo de los incendios forestaies que
tuvieron lugar durante los meses de junio, julio y agosto de 2022; y de la compensacion de la
pérdida de recaudacién por la exencién regulada en el RDL 4/2023 en las cuotas del IBI de
naturaleza rustica

Seguimiento y difusién a las Entidades Locales de las novedades relativas al Mecanismo de Pago
a Proveedores.

La Comision ha venido trabajando en mdltiples propuestas de fondos y medidas econdmicas y
financieras adicionales, tales como: el diferimiento del inicio de aplicacién de las retenciones de
la Participacion en Tributos del Estado en el marco del procedimiento de pago a proveedores, la
ampliacién del ambito objetivo del compartimento Fondo de Ordenacién, o el Acuerdo de la
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Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos de 24 de abril de 2023, por el que se
establecieron las bases y los criterios para acordar un compromiso con determinados
Ayuntamientos que tengan operaciones con el FFEELL que garantice su sostenibilidad financiera.

Dentro del principio de colaboracién que preside las relaciones entre las Administraciones
Publicas, la FEMP, y a través de su Comisién de Haciendas, realizé en 2023 una intensa labor de
soporte, coordinacién y suministro de informacion a las entidades locales en los convenios
vigentes entre la AEAT y la FEMP. También se hizo el seguimiento de la tramitacion de la iniciativa
del punto neutro de embargos de pagos de las Administraciones Publicas.

A lo largo de 2023 se ha continuado con la actividad desarrollada junto a la Direccion General del
Catastro, con el objetivo de mejorar y ampliar la colaboracion existente.

Asimismo, la Comisién ha trabajado en la adaptacion del Acuerdo Marco entre la FEMP vy el
Consejo General del Notariado de 2009 y del Acuerdo adicional de 2013 a las exigencias de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. A tal efecto, con fecha 30
de marzo de 2023 se suscribieron dos Anexos para la adaptacion juridica de los Acuerdos. Se
contintia trabajando, en todo caso, asimismo, en la revision y mejora del contenido de ambos
Acuerdos.

La Comision de Haciendas ha intensificado la colaboracién con la Direccién General de Tréafico.
Se han llevado a cabo actuaciones en relacion con el proyecto de Tréafico de transicion de ATEX
a PID; el Protocolo relativo a la baja de oficio de los vehiculos que no han cumplido las exigencias
en materia de inspeccién ITV obligatoria y de seguro responsabilidad civil de suscripcion
obligatoria en los ultimos diez afios; el Proyecto de Trafico sobre la integracion de las Entidades
Locales en la gestion telematica del alta del IVTM; el Proceso acceso al MOVE a través de la
SEDE electronica de DGT; y la asistencia para el cambio de domicilio. En relacién con el primero
de los proyectos citados, la transicion de ATEX a PID, a lo largo de 2023 se continu¢ trabajando
en el proceso de migracion de los datos a la Plataforma de Intermediacion de Datos. Concretados
los datos que deberian facilitarse en todo caso a las entidades locales a través de la PID, tanto en
lo relativo a los datos de vehiculos como a los datos que se refieren a conductores y sanciones, y
publicados en la PID todos los servicios comprometidos, se realizd una importante labor de
difusién entre las Entidades Locales del proceso de migracion, destacando la organizacién de una
primera sesion informativa con fecha 14 de diciembre, con la participacion de la DGT y de la
Secretaria General de Administracion Digital (SGAD). Se remiti6 informacién a todas las Entidades
Locales sobre el proceso de desarrollo e integracion en [a PID, al objeto de que pudieran iniciar el
proceso de integracion en la Plataforma que debera producirse antes del 30 de septiembre de
2024.

En 2023 se realizé también el seguimiento y la necesaria gestion de otros acuerdos de
colaboracion existentes en el ambito de las haciendas locales, tales como el Acuerdo de
Colaboracién entre la FEMP y el Consorcio de Compensacién de Seguros (CCS) en materia de
suministro de informacion relativa al volumen de primas del seguro de incendios sobre riesgos
localizados en cada término municipal, firmado en febrero de 2016; el Acuerdo entre el Organismo
de Recaudacién y Gestién Tributaria (OAR) de la Diputacion de Badajoz y la FEMP para
establecer el marco general de colaboracion respecto de la plataforma Agora, firmado en enero
de 2017 y e! Acuerdo de Colaboracion entre la FEMP y la Sociedad de Gestion de Activos
Procedentes de la Reestructuracién Bancaria, S.A. (SAREB) relativo a la gestidn de los Tributos
Locales, firmado en diciembre de 2018. Asimismo, se ha continuado dinamizando y actualizando
el foro tributario de la FEMP, AGORA.

Colaboracion con el Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion Local
(COSITAL), en la formacion a Entidades Locales sobre el tema del Control Interno.

Seguimiento de las normas con incidencia en las haciendas locales, elaborando propuestas de
enmienda u observaciones, a proyectos normativos. Durante el afio 2023, destacan las
propuestas de enmienda y observaciones al Proyecto de Ley por el derecho a la vivienda; al
Proyecto de Orden HFP/oxx/2023, de xx de xxxx, por la que se deroga la Orden del Ministerio de
Hacienda de 5 de junio de 2001, por la que se aclara la inclusién del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras en la letra B) del apartado 1 del articulo IV del Acuerdo
entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre Asuntos Econémicos, de 3 de enero de 1979; a la
Proposicién de Ley de modificacién de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines de lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo; a la Propuesta de
Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales; y al Proyecto de Real decreto de desarrollo
del articulo 41 de 1a LO 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

Anélisis principales datos de financiacion local (ejecucion presupuestaria, deuda publica, regla de
gasto, liquidaciones de presupuestos, periodo medio de pago, deuda viva, etc) de las Entidades
Locales y seguimiento informes y publicaciones de la AIReF.
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— Seguimiento de la Participacién de las Entidades Locales en los Ingresos de las Comunidades
Autédnomas (PICAs).

— Informe sobre Programa de Estabilidad 2023-2026

— Seguimiento y observaciones en el Proceso adaptacion NIA-ES-SP y normas internacionales de
gestion de la calidad. Aprobacion IGAE Normas de Gestién de la Calidad y NIA-ES-SP 1220 R.
Adaptacion al sector publico de las normas internacionales de gestién de la calidad y de la
auditoria. Participacién en la Comision de apoyo al sector publico local para la implantacion de Ias
NGC.

— Anadlisis inclusién financiera, en relacién con el anuncio de la prestacion por parte de las entidades
de crédito de servicios financieros presenciales en todos los municipios esparioles.

— Seguimiento y analisis de las publicaciones en la Oficina Virtual de Coordinacién Financiera con
las Entidades Locales del Ministerio de Hacienda (retencién prevista en el apartado 1 del Art. 36
de la Ley 2/2011, por incumplimiento de los municipios de la comunicacién de la liquidacién del
presupuesto, entregas a cuenta de la participacion tributos del Estado, compensaciones por
pérdida de recaudacion en los tributos locales 2023, distribucion tributos locales de gestion
centralizada 2023, aplicacién de esfuerzo fiscal o el informe de haciendas locales en cifras 2021
-publicado en octubre de 2023-).

— Andlisis de propuestas de modificacién normativa trasladadas a la Comisién para su estudio,
destacando la relativa a la regulacion, como opcion tributaria, de la eleccién por parte del sujeto
pasivo del método de estimacion directa de determinacion de la base imponible en el IIVTNU: la
propuesta relativa a la problematica por la modificacion de normativa autonémica de Andalucia de
revision excepcional de precios; y la propuesta de bonificacién en el ICIO segln la calidad
ambiental del proyecto desde una perspectiva climatica.

— Propuestas en materia de haciendas y financiacién local para el Plan de Formacién par:
Empleados/as Publicos/as 2023 de la FEMP. Desarrollo de las Jornadas de Formacion FEMP
sobre buenas précticas en materia tributaria, celebradas con fecha 15 de junio de 2023, y buenas
préacticas en materia financiera, celebradas con fecha 26 de octubre de 2023. Desarrollo Jornada
de Formacion FEMP sobre la Marca y Gestién Tributaria Local, con fecha 24 de noviembre de
2023 y sobre El régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piiblico Local. Sus
implicaciones en la gestion y en la mejora continua de la entidad ente local, con fecha 14, de
diciembre de 2023.

— Asesoramiento a Entidades Locales sobre tematica tributaria y financiera.

— Gestion consultas y/o adhesiones a los Convenios gestionados por el Area de Haciendas Locale
y Financiacién.

Participacion en:
Comisién Nacional de la Administracion Local

Asuntos en materia de haciendas y financiacion local tratados en la CNAL durante el afio 2023: informe
sobre la propuesta de objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de las
Entidades Locales para el periodo 2024-20286; e informe previsto en el articulo 41.2 del Reglamento de
desarrollo de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria en su aplicacion a las Entidades Locales, de la
deuda viva a 31 de diciembre de 2022 de cada entidad local, en términos agregados.

Comisién Superior de Coordinacion Inmabiliaria

En 2023, y de acuerdo con las funciones que le corresponden a la Comisién Superior, se aprobaron los
moédulos basicos de suelo y construccion para los municipios afectados por procedimientos de valoracién
colectiva de caracter general en 2023, asi como los médulos basicos de suelo y construccion asignados
por las Juntas Territoriales de Coordinacién Territorial, para todos los municipios del territorio. Se informé,
previo a su aprobacion, el contenido del Informe del Mercado Inmobiliario Urbano de uso residencial y de
garaje-aparcamiento de 2023, asi como el contenido del Informe del Mercado Inmobiliario Rustico de 2023
previo a su aprobacién. Asimismo, se informé sobre el ajuste de la valoracion en inmuebles con construccién
principal de uso almacén-estacionamiento. Se verificé el cumplimiento de los criterios marco de
coordinacion e informe al contenido de la propuesta de Resolucién de elementos necesarios para la
determinacién del valor de referencia de los inmuebles urbanos para el ejercicio 2024, previos a su
aprobacion. Por ultimo, se informé el contenido de propuesta de Resolucién de elementos necesarios para
la determinacion del valor de referencia de los inmuebles rasticos para el ejercicio 2024, previo a su
aprobacion.
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Comisién Técnica de Cooperacion Catastral

A lo largo de 2023 se analizaron, entre otros, los siguientes temas: Sentencia del Tribunal Supremo sobre
los tipos diferenciados del IBI, evolucion del valor de referencia, su situacion actual y futura, analisis de la
evolucion del sistema de convenios de colaboracion de la Direccion General del Catastro con las Entidades
Locales, la ampliacion de los servicios de los Puntos de Informacion Catastral, , actuaciones relativas a
comunicaciones del FEGA (art. 14.1.e TRLCI), el nuevo formato padrén derivado de la STS y los
procedimientos de valoracién colectiva.

SECCION DE MUNICIPIOS CON PLANTAS DE CICLO COMBINADO

17 ™
L0S CRETTVOS

&

En el afio 2023, la Seccién de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado no obtuvo ninguna fuente de
financiacion externa a través de subvenciones. Sus actuaciones_se realizaron con cargo a las cuotas dela
Seccion.

Los objetivos de la Seccion de Municipios con Plantas de Ciclo Combinado se encuentran recogidos en sus
Normas de Organizacion y Funcionamiento. Son los siguientes:

— Elfomento y la defensa de los intereses de los municipios integrados en el ambito de la Seccion,
velando siempre por el respeto y salvaguardia del medio ambiente y en particular en todos los
aspectos relacionados con las instalaciones de produccion de energia térmica de ciclo combinado,
la problematica suscitada por el establecimiento de dichas instalaciones, la defensa de la legalidad
vigente y del ejercicio de la autoridad municipal respecto de las empresas explotadoras de dichas
instalaciones.

— Coordinar y procurar la actividad institucional de los municipios integrados en la Seccion,
proporcionando ayuda eficaz, asesoramiento y servicios a los asociados para el mejor
cumplimiento de sus fines y el logro de objetivos comunes y afines.

—  Promover la coordinacién de soluciones a los problemas comunes de los municipios.

— La organizacion y gestion de actividades de formacién e informacion de los problemas comunes,
propiciando la colaboracion con otras organizaciones municipales que promuevan la defensa de
los municipios, llevando a cabo gestiones de trabajo, visitas, congresos, publicaciones y otros
similares, tanto nacionales como internacionales.

— Promover y defender el derecho a la autonomia municipal y constitucional en el desarrollo de las
competencias municipales en lo referente a ia problemética de la produccién eléctrica con la
técnica del Ciclo Combinado y las empresas explotadoras de tal actividad.

— La Seccion podra desarrollar todas estas actividades y objetivos en colaboracion también con
otras Entidades de analogas finalidades y con organizaciones institucionales e internacionales,
previa aprobacion de la Junta de Gobierno de la FEMP.

A continuacion, se recogen de forma esquematica las actuaciones desarrolladas durante el afio 2023:
— Celebracién de la Asamblea General de la Seccion con fecha 25 de enero de 2023

—  Organizacién Jornada formativa de la Seccién de Municipios, celebrada con fecha 25 de enero de
2023. Analisis de los ciclos combinados como bienes inmuebles de caracteristicas especiales y
analisis de los ciclos combinados desde la perspectiva tributaria.

—  Actualizacion de los contenidos de la web de la Seccién de Municipios con Centrales Térmicas de
Ciclo Combinado con las novedades y noticias producidas. La web de la Seccién pretende servir
de marco de referencia y de intercambio de informacion para los municipios asociados y crear un
espacio de trabajo y de prestacion de nuevos servicios para los miembros de la Seccién.

— Andlisis perspectivas y evolucion de los ciclos combinados en el mundo, y, en especial, en el
ambito europeo. Seguimiento al marco regulatorio aprobado en 2023.

— Andlisis perspectivas y evolucion de los ciclos combinados en Espafia (demanda, generacion,
emisiones CO2).

—  Andlisis de los informes relativos al sector eléctrico espariol y a los avances de la evolucion del
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sector.

Andlisis y seguimiento de la situacién del sector de los ciclos combinados en el marco del Plan
Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030 (PNIEC).

Busqueda de soluciones a la problematica com(n relativa al suministro de informacién de carécter
tributario por parte de las empresas eléctricas y de gas. Analisis de posibles iniciativas en relacion
con la problematica.

Analisis de la necesaria adecuacion de la potencia declarada a la potencia real y planteamiento
viabilidad de revision del reglamento de Valoracién de las Centrales Térmicas de Cicio
Combinado.

La Seccién, comprometida con la implementacion de la Agenda 2030, ha seguido trabajando en
la localizacién y desarrollo de los ODS de la Agenda 2030 en el &mbito de sus objetivos y lineas
de actuacién.

Seguimiento de las reivindicaciones de la Seccién sobre las modificaciones normativas necesarias
en impuestos y tasas.

Boletin de Noticias a los miembros de la Seccién (Newsletter), al objeto de mantener informados
a los miembros de la Seccion de las diferentes actuaciones y gestiones que se van desarrollando
entre reuniones.

Asesoramiento continuo y asistencia técnica a los municipios integrados en la Seccion y a aquéllas
que tienen interés en pertenecer a la Seccién.

Subdireccion de Fondos Europeos

En el afio 2023 se celebrd una reunion de la Comision de Seguimiento de Fondos Europeos, aprobada por

Junta de Portavoces. Tuvo lugar el 28 de marzo de 2023 y se presentd el Informe de Seguimiento de Ip
Fondos Next Generation EU (FNGEU) y su impacto en las entidades locales, actualizado a dicha fecha, 3
como un Informe detallado de las Resoluciones de las ayudas FNGEU convocadas hasta la fecha
debatiéndose asuntos de interés para los municipios en relacién con estas nuevas ayudas, asf co

informando a la Comision sobre el estado de sjecucion de cada uno de los tres proyectos de los FNGE
que la FEMP gestiona directamente: programa de modernizacién de ATENPRO, programa de entornok
saludables y ayudas al comercio en zonas turisticas y zonas rurales.

Participacion en:
Conferencia Sectorial del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

La Conferencia Sectorial del PRTR constituye el érgano de coordinacién entre el Estado y las Comunidgdes
Auténomas y Ciudades Auténomas para establecer vias de cooperacion en la implementacién de los forjdos
europeos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) que deben impulsa

y

transformar la economia espafiola. La FEMP participa en esta Conferencia Sectorial con voz y voto y se
analizan los asuntos que tienen que ver con la distribucion y gestion de ias ayudas de los Fondos Next
Generation EU.

Grupo de Trabajo de Comunicacion de la Secretaria General de Fondos Europeos, con las Comunidades
Auténomas en materia de obligaciones de comunicacién del PRTR.

El Grupo de Trabajo de Comunicacion de la Secretaria General de Fondos Europeos esta formado por los
responsables de comunicacion CCAA-FEMP y se ha reunido 4 veces desde junio de 2021. Los asuntos en
los que se esta trabajando, son los siguientes:

Publicacién del Manual actualizado de Comunicacién para gestores del PRTR y del Document
de Preguntas Frecuentes sobre las Obligaciones de Comunicacién.

Documento que recoge los datos de contacto de los responsables de comunicacion de cada uno
de los proyectos del PRTR, con toda la informacion actualizada de las convocatorias, resoluciones
y licitaciones realizadas en esos proyectos.

Recopilacién de Buenas Practicas de los gestores del PRTR en materia de comunicacién, que se
presentaran en un Evento.

Otras reuniones

La FEMP ha participado, desde su inicio, en las 160 Conferencias Sectoriales donde se han establecido los
criterios objetivos de distribucion de los fondos entre las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales,

Péagina | 32




asi como, en todas las reuniones de las Comisiones Sectoriales preparatorias de las Conferencias,
reconociéndose asi nuestro papel institucional como entidad representativa del mundo local.

Ademas de las reuniones multinivel, la FEMP ha mantenido multiples encuentros de trabajo con los
responsables de los Ministerios involucrados en el reparto de los fondos NGEU. El Presidente, los miembros
de la Junta de Gobierno y el Secretario General, se han reunido con las Vicepresidentas, Ministras,
Ministros, Secretarios de Estado y Secretarios Generales de los distintos departamentos ministeriales.
Durante todo este periodo, la direccion y los técnicos de la FEMP se han reunido en las Comisiones,
Consejos y grupos de trabajo dependientes de cada Ministerio. Destacan también las reuniones periédicas
con |a Secretaria General de Fondos Europeos y la Unidad de Seguimiento del PRTR de la Presidencia del
Gobierno, con los que [a comunicacién y el intercambio de informacion es muy fluida.

En el afio 2023, en materia de los Fondos europeos, y en particular de los Fondos NEXT GENERATION
EU (FNGEU) se han desarrollado las siguientes actividades:

Desarrollo y continuidad de [a pagina web de la FEMP de Fondos Europeos (https://femp-fondos-
europa.es/) y de la Red de técnicos locales.

Asesoramiento a todas las Entidades Locales sobre las ayudas de fondos europeos, tanto
directamente como a través de la pagina web de fondos europeos.

Informacion y difusion a todas las Entidades locales de toda la informacién relacionada con los
Fondos NGEU (manifestaciones de interés, convocatorias, documentacion, normativa, etc.).

Seguimiento de convocatorias y de los proyectos para Entidades Locales.

Informes internos para la Direccién y la Junta de Gobierno y Consejo Territorial de la FEMP sobre
el seguimiento y la ejecucion de los FNGEU en las Entidades Locales.

Elaboracién de Informes sobre el Mecanismo de Recuperacion de Resiliencia (MRR) y el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (control y ejecucion, cumplimiento DNSH,
obligaciones de comunicacién, etc).

Colaboracién con los proyectos en los que la FEMP gestiona directamente proyectos del PRTR
(ayudas al comercio, ciudades saludables, y violencia de género).

Colaboracidon con la Secretaria General de Fondos Europeos en los cursos de formaciéon de
formadores en fondos europeos.

Colaboracion con la Secretaria General de Fondos Europeos en el servicio de asistencia técnica
a las administraciones publicas para la participacién en el Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia (PRTR), que se ha puesto en marcha a través de un encargo de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos al medio propio TRAGSATEC y dirigido y coordinado desde la
Secretaria General de Fondos Europeos.

Participacion en el Grupo de Trabajo de Comunicaciéon de la Secretaria General de Fondos
Europeos, con las Comunidades Auténomas en materia de obligaciones de comunicacion del
PRTR.

Participacion en las Conferencias Sectoriales en las que se reparten fondos procedentes del MRR
a las Entidades Locales.

Participacion en reuniones con fodos los Ministerios en relacion con los FNGEU, asi como
Comisiones de seguimiento de los proyectos del PRTR que gestionan directamente la FEMP.

Respuesta a consultas relacionadas con los Fondos europeos en las entidades locales (mas de
1.200 hasta la fecha).

Consuita diaria a todas las paginas web de los Ministerios, del Gobierno, de las Comunidades
Autdénomas y de la Unidn Europea, para hacer seguimiento de las publicaciones en torno a los
Fondos Europeos.

Colaboracién en la elaboracion del Canal de Denuncias de la FEMP, como uno de los
instrumentos de control detallados en el Plan de Medidas Antifraude.

Colaboracién con Carta Local de la FEMP, incluyendo mensualmente un apartado con informacién
sobre los Fondos Europeos.

Asistencia a mdltiples webinars y seminarios informativos sobre los FNGEU.
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— Participacion como ponentes en diferentes webinars y jornadas sobre FNGEU.

— Seguimiento y control de los fondos regulados al amparo del Acuerdo de Asociacion 2021-2027.
Los logros mas relevantes en cuanto a los proyectos que gestionamos directamente son los siguientes:

—~  Una primera ampliacién del plazo de ejecucion y justificacion de las inversiones de las tres lineas
de ayudas (comercio, entornos saludables y ATENPRO). Una segunda ampliacién extraordinaria
del plazo de ejecucion y justificacién de las Ayudas al Comercio (zonas rurales, zonas turisticas y
mercados sostenibles) hasta diciembre de 2024 y del programa ATENPRO hasta septiembre de
2025.

— La exclusion de la aplicacién de los intereses de demora previstos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, a las cuantias a reintegrar de las subvenciones de
concesién directa a favor de entidades del sector publico estatal, autonémico o local o asociaciones
de entidades locales de ambito estatal o autonémico, concedidas en el marco del Plan de
Recuperacién Transformacion y Resiliencia, como consecuencia de que el coste de la operacion
haya sido inferior al importe subvencionado, siempre y cuando se hayan alcanzado los objetivos
asignados para la ejecucién de dicho Plan y no concurran otras causas de reintegro. Este punto
ha quedado ratificado con la publicacién del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre.

Participacion en actos, jornadas y colaboraciones

Organizacién y participacién en encuentros, cursos y foros para la presentacion de los Fondos Next
Generation EU y su impacto en las Entidades Locales:

— SEMINARIO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR):
Plataforma CoFFEE, MINERVA y Aplicacién de la Orden HFP/55/2023. Organizado por la
Federacion Esparfiola de Municipios y Provincias (FEMP), 19 de mayo de 2023, en Madrid
(telemaética).

— |l Foro Fondos Europeos. Organizado por eldiario.es. 5 de junio de 2023, en Madrid. La FEMP
asiste al Foro.

— Webinar técnico en el que se presentara la convocatoria de Proyectos Singulares de
Alumbrado Municipal. Organizado por el Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia
(IDAE) en colaboracién con la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP). 7 de junio
de 2023, en Madrid (telematica).

— JORNADA INFORMATIVA. CONVOCATORIA DE AYUDAS 2023. Apoyo a proyectos
transformadores para la promocion de la bioeconomia ligada al ambito forestal y la
contribuciéon a la transicion ecolégica. Organizado por la Fundaciéon Biodiversidad en
colaboracién con la FEMP, 1 de junio de 2023, en Madrid (telematica).

— Webinar justificacion Entornos Saludables FNGEU. Organizado por la FEMP, 12 de
septiembre de 2023, en Madrid (telemética).

— Webinar informativo sobre la segunda convocatoria PERTE DIGITALIZACION AGUA.

Organizado el MITECO en colaboracién con la FEMP, 6 de noviembre de 2023, en Madrid
(telematica).

— Jornada sobre los Fondos NGEU y su impacto en las EELL. Organizado por la Federacion
Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), 13 de diciembre de 2023, en Madrid.

Publicaciones

— Informe de Seguimiento de los Fondos Next Generation EU. Febrero 2023 y actualizacion
Septiembre  2023. Pagina web fondos europeos FEMP:  hiips://femp-fondos-
europa.es/documentos/informe-de-la-femp-de-seguimiento-de-los-fondos-next-generation-eu/

— Colaboracién con la Unidad de Seguimiento del PRTR en la elaboracién del Documento de
Adenda al PRTR. Abril 2023. Pégina web del gobierno del PRTR:
https://planderecuperacion.gob.es/documentos-y-enlaces

— Preguntas y Respuestas del Seminario del PRTR (19/05/23). CoFFEE y MINERVA. Mayo 2023.
Pagina web fondos europeos FEMP:hitps://femp-fondos-europa.es/formacion-femp/seminario-
gestion-y-justificacion-de-proyectos-financiados-con-fondos-del-plan-de-recuperacion-
transformacion-y-resilienciaprir-2-2/
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Colaboracién con la Guia Local 2023 del Instituto Vasco de Administracion Publica (IVAP). Mayo
2023. Instituto Vasco de Administracion Publica:https://apps.euskadi.eus/z16-
a2apples/s20auldaWar/s20aupublicaciones/detalle/784_0/?locale=es

Preguntas y Respuestas del Seminario del PRTR (13/12/23): CoFFEE y MINERVA. Diciembre
2023. Pagina web fondos europeos FEMP: https://femp-fondos-europa.es/formacion-femp/sesion-
13-de-diciembre-de-2023-los-fondos-next-generation-y-su-impacto-en-las-entidades-locales/

informe detalle distribucién por CCAA y EELL ayudas FNGEU 2021-23 para stand Fondos
Europeos XlII Pleno. Septiembre 2023. https://www.plenodelafemp.es/

Informe resumen distribucién ayudas FNGEU 2021-2023. Pagina web fondos europeos FEMP:
https://femp-fondos-europa.es/documentos/distribucion-ayudas-fondosnext-generation-eu-
ngeuconvocatorias-yresoluciones-2021-2023-femp/

Resumen ejecutivo Informe distribucion ayudas FNGEU 2021-2023. P4agina web fondos europeos
FEMP: htips://femp-fondos-europa.es/documentos/resumen-ejecutivo-de-los-avances-ejecucion-
general-del-prir-espana-para-las-entidades-locales-femp/

Difusiones

Se han realizado por parte de la FEMP diferentes difusiones, en relacién con los Fondos Next Generation
EU, dirigidas a todas las Entidades Locales y Federaciones Territoriales, entre las que destacan:

10 de enero de 2023. Bases reguladoras y convocatoria 2022 Patrimonio histérico uso turistico.
12 de enero de 2023. Lanzamiento redes sociales Secretaria General de Fondos Europeos.
25 de enero de 2023. Publicacién Orden Ministerial Analisis riesgo conflicto de interés PRTR.

25 de enero de 2023. Nueva plataforma de formacién online dirigida a gestores del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) de las distintas administraciones publicas.

1 de febrero de 2023. Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino 2023.

6 de febrero de 2023. Previsién convocatoria 1er semestre 2023 (enero-junio) PRTR publicada
por el gobierno en su web.

14 de febrero de 2023. Guia practica para la aplicacién de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al analisis sistémico del riesgo de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR.

17 de febrero de 2023. Manual de usuario MINERVA publicado por la SGFE.

22 de febrero de 2023. Nota relativa a la imputacion presupuestaria de las transferencias recibidas
por las Entidades Locales del Estado y/o las Comunidades Auténomas en el marco del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea (MRR).

23 de febrero de 2023. Canal de Denuncias FEMP.

1 de marzo de 2023. Plataforma de formacién online relativa al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR).

10 de marzo de 2023. Resolucién ayudas modernizacion y digitalizacion EELL sin proyecto en
2021.

14 de marzo de 2023. Convocatorias 2023 Apoyo al Comercio (zonas rurales, zonas turisticas y
mercados sostenibles).

16 de marzo de 2023. Convocatoria 2023 Ayudas festivales y certdmenes cinematograficos.
23 de marzo de 2023. Convocatoria Aula Mentor 2023.

24 de marzo de 2023. Bases reguladoras y Convocatoria 2023 Modernizacion y TD Cabildos y
Consejos.

31 de marzo de 2023. Protocolo de adhesion a TRACSATEC para Ia gestion y seguimiento del
PRTR.
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4 de abril de 2023. Resolucién provisional PIREP Local (linea 2).
27 de abril de 2023. Convocatoria ayudas Bieconomia gestion forestal 2023.

4 de mayo de 2023. Ayudas para la creacién de una red de centros de capacitacion digital para
EELL 2023.

9 de mayo de 2023. Tramitacién ampliacion plazo ejecucién programa Entornos Saludables FEMP
Ministerio Sanidad (18,4 millones de euros).

11 de mayo de 2023. 12 DE MAYO DE 2023: FIN PLAZO PRESENTACION Ayudas Programa de
Mejora de la competitividad y dinamizacién del Patrimonio Historico con uso turistico. PRTR:
208,516 M€.

12 de mayo de 2023. SEMINARIO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR): Plataforma CoFFEE, MINERVA y Aplicacién de la Orden HFP/55/2023.

16 de mayo de 2023. Ampliacion plazo de presentacion solicitudes ayudas modernizacion y
digitalizacion Cabildos y Consejos insulares de Canarias y Baleares (8 M€).

26 de mayo de 2023. ACCIONES LIFE CITYADAP3 de un proyecto de la Federacion Murciana
de Municipios y varios ayuntamientos y universidades de Murcia.

26 de mayo de 2023. Solicitud de participacién en un Estudio sobre Violencias contra las mujeres.

29 de mayo de 2023. JORNADA INFORMATIVA. CONVOCATORIA DE AYUDAS 2023. Apoyo a
proyectos transformadores para la promocién de la bioeconomia ligada al &mbito forestal y la
contribucion a la transicion ecolégica (Fundacion Biodiversidad).

30 de mayo de 2023. Webinar técnico en el que se presentara la convocatoria de Proyectos
Singulares de Alumbrado Municipal, organizado por el Instituto para la Diversificacién y Ahorro de
la Energia (IDAE) en colaboracion con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

31 de mayo de 2023. Convocatoria para instalaciones de generacién de energia eléctrica para las
Islas Canarias.

31 de mayo de 2023. Convocatoria para instalaciones de generacion de energia eléctrica para las
Islas Baleares.

31 de mayo de 2023. Ampliacién plazo ejecucién y justificacién inversiones programa Entornos
Saludables FEMP del PRTR.

31 de mayo de 2023. Nueva plataforma web "Ecosistema Cultura Territorio".
2 de junio de 2023. Nueva imagen Fondos Europeos para los fondos estructurales 2021-2027.
8 de junio de 2023. Aprobacion de la Adenda al PRTR y contenido.

9 de junio de 2023. Primera convocatoria ayudas nuevos modelo de negocios transicion
energética (MITECO).

22 de junio de 2023. Nueva web IDAE ayudas del PRTR.
6 de julio de 2023. Exclusion intereses de demora subvenciones PRTR.

14 de julic de 2023. Convocatoria ayudas para instalaciones deportivas que fomenten el turismo
deportivo turistico.

2 de agosto de 2023. Informe fiscalizacién Planes antifraude EELL.
3 de agosto de 2023. Convocatoria 2023 Programa Experiencias Turismo Espafia.
8 de agosto de 2023. PERTE digitalizacion agua 2022.

1 de septiembre de 2023. RECORDATORIO: Convocatoria 2023 Programa Experiencias Turismo
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Espana.
— 27 de septiembre de 2023. Distribuciones portatiles ATENPRO.
— 27 de septiembre de 2023. Prevision convocatorias 2° semestre 2023 (julio-diciembre) del PRTR.
— 3de octubre de 2023. Segunda convocatoria PERTE DIGITALIZACION AGUA.
— 3 de octubre de 2023. Aprobacién Comisién Europea Adenda al PRTR.

— 9 de octubre de 2023. Ampliacién plazo resoluciéon programa de patrimonio historico con uso
turistico.

— 11 de octubre de 2023. Convocatoria 2023-2 Aula Mentor.

— 23 de octubre de 2023. Convocatoria FSE+ de formacion para entidades locales 2023 (MFP 2021-
2027). ‘

— 27 de octubre de 2023. Apertura plazo presentacién: Segunda convocatoria PERTE
DIGITALIZACION AGUA.

— 30 de octubre de 2023. Webinar informativo sobre la segunda convocatoria PERTE
DIGITALIZACION AGUA.

— 21 de noviembre de 2023. Convocatoria 2023 Modernizacién padrén municipal EELL.
— 28 de noviembre de 2023. Curso los Fondos NGEU y su impacto en las EELL.

— 12 de diciembre de 2023. Bases reguladoras y convocatoria Reto Rural Digital 2023 para
proyectos de capacitacion digital.

— 14 de diciembre de 2023. Ampliacion del plazo convocatoria 2023 PERTE agua.
~ 20 de diciembre de 2023. FAQ's Seminarios los Fondos NGEU y su impacto en las EELL.

— 28 de diciembre de 2023. Ampliacién plazo vigencia y varios ayudas rehabilitacién energética y
energias renovables.

Subdireccion de Promocién Econémica, Turismo y Crecimiento
CONSUMO Y COMERCIO
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En el afio 2023 se ha celebrado una reunién de la Comisién de Consumo y Comercio previa a las elecciones
municipales, con fecha 27 de febrero. En esta reunién la Comision revisé los datos de ejecucion de las
“Lineas de ayuda al comercio para EE.LL. Fondos NEXT GENERATION EU", en cuya gestion participa la
FEMP como entidad colaboradora, asi como el Informe de Legislatura y las propuestas de Resolucion a
presentar en el Xl Pleno de la FEMP.

Por otro lado, al objeto de incrementar la capacidad de representacion y de defensa de los intereses de los
Gobiernos Locales en este ambito, esta Comision han tfenido representacion en las Conferencias
Sectoriales en materia de consumo y comercio.

Conferencia Sectorial de Comercio Interior

Con fecha 27 de febrero se celebré la reunién de la Conferencia Sectorial de Comercio Interior, en la que,
entre otros asuntos, se presentaron los resultados de las lineas de ayudas mencionadas de apoyo al sector
comercial gestionadas por la FEMP, incluidas en el Plan de Recuperacién Transformacion y Resiliencia, y
las novedades de las convocatorias de 2023.

Conferencia Sectorial de Consumo

La Conferencia Sectorial de Consumo no ha mantenido reuniones en el afio 2023.
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Otros organismos

Asimismo, a través de esta Comisién se ha mantenido representacién en los siguientes organismos:
— Consejo General del Sistema Arbitral de Consumo (Ministerio de Consumo).
— Pleno del Consejo Superior de Metrologia (Ministerio de Industria y Turismo).
- Observatorio del comercio 4.0 (Ministerio de Economia, Comercio y Empresa).

— Comisién Intersectorial para actuar contra las actividades vulneradoras de los derechos de
propiedad industrial (Ministerio de Industria y Turismo).

— Mesa del Intrusismo ((Ministerio de Industria y Turismo).
Convenios de colaboracion

Durante el ejercicio 2023 la FEMP ha mantenido diferentes colaboraciones a través de Convenios en el
ambito de trabajo de la Comisién de Consumo y Comercio, en concreto:

— Convenio con el Ministerio de Consumo, la Agencia Espaiiola de Seguridad Alimentaria y Nutricién
para el desarrollo de un marco comun de colaboracién en materia de consumo, proteccion de los
consumidores, actividades de juego y nutricién. El convenio suscrito en el afio 2022 tenia vigencia
inicial de 1 afo y es prorrogable hasta el afio 2026.

— Convenio con el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y la FEMP como entidad
colaboradora para la gestion de las ayudas para el apoyo de la actividad comercial en zonas
rurales y turisticas en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, cuya
vigencia estd vinculada a los plazos de ejecucion de estos fondos (2025).

— Convenio con el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos S.A, S.M.E. para la organizacién del concurso de ideas tecnologicas para el comercio
minorista. Concurso desarrollado en 2023 y en el que cuatro ideas fueron premiadas y quince
recibieron mencién en la entrega de galardones celebrada el 20 de noviembre del 2023.

— Convenio marco de colaboracion con la Union Nacional de Empresas del Comercio Ambulante
(UNECA) para el impulso de iniciativas dirigidas a la mejora, modernizacién y promocién del
comercio ambulante en Espaiia, suscrito en septiembre de 2023.
Trabajos del grupo técnico en materia de consumo y comercio
Desde el Area de Consumo y Comercio, durante 2023, se continué con los trabajos del Grupo Técnico de -

expertos en la materia, que asiste a la Comision y atiende las prioridades de la misma.
Difusiones

Se han realizado por parte de la FEMP diferentes difusiones, entre las que destacan:

— Convocatoria del “V Concurso de ldeas Tecnolbgicas para el Comercio Minorista” en el marco del
Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, la FEMP y la
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, difusion remitida el 10 de enero de 2023

— Convocatoria de ayudas para el fortalecimiento de la actividad comercial 2023, difusién enviada
el 10 de febrero de 2023 a los asociados de la FEMP.

— Convocatoria Premios Nacionales de Comercio Interior 2023, difusiones realizadas el 09 de

febrero y el 21 de abril de 2023 a los asociados de la FEMP.

— Convocatorias 2023 de las lineas de ayuda al comercio para EELL Fondos NEXT GENERATION
EU: “Fortalecimiento de la actividad comercial en zonas turisticas”, “Apoyo de la actividad
comercial en zonas rurales” y de “Apoyo a mercados, zonas urbanas comerciales, comercio no
sedentario y canales cortos de comercializacién” o linea de “Mercados Sostenibles”. Difusion
enviada el 15 de marzo y el 10 de abril de 2023 a los asociados de la FEMP.

— Convocatoria del VI Concurso de Ideas Tecnolégicas para el Comercio Minorista en el marco del
Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, la FEMP y la
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, difusiones enviadas el 18 de julio y el 01 de agosto de
2023 a los asociados de la FEMP.
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FONDOS NEXT GENERATION EU (PRTR)
AYUDAS AL COMERCIO: ZONAS RURALES Y ZONAS TURISTICAS

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), aprobado en 2021, supone la articulacién
de una serie de inversiones y reformas dirigidas a aumentar la productividad y el crecimiento potencial,
avanzando hacia una Espana verde, digital, inclusiva, con mayor cohesién social y territorial, y sin brechas
de género. En el ambito de actuacion de la Subdireccion de Promocién Econémica, Turismo y Crecimiento
se iniciaron acciones para promover Proyectos en las lineas de ayuda al sector Comercial dentro del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Economia espafiola.

Asi, el 25 de noviembre de 2021 se firmo del Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, actual Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, a fravés de la Secretaria de
Estado de Comercio, y la Federacién Espariola de Municipios y provincias, como entidad colaboradora,
para la gestion de las ayudas del programa NEXT GENERATION EU destinadas a Entidades Locales
reguladas por la Orden ICT/950/2021 y sus modificaciones posteriores, por la que se establecen las bases
reguladoras de la linea de ayudas para el apoyo de la actividad comercial en zonas rurales, y |la publicacion
de las convocatorias 2021, 2022 y 2023, y la Orden ICT/951/2021 y sus modificaciones posteriores, por la
que se establecen las bases reguladoras de las lineas de ayudas para el fortalecimiento de la actividad
comercial en zonas turisticas, y la publicacion de las convocatorias 2021, 2022 y 2023, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El importe total de estas ayudas asciende a casi 129
millones de euros, para el periodo 2021-2023.

En este contexto, en diciembre de 2021 se adjudico el contrato de Consultoria, como Oficina Técnica para
dar servicios de consultoria y asesoria a la FEMP, a Deloitte Consuiting S.L.U.

Posteriormente, en octubre de 2022 se firmd la primera adenda al Convenio de colaboracién entre el
Ministerio y la FEMP para la actualizacién de los importes destinados a cada linea de subvencion en la
convocatoria 2022. Actualmente se encuentra en proceso de firma por parte del Ministerio la segunda
adenda al Convenio, en la que se actualizan de nuevo los importes a la realidad de la convocatoria de 2023,
que ya ha sido aprobada por Junta de Gobierno de la FEMP.

Ademas, en diciembre de 2023 se presenté al Ministerio la 32 memoria econémica y de actividades del
Convenio. Esta memoria corresponde al primer pago de la Convocatoria de 2023 tal y como queda
estipulado en el calendario de informes pactado entre las dos partes. El importe justificado en esta memoria
comprende el periodo que abarca del 1 de marzo de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023 (8 meses) y
asciende a 694.888,26 €.

En resumen, la dotacién econdmica maxima recogida en el convenio de colaboracién entre Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo y la FEMP es de 3.870.000 € para las tres convocatorias (pendiente de
actualizar con la firma de la Ultima adenda) siendo los importes por linea de subvencion y anualidad los
siguientes:

»  Zonas turisticas, convocatoria 2021: 1.000.000 euros
«  Zonas turisticas, convocatoria 2022: 910.000 euros

e Zonas turisticas, convocatoria 2023; 729.776,52 euros
«  Zonas rurales, convocatoria 2021: 150.000 euros

«  Zonas rurales, convocatoria 2022: 450.000 euros

+  Zonas rurales, convocatoria 2023: 660.000 euros

Durante todo el afio 2023 se ha mantenido interlocucion constante con el Ministerio y las entidades locales
para dar apoyo desarroliando las siguientes actuaciones recogidas en el Convenio:

—  Colaboracion con el Ministerio en el desarrollo y disefio de las Inversiones subvencionables, en el
desarrollo, la revision y la elaboracién de las de las Bases y Convocatorias de la linea de
fortalecimiento a la actividad comercial en zonas turisticas y de la linea de apoyo a la actividad
comercial en zonas rurales

— Realizacion de seis sesiones informativas con las entidades locales de cara a difundir y explicar
las bases reguladoras de ambas lineas de subvencion.

— Difusion de las convocatorias, comprobacién del cumplimiento y efectividad de las 6rdenes.

—  Valoracién de las propuestas presentadas, gestion de las subsanaciones y alegaciones, y
propuestas finales. Se realizd el estudio y valoracion de las propuestas presentadas por las
entidades locales. En la linea de fortalecimiento de la actividad comercial en zonas turisticas se
estudiaron y evaluaron 91 propuestas y en la linea de fortalecimiento a la actividad comercial en
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zonas rurales 230 propuestas.

Seguimiento de la ejecucién de los proyectos aprobados, valoracion de los cambios propuestos a
nivel de cronograma, plazos, modificaciones presupuestarias (técnicas o de contenido),
autorizaciones previas a la subcontratacion. Apoyo a las EELL beneficiarias en la gestion de los
expedientes, actuando como entidad intermediaria entre el Ministerio y las EELL.

Justificacion y cierre de los expedientes, recabar, analizar e informar al Ministerio sobre el cierre
de los proyectos. Apoyo a las EELL y al Ministerio con el procedimiento de cierre.

Presentacién de memorias técnicas y econémicas de la actuacién justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en el Convenio firmado con la Secretaria de Estado de Comercio.

Se han mantenido las 2 reuniones de la comisién de seguimiento con el Ministerio tal y como
estipula el Convenio de colaboracién firmado.

Se han mantenido reuniones virtuales con las EELL que asf lo han requerido, con la finalidad de
apoyarles en la gestion de sus proyectos

Se han enviado comunicaciones a las entidades beneficiarias relativas a la apertura y cierre de la
convocatoria de 2023 y las sesiones de formacion para la presentacion de proyectos de 2023.

Tareas de apoyo a la ejecucién de los proyectos aprobados:

« Convocatoria de 2021: se han gestionado 38 solicitudes de modificacién la linea de
fortalecimiento a fa actividad comercial en zonas turisticas y 23 solicitudes de
modificacién en la linea de fortalecimiento a la actividad comercial en zonas rurales.
Ademas, se han gestionado 23 solicitudes de autorizacion previa a la subcontratacion
en la linea de zonas turisticas y 6 en la linea de zonas rurales.

+  Convocatoria de 2022: se han gestionado 37 solicitudes de modificacion en la linea de
fortalecimiento a la actividad comercial en zonas turisticas y 74 solicitudes de
modificacién en la linea de fortalecimiento a la actividad comercial en zonas rurales.
Ademas, se han gestionado 3 solicitudes de autorizacion previa a la subcontratacion
en la linea de zonas turisticas y 2 en la linea de zonas rurales.

»  Convocatoria de 2023: se han gestionado 4 solicitudes de modificacion en la linea de
fortalecimiento a la actividad comercial en zonas turisticas y 11 solicitudes en la linea
de fortalecimiento a la actividad comercial en zonas rurales. Sin embargo, no se han
gestionado solicitudes de autorizacion previa a la subcontratacién en ninguna de las
lineas de financiacién.

Fechas més destacadas del proyecto durante 2023:

En febrero de 2023 se publicd la Resolucién definitiva de concesién de Ayudas para el apoyo de
la actividad comercial en zonas rurales de la Convocatoria 2022, siendo aprobados 43
proyectos de los 168 presentados, por un importe adjudicado de 15.022.875,27 euros.

En marzo 2023 se publico la Resolucién definitiva de concesién de Ayudas para el fortalecimiento
de la actividad comercial en zonas turisticas de la Convocatoria 2022, siendo aprobados 24
proyectos de los 131 presentados, por un importe adjudicado de 29.265.415,20 euros.

En noviembre de 2023 se publicé la Resolucion definitiva de concesion de Ayudas para el apoyo
de la actividad comercial en zonas rurales de la Convocatoria 2023, siendo aprobados 51
proyectos de los 230 presentados, por un importe adjudicado de 21.835.883,50 euros.

En noviembre de 2023 se publict la Resolucién definitiva de concesion de Ayudas para el apoyo
de la actividad comercial en zonas turisticas de la Convocatoria 2023, siendo aprobados 17
proyectos de los 91 presentados, por un importe adjudicado de 21.901.149,76 euros.

DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

En el afio 2023 la Comisién de Promocion Econémica y Empleo mantuvo dos reuniones, ambas de forma
previa a las elecciones municipales y al nuevo Pleno de la FEMP. La primera reunién tuvo lugar el 19 de
eneroy en ella se expuso el balance de los trabajos realizados y las reuniones mantenidas en el ambito de
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gestion de esta Comisién, ademas, se dio cuenta de la informacion correspondiente a la Red de Villas
Termales, asi como de las mociones recibidas. En la segunda reunion celebrada el 24 de febrero se
aprobaron las propuestas de Resoluciones de la Comision a elevar al Xill Pleno de la FEMP y se revisé la
situacién de Convenios y sus adendas.

Esta Comisién, en su labor de representacion y defensa de las Entidades Locales en el ambito de la
economia y el empleo, ha mantenido representacién en diversas Conferencias Sectoriales, Consejos
Estatales y Comités de Seguimiento de Programas Operativos de Fondos Europeos relacionados con estas
tematicas, tal como se indica a continuacion.

Participacion en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (CSEAL)

La FEMP participd en la reunién de la Conferencia Sectorial de Emplec y Asuntos Laborales que tuvo lugar
con fecha 28 de abril, en la que se trataron asuntos relevantes como la distribucién de fondos para politicas
activas de empleo y prevencion de riesgos laborales, informes realizados sobre la implantacién de
perspectiva de género y propuestas de normativa en las politicas de empleo, asi como la informacién
relativa a la Orientacién, Emprendimiento, Acompariamiento e Innovacion para el Empleo.

Participacion en la Conferencia Sectorial de la Mejora Regulatoria y el Clima de Negocios (CSMRCN)

La FEMP particip6 en la reunién de la VI Conferencia Sectorial de la Mejora Regulatoria y el Clima de
Negocios que se celebré el 30 de enero. Esta Conferencia Sectorial esta concebida como un foro de debate
y discusién amplio, que permita a las distintas administraciones reforzar la coordinacién de medidas con
incidencia econdmica y que responde también a un compromiso politico formal con la Union Europea en el
marco del pagquete que incluye los fondos de Next Generation EU y el Marco Financiero Plurianual 2021-
2027. En esta reunion se analizaron cuestiones relativas a la coyuntura econdmica, al nivel de ejecucion de
los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y el desarrollo de su Adenda.

Adicionalmente, en el &mbito de esta Conferencia Sectorial, la FEMP ha participado en las reuniones

realizadas en la correspondiente Comision Sectorial celebradas los dias 18 de enero y 28 de abril, en las

que se ha reflejado el trabajo realizado desde la FEMP en la elaboracién de una Ordenanza tipo de

comercio. En este sentido, la participacién de la FEMP se canaliz6 a través de los Grupos de Trabajo de

Comision Local para la Mejora de la Regulacion y del Grupo de Trabajo sobre Informacién Econ6mica e
Indicadores Coyunturales.

Participacion en Pleno del Consejo Estatal de la Pequefia y Mediana Empresa

En 2023 no han convocado el Pleno del Consejo Estatal de la Pequeiia y Mediana Empresa del Ministerio
de Economia.

Participacion en el Consejo Estatal para el fomento de la Economia Social (CEFES)

En su reunién del Pleno, celebrada el 27 de marzo, el Consejo Estatal para el fomento de la Economia
Social analizé y debatié sobre temas nacionales e internacionales relacionados con este ambito, como la
puesta en marcha del Comisionado espafiol para la Economia Social o el desarrollo del PERTE de
economia social y de los cuidados, entre otros.

A su vez, en sesion extraordinaria mantenida el 05 de mayo, se debati6 sobre el analisis realizado por los
miembros del Consejo respecto al Anteproyecto de Ley Integral de Economia Social.

Programa Operativo de Empleo Juvenil FSE 14-20 (POEJ)

El 22 de mayo de 2023 tuvo lugar el X Comité de Seguimiento del Programa Operativo de Empleo Juvenil
en el que, entre otros asuntos, se facilitaron los datos de ejecucion de operaciones seleccionadas por las
Comunidades Auténomas y los Organismos Intermedios del Programa Operativo y se aprobé el Informe
Anual de Ejecucidn de la anualidad anterior.

Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion FSE 14-20 (POEFE)

En el afio 2023 se participd en la reunion del Comité de Seguimiento del Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacion, que tuvo lugar el 26 de mayo, en la que se analizé la situacién del Programa
Operativo y se realizé un repaso de las operaciones seleccionadas y grado de desarrollo de las actuaciones
realizadas en el programa por las Comunidades Auténomas y los Organismos Intermedios.

Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social FSE 14-20 (POISES)

En el afio 2023 se participd en la reunion del Comité de Seguimiento del Programa Operativo de Inclusion
Social y Economia Social, que tuvo lugar el 25 de mayo, en la que se analiz6 la situacion del Programa
Operativo y se realizd un repaso de las operaciones seleccionadas y grado de desarrollo de las actuaciones
realizadas en el programa por las Comunidades Auténomas y los Organismos Intermedios.
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Participacion en los Comités de Seguimiento del Programas Operativos del FSE+ (21-27)

La participacién de los Gobiernos Locales en los Fondos Europeos es otra de las lineas de actuacion
presente en la FEMP, que ha trabajado en estrecha colaboracién con la Direcciéon General de Fondos
Europeos en la definicion del tramo local de los fondos comunitarios para 2021-2027.

A este respecto, la FEMP también mantiene representacion en los érganos responsables de la gestion del
Fondo Social Europeo para este nuevo periodo. En concreto, el 24 de marzo de 2023 se realizé la reunion
telematica de constitucion del Comité de Seguimiento del Programa FSE+ de Empleo, Formacion,
Educacién y Economia Social 2021-2027 (Programa EFESO). Asimismo, el 27 de marzo de 2023 se
mantuvo la reunién telematica de constitucion del Comité de Seguimiento del Programa FSE+ Empleo
Juvenil 2021-2027.

Aportaciones normativas

Andlisis de la normativa relacionada con la Promocién Econémica y Empleo en tramitacion por parte del
Ministerio de Trabajo y Economia Social:

— Anteproyecto de Ley Integral de Economia Social.
Convenios de colaboracién

La FEMP ha mantenido durante el afic 2023 colaboraciones formalizadas a través de convenios con
diversos Ministerios e instituciones en el ambito de trabajo de la Comisién de Promocion Econémica y
Empleo, en concreto:

— Convenio con el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (Direccién General de Industria y de
la Pequefia y Mediana Empresa) para el establecimiento de Punios de Atencién al Emprendedor
(PAE) integrados en la Red CIRCE. En el aiio 2023 se ratifico adenda a este convenio prorrogando
su duracién hasta el 2027.

—  Convenio con el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y ASAJA, COAG-IR, UPA,
FEPEX, CCOO-Industria, UGT-FICA para la ordenacion, coordinacion e integracion sociolaboral
de los flujos migratorios laborales en camparias agricolas de temporada. Este convenio suscrito
en el afio 2020 tiene vigor de 4 afios.

— Convenio Marco de colaboracién con la Red Municipal Ganadero-Cérnica para el desarrollo de un
marco comln de colaboracién en relacién con la cadena Ganadero-Carnica, tratdndose de un
convenio de vigencia indefinida y asociada a la implantacion de dicha Red. Adicionaimente, la
Junta de Gobierno de la FEMP, en reunién del 29 de marzo, aprobé ia Adenda al Convenio Marco
de colaboracion con la Cadena Ganadero-Carnica para el impulso de la futura Red Municipalista
a través de la creacion de una estructura basica de funcionamiento. Para su desarrollo, en el mes
de junio, la FEMP solicité a las Entidades Locales el envio de manifestaciones de interés para la
adhesion a una futura Red Municipal Ganadero-Carnica, habiéndose recibido manifestaciones de
20 entidades hasta la fecha.

— Convenio de colaboracién institucional con la Empresa Nacional de Innovacién S.M.E, S.A
(ENISA) para el desarrolio de iniciativas comunes para la dinamizaciéon del ecosistema de
emprendimiento e innovacion a nivel local, el convenio suscrito en 2021 ha estado en vigor hasta
diciembre de 2023.

Difusiones

Se han realizado por parte de la FEMP diferentes difusiones, dirigidas a los miembros de la Comisidn de
Promocién Economica y Empleo, asi como al resto de entidades locales de diferentes temas de interés,
entre otros:

— Difusion de Bases reguladoras de la concesion de subvenciones por la Fundacion Biodiversidad,
en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion de proyectos del Programa
empleaverde cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) en el marco del Programa Operativo
Empleo, Formacién y Educacion 2014-2020.

Otras actuaciones

Participacion en la reunion de 15 de diciembre de la Comision Centrai para la Ordenacién, Coordinacion e
Integracién Sociolaboral de los Flujos Migratorios en Campafias Agricolas de Temporada de la Direccién
General de Migraciones del Ministeric de Empleo y Seguridad Social, en la que se analizd la situacion actual
de la gestion colectiva de contratacion en origen (GECCO) realizando la valoracion de los resultados y de
los datos mas relevantes de las campanas agricolas de temporada desarrolladas o en curso durante los
uliimos 6 meses.
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COMISION DE TURISMO
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La Comisién de Turismo mantuvo dos reuniones a lo largo de 2023:

La primera de ellas tuvo lugar el 18 de enero de 2023, en el marco de la Feria Internacional de Turismo
(FITUR), en Madrid. Durante la misma se desarrollaron temas relativos a la convocatoria de los Planes de
Sostenibilidad Turistica en Destino y el Programa de mejora de la competitividad y de dinamizacion del
Patrimonio Histoérico con uso turistico. Asimismo se abordaron los avances de las reuniones de la
Conferencia Sectorial de Turismo, la Comisién Sectorial de Turismo, el ICTE, el SICTED, Conestur y la red
de Destinos Turisticos Inteligentes, asi como informacién sobre el Spain Convention Bureau.

La segunda, tuvo lugar el 28 de febrero en Madrid, con la opcion de acudir también por via telematica.
Durante la misma se aprob6 la propuesta de resoluciones de la Comision de Turismo para elevar al Xl
Pleno de la FEMP.

Participacion en la Conferencia Sectorial de Turismo

La Conferencia Sectorial de Turismo se reunié en 2023 en 4 ocasiones a lo largo de 2023.

El 27 de enero tuvo lugar una Conferencia Sectorial Extraordinaria de Turismo en la que se aprobd lanzar
una nueva edicién de los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino, con una financiacién de 478
millones de euros.

El 9 de mayo de 2023 se celebré una Conferencia Sectorial de Turismo, aprobandose 175 proyectos de
sostenibilidad turistica.

El 14 de diciembre de 2023 tuvo lugar una Conferencia Sectorial de Turismo durante la cual, se decidié
reprogramar a una nueva reunion a finales de afio los asuntos a tratar.

El 29 de diciembre de 2023 se celebré una Conferencia Sectorial de Turismo en la que se acordd el reparto
de ayudas para sostenibilidad social, eficiencia energética y digitalizacion del sector turistico.

Participacion en el Consejo Espafiol de Turismo

El Consejo Espaiiol de Turismo se reunié en grupos de trabajo con la participacion de los representantes
de la FEMP para el desarrollo de los 8 ejes palanca de la Estrategia de Turismo Sostenible Esparia 2030,
estando la FEMP representada en cinco de ellos.

articipacion en la Comision Sectorial de Turismo

La Comisién Sectorial de Turismo se reunié en cuatro ocasiones en 2023, el 26 de enero, €l 8 de mayo el
13 de diciembre y el 28 de diciembre. En todas ellas se informd de la evolucién de la Estrategia de
Sostenibilidad Turistica en Destinos y se aprobaron las ayudas llevadas a la Conferencia Sectorial de

Turismo.

Sistema Integral de Calidad en Destinos (SICTED)

Durante 2023 se ha mantenido la colaboracion con la Secretaria de Estado de Turismo para gestionar el
Sistema Integral de Calidad Turistica en Destinos (SICTED). Las principales actuaciones llevadas a cabo

han sido:

Coordinacion y presencia en la entrega de Diplomas de reconocimiento y premios a los destinos
participantes en el SICTED durante la celebracién de la Feria internacional de Turismo (FITUR)
celebrada en Madrid.

Asesoramiento y apoyo a las EELL en el programa Sistema Integral de Calidad Turistica en
Destinos (SICTED).

Asistencia a las reuniones del Comité Interdestinos del SICTED, 6rgano de participacion destinado
a estudiar las actuaciones y la evolucion de la implantacién del Sistema de Calidad en los destinos.

Asistencia a las reuniones del Grupo de Trabajo de Calidad del SICTED, 6érgano de colaboracion

con las CCAA destinado a estudiar las modificaciones de los Manuales de Buenas Practicas del
Sistema de Calidad en los destinos.
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Destinos Turisticos Inteligentes

La FEMP ostenta la Vicepresidencia de la Red de Destinos Turisticos Inteligentes formada por 577
miembros y constituida para mejorar la gobernanza de los destinos turisticos, fomentar la sostenibilidad de
la actividad turistica, favorecer la transformacion digital de las empresas y municipios, asi como promover
un turismo accesible para todos. Las principales actividades llevadas a cabo en 2023 han sido:

— Participacion en las reuniones de la Comisién Ejecutiva y del Plenario de Ia Red.

— Participacién en el proyecto para la creacién de un manual de mejora de la Gobernanza en la
gestién de los destinos turisticos inteligentes.

Planes de Sostenibilidad Turistica en destinos

— Colaboracion en la difusién de los programas y en la resolucién de las dudas de las EELL para su
presentacion a la convocatoria de 2023.

Instituto para la Calidad Turistica Espariola (ICTE)

La FEMP asiste habitualmente a las reuniones de la Junta Directiva y a las Asambleas del Instituto de
Calidad Turistica Espafiola (ICTE) que es el ente gestor, con caracter intersectorial, que vela por la
implantacién y promocion de la Marca Q de Calidad Turistica Espafiola en establecimientos y servicios
municipales de ambito turistico.

Convenios de colaboracion

El 24 de septiembre de 2023 se firmé con el Ministerio de Industria, Comercio y turismo, el Convenio por el
que se canaliza la subvencién nominativa prevista en los PGE para el afio 2023, para la FEMP, el marco
del Plan de Recuperacién, transformacién y Resiliencia, para la realizacién de actuaciones dirigidas a la
creacion de Experiencias Turisticas para las Entidades Locales que forman parte de la red de Villas
Termales y del Spain Convention Bureau.

SECCION DE CIUDADES DE CONGRESOS -SPAIN CONVENTION BUREAU (SCB)
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Las actividades que ha llevado a cabo el Spain Convention Bureau (SCB) durante 2023 se financian
directamente mediante los ingresos por cuotas de las 63 entidades locales asociadas a la Red dicho
ejercicio.
— Colaboracién con la Oficina de Turismo de la Embajada de Espafia en Roma en el evento
Destination Gala, donde participaron 5 destinos asociados.
— Reuniones de coordinacion durante la celebracion de la Feria Internacional de Turismo FITUR
los dias 18, 19y 20 de enero de 2023, con responsables de Oficinas de Turismo de las Embajada
Espafiolas en el exterior, para planificar las actividades de promocién internacional con motivo de

la celebracién de Fitur.

— Celebracién del Grupo de Trabajo Técnico del SCB. Reunion celebrada en fa Sede de la Femp,
el 21 de febrero, donde asistieron 8 representantes de Convention Bureau asociados.

— Organizacién, coordinacion y asistencia del Encuentro Anual sobre Turismo de Reuniones y la
Asamblea General de la Secciéon que se celebré en Palma el 16 y 17 de marzo de 2023.
Participaron 57 representantes técnicos y politicos de las Entidades Locales asociadas

— Organizacién y coordinacién de una webinar sobre la situacion del Mercado ltaliano, con motivo

de la celebracion de una Jornada Inversa en 2024. Se celebré de forma virtual el 13 de abril y
participaron mas de una centena de profesionales del segmento MICE.

— Organizacion y coordinacién de una Jornada Corporativa Nacional en Pamplona del 12 al 14 de
mayo. A esta actividad asistieron 9 gestores de viajes de grandes empresas nacionales y 12
destinos.

— Presencia en la feria IMEX Frankfurt del 23 al 25 de mayo de 2023, donde se dan cita empresas

y destinos con empresas y organizadores profesionales de eventos, reuniones y viajes de
incentivos.
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Colaboracion con la Oficina de Turismo de la Embajada de Espania en Helsinki de una actividad
de promocién con el mercado asociativo finlandés los dias 29 de agosto y 12 de septiembre, a la
que asistieron tres destinos asociados.

Participacién en la Jornada Directa de Promocién organizada por Turesparia y la Oficina de
Turismo de Espafia en Zurich, con el mercado suizo, celebrada el 5 de septiembre en Zurich. A la
Jornada asistieron 30 responsables de agencias profesionales organizadoras de eventos y
empresas suizas, asi como 11 destinos espafioles.

Celebracién del Grupo de Trabajo Técnico del SCB. Reunién celebrada en la Sede de la Femp,
el 26 de setiembre, donde asistieron 9 representantes de Convention Bureau asociados.

Presencia en el Salén Pure Spain, celebrado en Paris el 19 de octubre de 2023, donde se dieron
cita empresas y destinos exclusivamente espafioles con empresas y organizadores profesionales
MICE y de ocio .

Reuniones de coordinacién en San Sebastian, los dias 23, 24 y 25 de octubre de 2023, con
responsables de Oficinas de Turismo de las Embajadas Espaiiolas en el exterior, coincidiendo
con la celebracién de la Convencién de Turespafia, para planificar las actividades de promocion
y formacién internacional.

Organizacién y coordinacion de una Jornada Asociativa Nacional en Gijon el 3 y 4 de noviembre
de 2023. A esta actividad asistieron 5 prescriptores y 5 destinos.

Organizacién y coordinacion con las Oficinas de Turismo de Espaiia en Frankfurt, Berlin y Munich
de una Jornada Inversa con el mercado Aleman, que se celebré en Gran Canaria del 16 al 19 de
noviembre de 2023. Asistieron a dicha Jornada de promocién 11 destinos asociados al SCB y 11
representantes de agencias organizadoras de eventos alemanas.

Presencia en la feria IBTM World Barcelona del 28 al 30 de noviembre de 2023, donde se dan cita
empresas y destinos con empresas y organizadores profesionales de eventos, reuniones y viajes
de incentivos.

Organizacién y coordinacion de una Jornada de Formacion de Técnicos del SCB, celebrada en
Denia el 14 y 15 de diciembre a la que acudieron 23 representantes de 17 entidades locales.

Contratacién y coordinacion de un Informe para conocer la situacion del turismo de reuniones en
Espafia denominado “Evolucién de la Industria Mice. Evolucién 2023, previsiones 2024-2025 y
Casos de Exito en los Convention Bureau”.

Actualizacién y dinamizacién de la pagina web del scb: www.scb.es con el objeto de promocionar
las entidades locales asociadas y establecer una herramienta de conexién eficaz entre los
usuarios y los destinos asociados.

Promocion del SCB a través de las redes sociales para mejorar el posicionamiento de la Web y
hacer difusién de las actividades que organiza el SCB.

Asesoramiento continuo y apoyo a las EELL asociadas al SCB y a aquéllas que tienen interés en
pertenecer a la Seccién, asi como a CCAA que quieren adherirse como socios observadores.

Realizar visitas de inspeccién a los nuevos socios titulares.
Participaciéon en Jornadas y Eventos

Asesoramiento a las empresas y entidades nacionales e internacionales que quieren organizar
reuniones, eventos y congresos en las ciudades espariolas.

Se ha firmado el 24 de septiembre de 2023 el Convenio por el que se canaliza la subvencion
nominativa prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, entre el
Ministerio de Industria, Comercio y turismo y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,
en el marco del Plan de Recuperacién, transformacion y Resiliencia, para la realizacion de
actuaciones dirigidas a la creacion de Experiencias Turisticas para las Entidades Locales que
forman parte del Spain Convention Bureau (SCB).
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Las actividades llevadas a cabo durante 2023 se han financiado con cargo a las cuotas que aportan los
municipios asociados y han sido:

— Asesoramiento continuo y asistencia técnica a las EELL asociadas a Villas Termales y a aquéllas
gue tienen interés en pertenecer a la Seccién.

— Envio de informacion a las EELL interesadas en formar parte de la Seccién.

— Se ha continuado con la actualizacion de! inventario de las Villas Termales de la pagina Web de
la Seccién de Villas Termales: www.villastermales.es

— Se ha mantenido los servicios de una agencia de comunicacién para potenciar la presencia en
Redes Sociales de la Red.

— Se ha celebrado el XVl Encuentro y Asamblea General de la Red el 10 y 11 de marzo de 2023 en
A Arnoia (Ourense).

— Se ha continuado trabajando para propiciar el cambio normativo de legislacion que afecta a las
aguas termales.

— Se ha firmado el 24 de septiembre de 2023 el Convenio por el que se canaliza la subvencion
nominativa prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, entre el
Ministerio de industria, Comercio y turismo y la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias,
en el marco del Plan de Recuperacion, transformacion y Resiliencia, para la realizacién de
actuaciones dirigidas a la creacion de Experiencias Turisticas para las Entidades Locales que
forman parte de la red de Villas Termales.

SMART CITIES Y TERRITORIOS INTELIGENTES

TRABAJO BECENTE ] h

i

Territorios Inteligentes

Nuestro principal objetivo es potenciar la transformacion digital de las Entidades Locales, asesorar, formar,
y definir procesos para promover la compra piblica de innovacion en el contexto de la transformacién digital
de las ciudades y territorios. Para ello se han llevado a cabo actuaciones de asesoramiento y de formacion
para promover la compra publica de innovacion, incluyendo webinars, videos explicativos y pildoras
formativas que han tenido una gran acogida.

Dentro de las actuaciones desarrolladas junto con ia Secretaria de Estado de Digitalizacién e Inteligencia
Artificial (SEDIA) del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital se ha presentado un
proyecto dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), enmarcado en el
componente 12 Inversién 1, denominado Espacio de Datos para las Infraestructuras Urbanas Inteligentes
(EDINT). Se trata de una infraestructura y un servicio que la FEMP tiene la ocasién de poner en marcha
gracias a fondos provenientes del PRTR. Se trata de un proyecto de colaboracién publico-privada, donde
las Entidades Locales y las Empresas de determinados sectores, deberdn poner a disposicion datos en
linea con la filosofia de la “Economia del Dato”, permitiran implementar nuevos y/o mejores servicios y
productos.

El proyecto persigue diversos objetivos: ayudar en la creacion de una industria local ligada a la economia
del dato; mejorar la competitividad de los sectores productivos posibilitando el desarrollo de nuevos
productos y servicios; aumentar el empleo generando puestos de trabajo de alta cualificacion; contribuir a
la mejora en la calidad de vida de las personas que, en las empresas, debera estar en linea con el necesario
compromiso con la Responsabilidad Social Corporativa; posicionar a los territorios a la hora de atraer talento
e inversion. Para ello, esta prevista la creacion en las Entidades Locales de “Centros de Excelencia y
Oficinas del Dato” que sera un punto de encuentro con las empresas y la Administracion Local.

Se ha buscado la absoluta alineacion con la Estrategia Europea de datos, por lo que para su construccion
se deberan tener en cuenta los modelos consolidados en el ambito tanto europeo como espafiol, de manera
que pueda integrarse y entenderse con otros espacios de datos creados.
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Ademas, se firmé un convenio entre FEMP y Red.es, Entidad Publica Empresarial adscrita a la SEDIA, cuyo
objetivo es el impulso de la tecnologia y las soluciones innovadoras en los gobiernos locales. La principal
actuacién de este convenio es implementar una escuela de formacion en materia de transformacion digital.
Se ha desarrollado el pliego del servicic de formacion para el impulso de la tecnologia y las soluciones
innovadoras en los gobiernos locales, que comenzé a gestionarse durante el afic 2024.

Se ha creado una relacién bilateral con la Comision Europea (CE) a través de la Direccidén General de
Redes de Comunicacién, Contenido y Tecnologias (DGConnect). Ambas organizaciones persiguen ciertos
objetivos comunes como el apoyo a la investigacion e innovacién, la promocion de un mayor uso de los
servicios digitales, y el acceso pulblico a los mismos. En el titimo trimestre del afio 2023, la CE cre6 la Red
de Comunidades Inteligentes (SCN) que pretende ser una coalicion de asociaciones gue representan a
Entidades Locales de los Estados miembros de la UE. El primer objetivo de la red es impulsar la tecnologia
de gemelos digitales y saber el esfuerzo realizado desde cada estado miembro en el proceso de
transformacion digital de la UE. Cada miembro de la Red firmaré un acuerdo con la Comisién Europea para
formalizar la cooperacion. Se envio solicitud de adhesion desde la FEMP que fue aceptada y defendida
antes de recibir la invitacién oficial como futuro miembro de la SCN. La SCN se dara de alta y realizara sus
primeras acciones en el afio 2024.

Por ultimo, se ha abierto un canal de colaboracion con la ITU (Union Internacional de Telecomunicaciones),

través de su iniciativa U4SCC (United for Smart Sustainable Cities), siendo parte del grupo de Trabajo de
Plataforma de Ciudad, con el objetivo de realizar normativa a nivel internacional en dicho sentido, y analizar
las sinergias para un futuro convenio entre ambas organizaciones.

Con el objetivo de contribuir al disefio, desarrollo y ejecucion de acciones para el desarrollo de la innovacion
tecnoldgica en las Entidades Locales, se ha participado en diversos eventos. Dada la colaboracion con la
Asociacion de Empresas de electronica de la Informacion, Telecomunicaciones y contenidos Digitales
(AMETIC), se ha participado en el Digital Tourist 2023, que se celebré en Benidorm. Ademas, se participd
también en el evento Green Cities que se celebr6 en Malaga, siendo moderadores del encuentro de técnicos
a nivel nacional.

Red Espariola de Ciudades Inteligentes (RECI)

Desde hace algtin tiempo, la FEMP venia detectando la preocupacion y el interés de los municipios por
modernizarse, asi como la necesidad de coordinar las diferentes redes municipalistas implicadas en la
transicion digital, siendo esencial el fomento de las Tecnologfas de la Informacion y la Comunicacion desde
la Red Espariola de Ciudades Inteligentes (RECI).

La RECI tiene por objeto la generacién de una dindmica de colaboracién y de trabajo entre ciudades con el
fin de disponer de una “Red Espariola de ciudades inteligentes”. Esta Red esta haciendo una gran labor
para promover la gestion automatica y eficiente de las infraestructuras y los servicios urbanos, asi como la
reduccién del gasto plblico y la mejora de la calidad de los servicios, consiguiendo de este modo atraer la
actividad econémica y generando progreso.

La FEMP ha colaborado estrechamente con la Red Espariola de Ciudades Inteligentes (RECI) desde su
creacion en el afio 2012. En el afio 2022 se firmé un convenio entre ambas organizaciones en el X
aniversario de la Red para la puesta en marcha la Secretaria Técnica, la Tesoreria y las funciones
administrativas de preparacion y propuestas de contratacion de la RECI. De esta forma se ha fortalecido la
colaboracion existente entre ambas entidades, cuyo objetivo es fortalecer la colaboracion entre municipios,
generando sinergias y proyectos compartidos en beneficio de los intereses de la Administracion Local.

Dentro del convenio las principales tareas son:

—  La gestion de la Oficina Técnica de la Red Espafiola de Ciudades Inteligentes (RECI).

— Laorganizacion y celebracion de Jornadas, Foros y Congresos de la RECI, Asambleas Generales
y Juntas Directivas, asi como reuniones de los grupos técnicos, incluyendo los gastos de vigjes,
estancias y dietas de los asistentes.

— Realizacién de informes, estudios, publicaciones, etc. necesarios para la RECI, asi como la
realizacién de convocatorias que fomenten la difusion y trasvase de Buenas Practicas entre las
Corporaciones Locales.

—  Realizacion de acciones formativas y/o cursos online en materia de Transicion digital y/o Ciudades
Inteligentes.

— Gestion de los diferentes modelos de patrocinio, busqueda de patrocinadores y propuesta de
aprobacion de patrocinios a la Junta directiva de la RECI.

— La propuesta de convenios de colaboracién de la RECI.
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La tramitacion de las contrataciones de RECI que se consideren necesarias, aprovechando la
experiencia y transparencia de la Central de Contratacién de la FEMP.

Realizacién de las convocatorias de las Asambleas, Juntas Directivas, Comité Técnico y Grupos
de Trabajo de la RECI, en coordinacién con la Secretaria general de la RECI

Colaboracion con los 6rganos de gobierno de RECI en la coordinacion de las diferentes areas de
trabajo para que vayan proponiendo acciones concretas y se propongan a los grupos técnicos.

Difusion de las actuaciones de RECI a través de la Pagina Web de la FEMP y su revista “CARTA
LOCAL", asf como de cualquier otro soporte propio de comunicacién.

Apoyar los proyectos que puedan generarse en el ambito de RECI en los términos que se
convengan entre ambas partes.

Elaboracién de una memoria anual con todas las actuaciones llevadas a cabo desde la Secretaria
Técnica.

La estrecha colaboracion supusé que en la asamblea que celebré RECI en el afio 2023 se solcitara a la
FEMP la integracion de la RECI como una Red méas dentro de nuestra organizacion. A tal efecto, se aprob6
en la Junta de Gobierno del pasado mes de diciembre la creacién de la Red Espafiola de Ciudades
Inteligentes como instrumento de la FEMP adscrita a la Subdirecicén de Territorios Inteligentes.

Organizacion y celebracién de eventos

Durante el afio 2023 se han realizado diferentes eventos propios de la Red que han sigo gestionados
integramente desde la FEMP, 2 comités t&cnicos y la celebracién del Il congreso RECI con caracter
internacional.

1 Comité Técnico 2023 - Logroiio, 9 y 10 de febrero
Il Comité Técnico 2023 - Rota, 29 y 30 de junio
Il Congreso RECI, Ill Comité Técnico 2023 y Asamblea - Las Rozas, 18, 19 y 20 de octubre

Ademas, hay una serie de eventos donde la RECI participa o colabora en la coordinacion de este:

Jornada Territorios Inteligentes — Cadiz, 2 de junio
Greencities Malaga — Malaga, 20 y 21 de septiembre

Il Foro Urbano de Espafia — Granada, 16 y 17 de octubre
SEMIC — Madrid, 18 de octubre

SCEWC - 7, 8 y 9 de noviembre

32 edicion Internacional de Sostenibilidad e Innovacion en Ciudades y Turismo e Innovacion 5.0 —
Valéncia, 9y 10 de noviembre

Sun&blue — Almeria, 15, 16 y 17 de noviembre

Il Encuentro Internacional de Innovacién, Emprendimiento y Ciudades Inteligentes — Malaga, 21y
22 de noviembre

Asistencias Técnicas RECI

De cara a la demanda de la Red en diferentes ambitos, se contrato:

Secretaria Técnica para la preparacién y celebracion del “Ili Congreso Nacional de la Red
Espafiola de Ciudades inteligentes (RECI)” los dias 19 y 20 de octubre de 2023 en Rozas de
Madrid, siempre bajo la supervision y control de la FEMP.

Asistiencia de comunicacién a través de Smart City Journal
Asistencia de comunicaic6n y grabacién de podcast a través de al empresa Bable

Servio Lectura normativas UNE Ciudades Inteligentes
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Acciones divulgativas y difusién de actividad

— La Secretaria Técnica de la RECI es la responsable de la planificacién de la difusién de noticias
del sector, buenas practicas y convocatorias publicas que afecten a los socios de la RECI, y el
medio para realizar dicha acciéon es el sistema mailchimp, que es propiedad de la Red.

— Campanfas de difusion destinadas a todas las Entidades Locales de Espafia, que son interesantes
para la RECI, usando medios propios de la FEMP, en concreto, la Base de Datos de los socios
de la FEMP. Entre otras, se realiz6 una campafia de difusién especial con motivo del Il congreso
RECI para seguir dando a conocer esta actividad anual

— Acuerdo de ColaboracionCities Forum con objeto establecer un marco de colaboracién amplio
desde el que poder dar visibilidad cruzada a ambas entidades utilizando los canales de
comunicacioén que disponen, la red de contactos con las que se relacionan y las iniciativas y
eventos que celebren en el marco de sus competencias e intereses.

— Acuerdo de colabroacion con ProtaAAPP en materia de ciberseguridad para la ejecucion y
desarrollo de las actividades definidas en el calendario de trabajo de la RECI y colaboracién o
participacion en sus eventos.

Acciones Formativas

—  Curso de formaciéon FEMP: Design thinking/UX para los nuevos servicios en la Smart City del
futuro. 3 y 4 noviembre. Dentro del Plan anual de Formacion continua de la FEMP, se disefio,
organizé y gestiono una actividad formativa de cara a ofrecer nuevas competencias a los técnicos
de la Red siendo el objetivo del curso la planificacion, definicion de servicios municipales a incluir,
participacion ciudadana en su definicién, arquitectura de la Smart City, eleccién de proveedores,
modelos de licitacion, gestion de esta, definicion de indicadores de gestion y desempefio.

Red INNPULSO

Participacion de la FEMP con los Organos de Gobierno de esta Red (Pleno y Consejo Rector),
especialmente durante 2023 en la identificacién de iniciativas centradas en desarrollar un modelo productivo
sostenible vinculado a nuevas tecnologias y/o procesos de innovacion social.

Red Destinos Turistico Inteligentes

Participacién de la FEMP en los Organos de Gobierno de esta Red (Comisiones Ejecutivas y Plenarias)
como vicepresidentes, especialmente durante 2023 se ha apoyado el proyecto nacional Plataforma
Destinos Inteligentes, pasando a formar parte del Ente Promotor de la plataforma, cuya ubicacién estara
en Benidorm, siendo la gran apuesta nacional de forma inteligente e innovadora de trabajar entre sector
publico y privado, para generar sinergias y avanzar hacia el modelo turistico de! futuro, sostenible, digital e
inclusivo donde Espana contintie manteniendo su liderazgo turistico a nivel mundial. El objetivo desde la
FEMP es apoyar el interés de las Entidades Locales Espafiolas en mejorar sus modelos de gobernanza y
desarrollar el modelo metodolégico que promueve la Red de los DTI sobre un triple objetivo la sostenibilidad
ambiental, cohesion social y econdmica y en la cohesién territorial a través de la digitalizacion.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS JURIDICOS Y
COORDINACION TERRITORIAL

Subdireccion de Modernizacion Administrativa

SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

7 o™

Misidn y focos de actuacion
En el Comité Sectorial de Administracién Electrénica: colaboracion en los trabajos desarrollados en materia
e:
— Reutilizacién (servicios y aplicaciones) y Reutilizacion de la Informacién del SP
— Seguridad
— Interoperabilidad
— Identidad digital
~ Observatorio, indicadores y medidas y Observatorio de Accesibilidad Web
— Telecomunicaciones integradas.
— Factura electrénica
— Repositorios comunes
— Intermediacioén y Servicios
— Documento, expediente y archivo electronico
— Apoyo funcional a la implantaciéon de las Leyes 39 y 40
— Identificador Europeo de Legislacion — ELI

— Grupo de trabajo de Funcionarios Habilitados y Registro Electrénico de Apoderamientos.

Colaboracion con la Direccion General de Telecomunicaciones y Ordenacion de los Servicios de
Comunicacién Audiovisual en la informacién a los ayuntamientos de las actuaciones en su territorio
relacionadas con el Segundo Dividendo Digital, proceso por el cual se estd liberando la banda de 700
megahercios (MHz) del espectro radioeléctrico, previamente ocupada por la TDT, para desplegar en ella
las futuras redes de telecomunicaciones 5G. Estos cambios vienen obligando a la resintonizacion de los
canales de TDT y, en ocasiones, a incorporar dispositivos que evitan interferencias. El conocimiento de
estos detalles por parte de los ayuntamientos, en el momento preciso en el que los cambios se han venido
produciendo, ha redundado en un mejor conocimiento y solucién de los problemas de los ciudadanos.

Actuaciones en materia de Ciberseguridad: en colaboracién directa con el Centro Criptolégico Nacional se
han desarrollado Guias, Manuales, Cursos de formacion en ciberseguridad (para personal en general y
para técnicos de la AALL), participacion en mesas redondas, actuaciones de difusién de herramientas y de
apoyo a la actividad del CCN (Servicio de Alertas Tempranas, Red de SOC Virtual etc).

Mejora de los procedimientos a través del uso de las tecnologias: En colaboracion con la Administracion de
Justicia se estd trabajando en un proyecto que pretende articular un sistema eficaz de comunicacion
electrénica entre los érganos judiciales y los servicios sociales de los ayuntamientos, que permita la
automatizacion de la transmision de datos desde las oficinas judiciales a los servicios sociales, a los efectos
de su intervencion en aquellas actuaciones judiciales que llevan aparejado el lanzamiento de un inmueble.

Actividad en materia de divulgacion y creacion de herramientas facilitadoras para el cumplimiento de la
normativa de Proteccion de Datos.

— Apoyo a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y participacion en el jurado de sus premios
anuales

— Desarrollo de herramientas facilitadoras: Adaptacion de la elaborada por el Ayuntamiento de ~

Barcelona.
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Reutilizacion de Datos Abiertos propiedad de la Administraciéon: Se ha trabajado en el desarrolio de la
estrategia metodolégica que permita poner en valor distintos conjuntos de datos tratados por las
administraciones puUblicas de los que se pueda extraer informacién y conocimiento que sirvan para avanzar
en un desarrollo sostenible del territorio. El trabajo realizado sienta las bases de acciones futuras en relacion
con verificar las politicas publicas mas apropiadas para afrontar los desafios en zonas rurales, en especial
la despablacién y la pérdida de servicios prestados a los ciudadanos.

Divulgacion de las novedades en materia de Servicios en la Nube para EELL: Gracias a la colaboracién
iniciada con empresas del sector se ha puesto en marcha un ambicioso Plan de Formacion que ha recibido
una evaluacion muy positiva de parte del personal de Administracién Local. La formacién ha cubierto
necesidades de formacion del personal en general, pero también se ha formado a los técnicos que deben
implantar estos sistemas.

Grupos de trabajo activos en 2023

— Orientacién al Dato para el desarrollo de Territorios Inteligentes.
— Proteccion de Datos.

— Participacion en los Grupos de Trabajo, dentro de Comité Sectorial de Administracion Electronica:

e Seguridad

¢ Interoperabilidad

« Identidad digital

¢ Observatorio, indicadores y medidas y Observatorio de Accesibilidad Web
e Telecomunicaciones integradas.

¢ Factura electrénica

e Repositorios comunes

¢ Intermediacion y Servicios

e Documento, expediente y archivo electronico

e Apoyo funcional a la implantacién de las Leyes 39 y 40

o Identificador Europeo de Legislaciéon — ELI

e Funcionarios Habilitados y Registro Electronico de Apoderamientos

Formacién y participacion en jornadas

— Jornadas y Cursos en colaboracion con el Centro Criptolégico Nacional:
¢ Curso para expertos en Esquema Nacional de Seguridad:
e Gran Canaria, 17 al 19 de enero 2023
e La Palma, 24 al 26 de enero 2023
e Alicante, 31 de enero al 2 de febrero de 2023
e Valladolid, 7 al 9 de febrero 2023
o Tenerife, 14 al 16 de febrero’

e Tarragona, 21 al 23 de febrero 2023

e A Corufia, 28 febrero al 2 de marzo 2023
e Sevilla, 7 al 9 de marzo 2023

e Leodn, 14, 15y 16 de marzo de 2023

» Palencia, 21 al 23 de marzo 2023

e Ciudad Real, 28 al 30 de marzo

e Soria, 11 al 13 de abril 2023

e Huesca, 18 al 20 de abril de 2023

e Huelva, 25 al 27 de abril 2023

» Cuenca, 26 a 28 de septiembre 2023
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Jornadas y Cursos en colaboracién con empresas del sector:

e Curso de Inmersion en AWS: Online (13 a 16 de marzo de 2023).

e Jornada Servicios en la nube con AWS: ventajas, cumplimiento normativo y casos de uso.
Online (17 de marzo de 2023).

Proyectos en colaboracién con otras instituciones.

Ministerio de Asuntos Econémicos y Agenda Digital

— Participacion en el Consejo Asesor de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion,
organo asesor del Gobierno en materia de telecomunicaciones y sociedad de la informacion.

~ Participacion en el Comité Sectorial de Administracién Electrénica, cuyo objetivo fundamental es
asegurar la compatibilidad e interoperabilidad de los sistemas y aplicaciones empleados por las
Administraciones PUblicas.

— Participacion en la Conferencia Sectorial de Transformacién Digital.

Administracion de Justicia

— Proyecto de notificacion proactiva de desahucios que nace de la necesidad de articular un sistema
eficaz de comunicacién entre los érganos judiciales y los servicios sociales que permita la
automatizacion de la transmision de datos desde las oficinas judiciales a los servicios sociales a
los efectos de su intervencion, en aquellas actuaciones judiciales que llevan aparejado el
lanzamiento de un inmueble.

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

— Colaboracién con la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los premios 2023, asi como la
difusion de la materia concerniente a las Administraciones Locales.

Centro Criptoldgico Nacional (CCN-CERT)

— Actuaciones en materia de Ciberseguridad: en colaboracién directa con el Centro Criptoldgico
Nacional se han desarrollado Guias, Manuales, Cursos de formacién en ciberseguridad (para
personal en general y para técnicos de la AALL), participacién en mesas redondas, actuaciones
de difusién de herramientas y de apoyo a la actividad del CCN (Servicio de Alertas Tempranas,
Red de SOC Virtual etc).

—  Guia de Gestion de Crisis para ciber-incidentes en Entidades locales. FEMP/CCN Enero 2023.
Publicado en la Web FEMP y en la del CCN

MODERNIZACION, BUEN GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA N

Resumen ejecutivo

La Comisién de Modernizacién, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana continua impulsando
actuaciones y actividades de manera conjunta con los Gobiernos Locales tratando de mejorar los diferentes
Jprocesos de modernizacion y transformacion que se estan llevando a cabo y que se traduce en una nueva
forma de entender los nuevos servicios publicos que se prestan desde la administracion publica y su
relacion con la ciudadania dado el desarrollo de las nuevas comunicaciones y los nuevos procedimientos
teleméticos.

La simplificacién de los nuevos procedimientos administrativos, su automatizacion, asi como el estudio
sobre las nuevas herramientas de Inteligencia Artificial y aplicaciones en las Oficinas de Registro y Servicios
de Atencion Ciudadana contribuyen a dotarnos de unas administraciones publicas mas agiles, eficientes y
dinamicas en las cuales los ciudadanos puedan recibir servicios publicos a golpe de “click”.
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La consolidacién en este afio 2023 de las nuevas formas de comunicacién, aplicaciones moviles,
teletrabajo, plataformas y encuentros virtuales ha supuesto un cambio fundamental en la relacién de los
Ayuntamientos con la ciudadania, asi como la forma en la que se prestan los servicios publicos y se da
respuesta a los problemas de los vecinos.

El despliegue de nuevas redes de comunicaciones electrénicas como el 5G, y el desarrollo e implantacion
de los nuevos elementos como antenas, small cells, en nuestros pueblos y ciudades ha constituido este
afio 2023 una parte importante del trabajo con el conjunto de las administraciones publicas, Administracion
General, Autondémica y Local, para tratar de armonizar y homogeneizar en el conjunto del territorio la
implantacién de estos nuevos elementos.

Siendo conscientes pues, que las Entidades Locales se encuentran en un proceso transformador ya no s6lo
en lo tecnoldgico sino también en lo social, urbano y ambiental y por ello una nueva forma de entender, vivir
y compartir los espacios publicos de nuestros pueblos y ciudades es por lo que estamos trabajando de
manera firme y decidida por la innovacion de politicas publicas, y nuevos Gobiernos Locales mas dindmicos,
eficientes, abiertos y participativos.

La Participacién Ciudadana es otro eje fundamental sobre el que pilota la comision ya que se entiende
imprescindible la colaboracién ciudadana como agente fundamental en el disefio de nuevos pueblos y
ciudades, mas creativos, amables y acogedores entendiendo ésta como un drea transversal, imprescindible
para desarrollar actuaciones de buen gobierno, actuaciones transformadoras contribuyendo asi a cumplir
con el objetivo 16 de los ODS, Paz, Justicia e Instituciones Solidas asi como el 17, Alianzas para conseguir
los objetivos.

Actuaciones realizadas

— Puesta en marcha de la OTIDD, -OFICINA DE TRANSFORMACION E IMPULSO AL
DESPLIEGUE DIGITAL, el nuevo servicio FEMP para asesorar a los Gobiernos Locales en
materia de los nuevos despliegues de redes de telecomunicaciones ultrarrapidas.

— Participacion con mesas teméticas especifica en las materias que trabaja la Comision en ef Xill
CNIS, Congreso Nacional de Servicios Plblicos, en Madrid.

— Realizacion de encuentros y jornadas en materia de Participacion Ciudadana para abordar de una
manera transversal las distintas problematicas en las que se encuentran los Gobiernos Locales
ya que se encuentran en debate entre la participacion digital y /o presencial tratando de evitar la
brecha digital entre las personas de mayor edad.

\ — Jornadas de trabajo conjuntas con las para coordinar la implantacién de la administracion

electrénica, Oficinas de Registro y Servicios de Atencion Ciudadana, asi como crear grupos de
trabajo con la AGE para intentar suprimir procedimientos administrativos, y tener que pedir a los
ciudadanos documentacion que ya conste en poder de la administracion.

—  Cursos de Formacién on line para valorar y analizar el impacto que ha tenido en los Gobiernos
Locales la aprobacién del RD 203/2021, Reglamento de Funcionamiento del Sector Publico por
medio de medios electrénicos.

—  Creacion de materiales para la formacion en gestion de calidad y evaluacion de politicas plblicas
e imparticidn, por parte de los miembros de los grupos técnicos, de cursos sobre estas materias
en colaboracién con centros formativos de las Comunidades auténomas y las Federaciones
Territoriales.

— Reuniones teleméticas con el Ministerio de Asuntos Economicos y Transformacion Digital para la
elaboracién de materiales que contribuyan al desarrollo e implantacion de manera homogénea de
los despliegues de las nuevas redes de telecomunicaciones en todo el territorio.

— Reuniones telematicas con el Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital sobre
grupos de debate del Plan de Despliegue 5G y todos los instrumentos necesarios para el
despliegue.

—  Elaboracién de fichas tipo de buenas préacticas para intentar armonizar en el conjunto del territorio
los instrumentos fisicos para el despliegue, smalls cells, antenas etc..asi como un procedimiento
administrativo homogéneo para su conocimiento por parte de los Gobierno Locales.

— Estudio y valoracién del cuestionario de Innovacién de Politicas Publicas, para los Gobiernos
Locales.

—  Aprobacién de la norma UNE 133100partes, 1, 2, 3, 4 y 5 que armoniza los diferentes elementos
para el despliegue de las infraestructuras de telecomunicaciones.

— Jornadas en diferentes territorios, Zaragoza, Burgos y Cadiz para presentar los servicios de la
nueva oficina OTIDD vy resolver dudas de los municipios en materia de despliegue de las nuevas
redes de comunicaciones ultrarrapidas.
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SECCION

RED DE ENTIDADES LOCALES POR LA TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

16 faimoms
o

La RED DE ENTIDADES LOCALES POR LA TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA, se
constituye de conformidad con lo previsto en el Articulo 44 de los Estatutos de la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), y al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del
Régimen Local y demas normativa de pertinente aplicacion.

La RED DE ENTIDADES LOCALES POR LA TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA tiene
como objetivos:

1.-Promover las politicas de transparencia, participacién y colaboracién ciudadana efectivas en el conjunto
de entidades locales espariolas con el fin de dar visibilidad a la actividad publica y conseguir un marco de
convivencia estable para favorecer el desarrollo econdmico y social de los territorios.

2.-Facilitar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y de participacion ciudadana en el ambito
local, buscando implicacion y compromiso con la accién publica de toda la sociedad.

3.-Reforzar la confianza de los ciudadanos en los gobiernos locales, asumiendo compromisos de buen
gobierno y realizacién de précticas ejemplares en los ambitos de rendicién de cuentas, participacion en la
toma de decisiones y disefio y evaluacion de servicios publicos.

Para el cumplimiento de estos objetivos, la RED DE ENTIDADES LOCALES POR LA TRANSPARENCIA 'Y
PARTICIPACION CIUDADANA:

» Establecera la estructura orgénica pertinente.

¢ Facilitara el intercambio de informacion sobre temas que afecten a los asociados tanto a nivel
nacional como europeo.

s Constituira servicios de asesoramiento y de asistencia para sus miembros.
» Organizara y participara en reuniones, seminarios y congresos.

o Se dirigira a los poderes publicos e intervendra, en su caso, en relacion con la formulacion
de la normativa legal que afecte a los Municipios Asociados.

¢ Promoveré publicaciones y documentos informativos en materia de su competencia.
Estos propdsitos generales se concretan en las siguientes lineas de trabajo:

¢ Trabajo en REDS, a través de los grupos de frabajo que se constituyan

o Formacion especifica a politicos y técnicos

¢ Participacion en encuentros nacionales e internacionales
Colaboracion interadmninistrativa

La promocién e impulso del Buen Gobierno, la transparencia y la participacién ciudadana ha marcado
durante el afio 2023 la continuidad del trabajo realizado desde la RED de Entidades locales por la
Transparencia y la Participacion Ciudadana de la FEMP.

La colaboracion interadministrativa, la incorporacién de nuevos socios a la RED, la resolucién de la segunda
edicion del Premio InnovaGloc, y la participacion en el 1V Plan de Gobierno Abierto y singularmente en el
Foro de Gobierno Abierto, han guiado las principales lineas de trabajo durante este ejercicio.

También hay que destacar la actividad formativa:

—  Seminario On-line con el titulo de “Prevencion y lucha contra el fraude, la corrupcién y los
conflictos de intereses en la contratacion publica local. Especial referencia a la OM
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre”. 24 y 25 de enero de 2023

—  Seminario On-line con el titulo de “Desafios y respuestas para una Gobernanza Participativa’.
20, 21, 27 y 28 de febrero de 2023
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—  Curso presencial “Seguimiento y disefio de indicadores para la evaluacion de politicas publicas”.
13 y 14 de marzo de 2023.

Fruto de la preocupacién por poner en manos de las entidades locales herramientas que facilitasen la
efectiva implantacion de las obligaciones que impone la Ley 19/2013 de Transparencia, aprovechando para
ello la actividad de los diferentes grupos de trabajo técnico que estan dentro de la RED.

Destaca también la continuidad e incremento de la implantacion de la nueva WEB de la RED, proyecto
lanzado ya durante el gjercicio anterior y del CANAL RED, asi como la fuerte implantacién en las redes
sociales.

La RED, en definitiva, nacié para promover la innovacién y mejora permanente de la relacion entre los
Gobiernos Locales y los ciudadanos bajo los principios del Gobierno Abierto y mediante el intercambio de
experiencias, el aprendizaje permanente, trabajando en red y desarrollando proyectos.

Sus valores inspiradores son la integridad, la voluntad de blsqueda de soluciones, la colaboracion y el
intercambio, el aprendizaje y la apuesta por la innovacién social.

Los objstivos generales de la RED son:

— Promover el avance de las politicas de transparencia, participaciéon y colaboracién ciudadana
efectivas en el conjunto de Entidades Locales espafiolas para lograr marcos de convivencia
estables y favorecedores del desarrollo econdmico y social de los territorios.
Ciudadania/Sociedad.

— Facilitar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y de participacion a la ciudadania
y a la sociedad, en el &mbito local, buscando implicaciéon y compromiso con la accién publica.
Valor publico.

— Reforzar e incrementar la confianza de los ciudadanos en los gobiemnos locales, asumiendo
compromisos de buen gobierno y de realizacién de practicas ejemplares en los ambitos de
rendicién de cuentas, participacion en la toma de decisiones y disefio y evaluacién de servicios
publicos.

Quienes integran la RED en 2023
Con fecha de 31 de diciembre de 2022, la composicién de la RED es la siguiente:

La Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participacién Ciudadana, esta constituida por 271
Entidades Locales:

— 255 Ayuntamientos

— 2 Comarcas (compuesta por 65 Ayuntamientos),

— 1 Mancomunidad (compuesta por 6 Ayuntamientos)
— 12 Diputaciones

— 1 Cabildo

— 1 Consell

Con un total de 25.160.455 habitantes segn Padrén INE 2023.

Por otra parte, hasta este momento, los Socios observadores adheridos a la RED, son los siguientes:
— Consejo de Transparencia y Buen Gobierno estatal
— Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

— Consejeria de Transparencia, Responsabilidad Social, participacién y Cooperacién de la
Comunidad Valenciana

— Comisionado de Transparencia de Canarias
— Consejeria de Transparencia, Participacion y Portavoz de la regién de Murcia
— Consejeria de Presidencia del Gobierno del Principado de Asturias

— Consejeria de Transparencia, Ordenacion de! Territorio y Accion Exterior del Gobierno de Castilla
y leébn

— Consejeria de Ciudadania y derechos sociales de la Comunidad Autdnoma de Aragon
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— Consejeria de Administraciones Publicas y Modernizaciéon del Govern de les llles Balears

— Consejeria de Igualdad, Participacion y Agenda 2030 de la Comunidad de La Rioja
— Transparencia Internacional Espafia
— ACREDITRA
— Federaciones Territoriales de Municipios:
- Islas Baleares
- Madrid
- Asturias
- LaRioja
- Comunidad Valenciana
- Arag6én
- Navarra
- Cantabria

- Andalucia
Son socios colaboradores adheridos a la RED:

- Fundacién ciudadana CIVIO

- Access Info Europe

- Alorza.net

- Cosital

- Asociacion para la transparencia publica

- Fundacion Fiware

MAPA DE ENTIDADES ADHERIDAS A LA RED
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Principales actuaciones de la RED en 2023

— Consejo de Gobierno de la RED. 07 de marzo de 2023. Sede de la FEMP. Presencial y
Videoconferencia

— Participacién en la ejecucion del IV Plan de Gobierno Abierto, en el que interviene la FEMP
especificamente con un compromiso: Plan de Consolidacion e impulso de la RED de Entidades
locales por la transparencia y Participacion Ciudadana de la FEMP.

Participacion en las reuniones del foro de gobierno abierto en las que la RED ha participado durante el afio
2023:

Pleno
Comision Permanente
Grupos de trabajo 2023:

Grupo de Trabajo de Transparencia y Rendiciéon de Cuentas

Este grupo, lleva a cabo el seguimiento y la rendicién de cuentas del compromiso 1. Reforma del marco
regulatorio y compromiso 2. Plan de mejora y refuerzo de la transparencia y de la rendicién de cuentas, del
IV Plan.

Grupo de Trabajo de Participacion

Este Grupo, centra sus trabajos en el seguimiento y rendicién de cuentas de los compromisos 3. Plan de
mejora de la participacién ciudadana en asuntos publicos y 4. Huella normativa del IV Plan.

Grupo de Trabajo de Integridad publica

Este Grupo, centra sus trabajos en el seguimiento y rendicién de cuentas de los compromisos 5. Sistemas
preventivos de Integridad Publica y 6. Proteccion de denunciantes del IV Plan.

Formacién en Gobierno Abierto

Este Grupo centra sus trabajos en el seguimiento y rendicién de cuentas del Compromiso 7, relativo a
educacion y formacién en Gobierno Abierto.

Grupo de Trabajo de Comunicacién y Colaboracién en Gobierno Abierto

El objetivo de este grupo es el encargo de promover la colaboracién de todas las AA.PP y de los actores
sociales miembros del Foro, en las actividades de comunicacion y difusién del IV Plan en el ambito
correspondiente, (estatal, autonémico o local) con especial atencion a la comunicacién inclusiva y a la
comunicacion en red. Se encarga asimismo del seguimiento y rendicién de cuentas en relacién con los
compromisos 8. Comunicacién inclusiva, 9. Observatorio sobre Gobierno Abierto y 10. Compromisos de los
ambitos autondmicos y local.

Puesta en marcha de la Hl edicién del Premio InnovaGloc a los mejores Gobiernos Locales
Innovadores.

Grupos de trabajo de la RED constituidos a 31 de diciembre de 2023:

Tabla grupos de trabajo de la RED

PROMOTOR DENOMINACION COORDINADOR/A

Datos Abiertos en la Administracion

| Ayuntamiento de Alcobendas "
| Local espafiola
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PROMOTOR DENOMINACION COORDINADOR/A

Seguridad y Proteccién de datos.I

Identidad digital y acceso a los datos.

Ayuntamiento de Leganés Implicaciones para la Transparencia y | Virginia Moreno
para la publicacion y reutilizacion de
Datos abiertos.

Comunidad Auténoma de Castilla y . g .

Ledn / Ayuntamiento de Madrid Acceso a informacién publica | Joaquin Meseguer

Ayuntamiento de Sant Boi de - ™o - i

Liobregat Evaluacién de Politicas publicas Ferran Martos

Ayuntamiento de Vigo Integridad y contratacion Concepcién Campos
Innovacidn plblica: ideas, herramientas

Diputacién de Castellén y valores para una Administracién Borja Colén de Carvajal
publica abierta

Ayuntamiento de Pinto Gobernanza Participativa Nieves Escorza

) . ; Buen Gobierno en Pequefias y , '
Dlputac?[\”fie Castelldn Medianas Entidades Locales (PYMEL) Joaqum Burgar

Publicaciones

100 preguntas sobre aspectos basicos de la Administracion Local.

Subdireccion de Coordinacion Territorial

DIPUTACIONES PROVINCIALES, CABILDOS Y CONSEJOS INSULARES

El objetivo principal de la Comisién es el reforzamiento de la singularidad institucional propia de las
Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares, como responsables y garantes del desarrollo y aplicacion de
las competencias municipales en cada provincia, pues ya desde el Reglamento de Servicios de 19855 las
Diputaciones Provinciales siempre han tenido como mision obligatoria e inexcusable la de cooperar a la
prestacién con efectividad de los Servicios Municipales, con el fin de conseguir unos territorios equilibrados
desde el punto de vista de los Servicios Pablicos, del desarrollo econdmico, y del bienestar de todos los
ciudadanos.

En consecuencia, los fines principales sobre los que se ha orientado la actividad desarrollada por Comision
se han centrado en:

El impulso de las iniciativas necesarias para definir y reconocer el marco competencial adecuado
de las Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares.

Reforzar la singularidad institucional de estas Entidades intermunicipales, como verdaderas
garantes del ejercicio de las competencias municipales de cada provincia.

Potenciar el papel de las Diputaciones en cuanto a la prestacion de servicios intermunicipales.

Promover actuaciones eficaces y sostenibles proporcionando el necesario bienestar ciudadano a
todos los nicleos de poblacion.

Dotar de visibilidad al conjunto de los servicios que prestan a las entidades locales de los territorios
no uniprovinciales.

Promover la coordinacién con las Federaciones Territoriales de Municipios en cuantos aspectos
se consideren de interés para garantizar el principio de subsidiariedad.

La Comision de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares es una Comisién Plenaria en la que participan
el conjunto de Presidentes y Presidentas de todas las Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares.

A continuacién, se recoge de forma esquemética las actuaciones desarrolladas durante el afio 2023:

Pleno de la Comisién de Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, celebrado en
el Centro Cultural Marcos Vaicarcel de Ourense, el 6 de febrero de 2023.

Pleno de la Comisién de Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, celebrado en
el Senado de Espafia. el 6 de marzo de 2023.

Participacién en la reunion de la Comisién Territorial del Consejo Superior Geografico (CSG),
videoconferencia, 20 de noviembre de 2023.

Participacién en el Consejo Directivo de la Infraestructura de la informacién Geografica de Espafia
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DESARROLLO RURAL Y PESCA

(CODIIGE), celebrado de forma virtual el 16 de marzo de 2023.

Participacion en el Consejo Directivo de la Infraestructura de la Informacion Geografica de Espaiia
(CODIIGE), celebrado de forma virtual el 21 de noviembre de 2023.

Contribucion de la directora general de servicios juridicos y coordinacién territorial en la jornada
presencial Financiacion Europea y Empresas, organizada por la Diputacién Provincial de Jaén y
la Confederacion de Empresarios de esa misma provincia en su sede, el 16 de enero de 2023.

Contactos para el desarrollo y seguimiento sucesivo del convenio suscrito con la Fundacion del
Real Madrid para el fomento del deporte y la cultura en el &mbito provincial, asi como el impulso
de la mejora de la calidad de los servicios existentes en deporte, juventud y ocio, sesiones
celebradas el 5 de mayo, el 21 de junio y el 11 de septiembre.

Encuentro con la subdireccién de cartografia y teledeteccion del Instituto Geografico Nacional,
dependiente del MITMA, para el traslado sistematico de informacién a las entidades locales sobre
la potencialidad de las capacidades de monitorizacién de las infraestructuras, sede de la FEMP el
24 de marzo de 2023.

Encuentro para el seguimiento de las relaciones institucionales entre ambas entidades, con el
director del Centro Nacional de Informacion Geografica (CNIG), Madrid, sede del Instituto
Geografico Nacional, 7 de junio de 2023.

Contacto con la direccion de relaciones institucionales del Instituto Cervantes para la exploracién
de una agenda de actividades comunes, Madrid 24 de enero de 2023.

Atencion a la jornada del Institut d’Estudis de I'Autogovern Quatre décades de 'organitzacio
territorial de Catalunya: balang i perspectives de futur, viceoconferencia, Barcelona 17 de
noviembre de 2023.

Atencion a la jornada de clausura del curso on-line Valores a través del deporte, incluido en el
Plan de Formacion Continua, realizado en colaboracién con la Fundacién del Real Madrid, Madrid,
15 de diciembre de 2023.

La Comision de Desarrollo Rural y Pesca, tiene como objetivo principal la defensa y promocién de los
intereses de los municipios integrados en las zonas rurales o los de escasa poblacion.

Durante 2023, la Comision se reunid en una ocasion en el mes de febrero.

A continuacion, se recoge de forma esquematica las actuaciones desarroliadas durante el afio 2023 en el
marco de la representacion institucional en el MAPA:

26 Reunion del Comité de Seguimiento del PNDR 2014 — 2020 celebrada el 3 de febrero.
Comité Seguimiento PEPAC celebrada el 17 de abril.
27 Reunidn del Comité de Seguimiento del PNDR 2014 ~ 2020 celebrada el 24 de mayo.
Comité Seguimiento PEPAC celebrada el 19 de junio.

Jornadas de Presentacion del Plan de Evaluacion del Plan Estratégico de la PAC (PEPAC)
celebradas durante los dias 24 y 25 de octubre.

Asimismo, en el segundo semestre del afio 2023, el Reino de Espafia asumi6 la presidencia rotatoria del
Consejo de la Union Europea, desarrollando una serie de actividades enmarcadas en el mismo y como
consecuencia, dotadas de dimensién comunitaria, en particular:

Atencion al foro de alto nivel de politica rural Shaping the future of rural areas, organizado por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA), en el Parador de Turismo de Siglienza,
videoconferencia, 20 de septiembre de 2023.

Atencion a la Rural Mobility Conference, inserta en la programacion del Global Mobility Call,
Sustainable Mobility World Congress & Expo, organizada por el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana en el Palacio de Congresos del IFEMA, Madrid 25 de octubre de 2023.

Otras actividades durante el 2023 han sido:

Encuentro Ibérico Internacional, organizado por esMONTANAS en Candelario (Salamanca), el 3
de marzo de 2023.

Atencion a la jornada Los lltimos dias de FAIRshare, formacién, DATS, innovacidn y digitalizacién,
amparada por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA), videoconferencia, 20 de
septiembre de 2023.
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— Jornada sobre la Conectividad y la digitalizacion versus el desarrollo rural, inscrita en el programa
de formacién de la FEMP, se celebré en su sede y con acceso por videoconferencia, el dia 1 de
diciembre de 2023.

Desde su constitucion, la Secretaria de la Comision, a través de las redes propias de comunicacién, remite
cuantas noticias, articulos, normativa y documentos relevantes para los miembros de la Comisién, habiendo
alcanzado algo mas de ochenta referencias de interés.

MANCOMUNIDADES

La Comisién de Mancomunidades de la FEMP tiene como objetivo principal impulsar las politicas locales
que faciliten la accidon mancomunada de los municipios espafioles.

Los fines de la Comisién de Mancomunidades son:

— Establecer un cronograma de contactos institucionales con los departamentos implicados, directa
o indirectamente, con los fines y objetivos de la Comision de Mancomunidades, orientados a la
suscripcion de convenios anuales de colaboracion. Especiaimente con la Direccién General de
Cooperacion Autondmica y Local del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica.

— Dar cumplimiento a las Resoluciones aprobadas en el Xll Pleno de la FEMP.

— Participar en los Grupos de Trabajo en los que se requiera de nuestra colaboracién, asi como
crear, en el ambito de la Comisién de Mancomunidades, aquellos que se considere oportuno
mediante la participacién de técnicos municipales.

— Actualizar y mejorar el Censo de Mancomunidades de la FEMP.

— Establecer mecanismos estables de colaboracién y coordinacién con las Comisiones de
Despoblacién, Desarrollo Rural y Pesca y Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares.

— Disefiar y organizar acciones de formacion y capacitacion dirigidas a los técnicos municipales en
el marco de los Convenios que pudieran suscribirse o en el del Plan de Formacion Continua de la
FEMP.

— Fomentar el intercambio y difusioén de Buenas Practicas desarrolladas desde las Mancomunidades
de Municipios orientados a dar a conocer el modelo de gestion mancomunada y su contribucion a
los procesos de vertebracién y cohesion social, mediante la elaboracién de estudios e informes o
la celebracién de acciones formativas en sus diferentes formatos.

En 2023, la Comisién se reunidn en una ocasion en el mes de febrero, previamente a la celebracion del Xill
Pieno de la FEMP.

Por otra parte, la gestion de residuos de competencia municipal tal y como establece la Ley 22/2011
corresponde a las Entidades Locales, que deberan prestar, como servicio obligatorio, la recogida, el
transporte y el tratamiento de los residuos domésticos generados en los hogares, comercios y servicios. La
prestacion de este servicio corresponde a los municipios, que podran llevarla a cabo de forma independiente
o asociada. En este marco, los principales retos a corto y medio plazo residen en el cumplimiento o, al
menos, la implantacion de las medidas adecuadas para avanzar hacia el cumplimiento, de los objetivos
marcados en el Marco normativo correspondiente a nivel Comunitario.

Por ello, la FEMP ha acompafiado durante este periodo en la mejora general en la gestion de los residuos
urbanos para avanzar significativamente en el cumplimiento de los objetivos de la Directiva Europea de
Residuos, especialmente en lo referente a la gestién de los biorresiduos, atendiendo a las caracteristicas y
requerimientos de cada territorio concreto, entendiendo territorio como municipio o mancomunidad.
Obviamente, no existe un modelo de gestion tnico y universal de los residuos de origen municipal para
todos los entornos. La mejor alternativa sera aquella que mejor se adapte y llegue a un equilibrio entre los
aspectos ambientales, sociales, econémicos y técnicos del entorno. Aspectos como la densidad de
poblacién, el modelo urbano, los tipos de generadores de biorresiduos, la climatologia, factores sociales,
efc., determinan o afectan directamente a la determinacion de cual es el modelo mas eficiente en cada
caso.

Ademas, resulta clave no olvidar nunca que cualquier modelo tiene que pasar obligatoriamente por la
colaboracién ciudadana, y esa no se conseguird a no ser que se apoye claramente en campaiias de
informacién, sin olvidar la formacién y la educacién ambiental. Conocedora del numeroso grupo de
mancomunidades (mas de 400) cuyo fin principal es la recogida y gestion de residuos sélidos urbanos, la
Comisién de Mancomunidades de la FEMP cred un grupo de trabajo con el fin de conocer la experiencia
de aquellas mancomunidades que, en el marco de la Directiva Europea 2018/850 relativa al vertido de
residuos, hubieran realizado avances importantes y cumplieran con los objetivos definidos para el afio 2025
e incluso en el horizonte temporal de 2030.
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Por ello, desde la FEMP, se elabord el documento “Experiencias de Mancomunidades destacadas en la
gestién circular de sus residuos municipales”, con el objeto de crear una herramienta que sirva para
aprender de la experiencia de otros, identificar las barreras que encuentran las mancomunidades para
avanzar y servir a la reflexién para mejorar.

En lo que se refiere a la actualizacidén del Censo de Mancomunidades de la FEMP, este se ha seguido
actualizando desde la Secretaria de la Comisién, permitiendo la comunicacion y contacto permanente con
el conjunto de Mancomunidades.

Algunas actuaciones llevadas a cabo durante 2023:
— Jornada de formacién La gestién de residuos solidos urbanos de forma mancomunada y su

alineamiento con las politicas comunitarias, inserta en el Plan de Formaciéon de la FEMP,
celebrada en la sede de la FEMP y acceso por videoconferencia, 28 de noviembre de 2023.

DESPOBLACION Y RETO DEMOGRAFICO

—

El conjunto de la actividad desarrollada persiguié alcanzar el objetivo de constituir un referente cohesionado
para el conjunto de las entidades publicas y privadas, en cuantas propuestas e impulso de acciones
innovadoras contribuyan a paliar los efectos de la desigualdad generada por la pérdida de poblacién en los
cuatro millares de municipios afectados.

Algunas de las actuaciones desarrolladas durante el afio 2023:

— Comisién de Despoblacién y Reto Demografico, sede del teatro-circo de Albacete, 15 de febrero
de 2023.

— Acto de presentacién del IV Congreso Nacional de Despoblacién del Medio Rural, celebrado en
la Diputacién Provincial de Albacete, el 9 de febrero de 2023.

— IV Congreso Nacional de Despoblacién del Medio Rural, celebrado en las instalaciones del Teatro-
Circo de Albacete, los dias 16 y 17 de febrero de 2023.

— Asistencia institucional de la directora general de servicios juridicos y coordinacion territorial a la
Comision Sectorial para el Reto Demografico del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto
Demogréfico, celebrada por videoconferencia el 21 de febrero de 2022.

— Presencia institucional de la directora general de servicios juridicos y coordinacion territorial por
delegacion del Presidente de la Comision de Despoblacién y Reto Demografico, en la Conferencia
Sectorial de Reto Demografico del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico,
celebrada por videoconferencia el 27 de abril de 2023.

— Atencién al acto de presentacion del estudio Evolucion de la percepciéon de los avances de la
Espaiia Despoblada desde el 31 de marzo de 2019 al 2023, organizado por la Catedra de Reto
Demografico y Despoblacién de Next Educacion, Senado de Espafia, 30 de marzo de 2023.

— Atencién al evento de presentaEn 2023, la Comisioncién de proyectos de innovacion social para
la repoblacion rural, organizado por El Hueco, el CSIC, el MITECO, Redeia y SERES, celebrado
en el auditorio del Real Jardin Botanico el 20 de abril de 2023.

— Atencidn a la sesién del Foro Digital Operador Local 2023. La voz de la Espafia Vaciada, como
parte de la relacién de colaboracién con Hispasat en el lanzamiento del programa UNICO
Demanda Rural para la cobertura satelital de la totalidad del territorio del pais, videoconferencia,
27 de junio de 2023.

— Encuentro con la secretaria general del tesoro y financiacién internacional del Ministerio de
Asuntos Econémicos y Transformacién Digital, para la concrecién de acciones con la finalidad de
reforzar la inclusién financiera en el ambito rural, videoconferencia, 14 de junio de 2023.

— Contribucién de la directora general de servicios juridicos y coordinacién territorial en Ia sesién
Estatuto de Municipios de Menor Poblacién inserta en el V Congreso de la Red Localis, retos y
desafios de los municipios de menor poblacién, celebrado en Santiago de Compostela los dias 12
y 13 de julio de 2023.

— Atencibn a la jornada de formacion, sucesiva a la publicacion de la convocatoria de ayudas del
MITECO para la financiacion de proyectos innovadores de transformacion territorial y lucha contra
la despoblacién, modalidad para las entidades locales, videoconferencia, 26 de julio de 2023.

- Atencién a la décima sesion de El faro de la economia social de Madrid, dedicada a la escuela
rural y la despoblacién, dentro del proyecto EIDER (Educacion para el Impulso del Desarrolio
Rural), celebrada en La Casa Encendida de Madrid, el 15 de julio de 2023.
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— Atencién al VI Foro Cultura y Ruralidades, Continuidades-discontinuidades, artes, creacion y
ruralidades contemporaneas en Europa, organizado por el Ministerio de Cuitura y Deporte en
varias localizaciones de la provincia de Cuenca, los dias 4 al 7 de julio de 2023.

— Atencion a las sesiones del curso de verano de la Universidad de Leén, Historia y memoria.
Negacionismo / (Des)conocimiento de la represion de la dictadura franquista, celebrado en
Cistierna y diversas localidades de su entorno, los dias 17 a 19 de julio de 2023.

— Atencion a la presentacion de la publicacion Navares de las Cuevas, enamorate, en la sede de
ese ayuntamiento segoviano, el 9 de septiembre de 2023.

— Atencién al acto de presentacion de la VIl edicién de la Feria Nacional para la Repoblacién
[PRESURA*23], sede del Ateneo de Madrid, 10 de octubre de 2023.

— Atencién a las intervenciones de vocales de la comisidn en las sesiones del V Congreso sobre
Despoblacion, promovido por el Diario de Leén, Despoblacién y distribucion de la riqueza, retos
ineludibles e inseparables, videoconferencia, 23 y 24 de octubre de 2023.

— Atencién a la jornada Tejiendo alianzas en el mundo rural. Proyecto Compromiso Rural y
plataforma colaborativa, organizado por el Institut Cerda en colaboracién con el Banco de
Sabadell, Madrid, 31 de octubre de 2023.

— Contacto con la entidad Fresno consuiting en el marce del proyecto comunitario spandam, de
planificacién dinamica frente al reto demografico, auspiciado por el MITECO, el MAPA y otras
entidades, videoconferencia, 30 de octubre de 2023.

— Atencién a la jornada Libera: unidos contra la basuraleza, destinada a entidades provinciales y
supramunicipales, organizada por la Red de gobiernos locales +Biodiversidad, videoconferencia,
13 de diciembre de 2023.

CONSEJO TERRITORIAL

El Consejo Territorial, como drgano maximo entre Plenos, es el encargado de desarrollar las resoluciones
aprobadas por el Pleno de la Federacién. Asimismo, es el 6rgano permanente de colaboracion,
Coordinacion y consulta entre la FEMP y las distintas Federaciones Territoriales de Entidades Locales
vinculadas a la misma.

Sus reuniones se producen en régimen de sesiones ordinarias y extraordinarias, celebrandose sesion
ordinaria, al menos, una vez cada cuatro meses, y extraordinaria, cuando con tal caracter la convoque el
Presidente por propia iniciativa, a requerimiento de la Junta de Gobierno, de un tercio de los miembros del
propio Consejo o de un nimero de socios que represente, al menos, la mitad de los votos del Pleno. Ei
Presidente convoca las sesiones y fija el orden del dia.

El Consejo Territorial cuenta con un Secretariado como érgano de apoyo, compuesto por los Secretarios
Generales de las Federaciones Territoriales y el Secretario General de la FEMP, quien preside y coordina
las reuniones y el trabajo de dicho Secretariado.

Posteriormente a la celebraciéon de cada uno de los Plenos de la FEMP, (el XII, en septiembre de 2019, el
XIll, en septiembre de 2023), la composicién del Consejo Territorial se conforma con:

— Los veinticinco miembros de la Junta de Gobierno.
— Sesenta y un miembros elegidos, de entre los socios titulares, por el Pleno.

— El Presidente y otro representante de las Federaciones de ambito regional vinculadas a la FEMP,
elegidos de acuerdo con lo que prevean sus propios Estatutos.

Los miembros del Consejo Territorial deben ostentar la condicién de Presidente de Corporacion, causando
baja de forma inmediata en caso contrario. Cesan también de forma automética, los miembros del Consejo
Territorial que dejen de pertenecer al grupo politico por el que fueron elegidos, siendo sustituidos por otros
miembros del mismo grupo. El mandato de los miembros del Consejo Territorial abarca desde su eleccion
en Pleno hasta el acuerdo de convocatoria del siguiente Pleno Ordinario, momento en que queda disuelto,
pasando todas sus competencias a la Junta de Gobierno.

Como consecuencia de las elecciones locales celebradas el 28 de mayo de 2023, el régimen de reuniones
se acomodo a ese calendario estatutario, celebrandose:

— Sesién del Consejo Territorial de la FEMP, celebrada en la FEMP y videoconferencia el 29 de
marzo de 2023.

— Sesién constitutiva del mandato 2023-2027 del Consejo Territorial de la FEMP, celebrada en la
FEMP y por videoconferencia, el 19 de diciembre de 2023.
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FEDERACIONES TERRITORIALES DE MUNICIPIOS VINCULADAS A LA FEMP E INTEGRADAS EN EL
CONSEJO TERRITORIAL

El art. 6 del vigente Reglamento de Régimen Interior estipula que segln la prevision contenida en el art. 45
de los vigentes Estatutos y con sujecion a lo dispuesto en este Reglamento, la FEMP podra establecer
vinculos de colaboracion y coordinaciéon con las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de
ambito autondmico constituidas al amparo de la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, siempre que sus Estatutos y sus fines no contradigan o
vulneren lo establecido en los Estatutos o en las Resoluciones del Pleno de la FEMP. Los expresados
vinculos quedaran reflejados en un protocolo o convenio en el que se especificaran los derechos y deberes
de cada Entidad.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos de la FEMP, estan
representadas en el Consejo Territorial de la FEMP:

— Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
— Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias
— Federacién Asturiana de Concejos
— Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares
— Federacién Canaria de Municipios
— Federacién de Municipios de Cantabria
— Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn
—  Federacién de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha
—  Federacion de Municipios de Catalufia
— Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura
— Federacién Gallega de Municipios y Provincias
— Federacidon de Municipios de Madrid
— Federacién de Municipios de la Region de Murcia
— Federacién Navarra de Municipios y Concejos
- Federacion Riojana de Municipios
— Federacién Valenciana de Municipios y Provincias
La FEMP mantiene también relaciones con la Asociacion de Municipios Vascos-EUDEL.

Las reuniones celebradas durante el afio 2023 han sido:

— Sesion del Secretariado, por videoconferencia, el 21 de marzo.
— Sesion del Secretariado, por videoconferencia, el 5 de septiembre.

— Sesion constitutiva del Secretariado del Consejo Territorial para el mandato 2023-2027, sede de
la FEMP, 4 de diciembre de 2023.

Durante el afio 2023:

— Los asuntos tratados en 2023 en e! Secretariado del Consejo Territorial han sido en desarrollo de
su funcién como instancia que contribuye a la puesta en comun de los contenidos de todos los
6rdenes del dia de las sesiones del Consejo Territorial de la FEMP.

— Tratdndose de un afio de celebracién de elecciones municipales, provinciales e insulares el dia
28 de mayo, tanto los érdenes del dia como la periodicidad de las sesiones se ajustaron a la
practica de respeto a la neutralidad.

— El Consejo Territorial suspendié sus funciones con la convocatoria del XIll Plenc el dia 4 de julio
por parte de la Junta de Portavoces, no siendo convocado hasta la eleccién de todos los vocales
que lo componen por parte de las asambleas y 6rganos de gobierno de las federaciones
territoriales.

— Losefectos de la contienda en Ucrania, las acciones de estabilizacién tras el periodo de pandemia,
los requerimientos de cooperacion institucional para la cogobernanza, los esfuerzos en la difusién
de las convocatorias de fondos europeos y su posterior gestién se han sobrepuesto sobre la
agenda comun del secretariado;

— Atencidén al acto de conmemoracion de los 250 afios transcurridos desde las elecciones
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celebradas por sufragio censitario en Santa Cruz de La Palma, Senado de Espafia, 22 de marzo
de 2023.

— Encuentro con los vicepresidentes, secretario general y secretaria adjunta, de la Federacion de
Municipios de Catalunya en la sede de la FEMP, el 29 de marzo de 2023.

— Acciones conjuntas para la concrecion de requerimientos en la aplicacién de la Ley de Residuos,
asi como en la proposicion de modelos de movilidad que conjuguen las zonas rurales con las
urbanas o metropolitanas

Comité de Autoridades Competentes de las Demarcaciones Hidrograficas

Durante 2023 no se produjo la renovacién de la designacion por parte de las Entidades Locales en el Comité
de Autoridades Competentes de las Demarcaciones Hidrograficas.

Consejo del Agua de la Demarcacion

Durante 2023 no se designaron los representantes de las Entidades Locales en la Comisién de Planificacion
Hidrolégica y Participacién Ciudadana, asi como en el Organo Colegiado de coordinacién de la parte
espafiola de ias Demarcaciones Hidrograficas.

ACOM — ESPANA

En 2023 ACOM Espaiia ha trabajado tanto a nivel nacional como europeo en la consolidacion de sus
objetivos para afianzarse como entidad reconocida en apoyo de los municipios en transicién justa, qu

e
aglutinan los territorios afectados por el cierre del sector minero carbonifero en Espania.
Los territorios, cuyos intereses defendemos, comprenden:
— Aquellos que han cesado en la actividad minera, con cierre de explotaciones
— Aquellos afectados por el cierre de las térmicas
— Los municipios con centrales nucleares
— Todos aquellos territorios afectados también indirectamente por el cierre de la minerfa, nucleare
o térmicas en el territorio nacional.
El objetivo prioritario que persigue la Red es mantener y crear actividad y empleo en los territorios afectados

por la transicién energética a través del acompafiamiento a sectores productivos y colectivos en riesgo, fijar
poblaciébnen zonas rurales o con instalaciones en cierre ypromover nueva y diversa actividad
econdémica coherente con el contexto socioecondémico y la fijacién de poblacién en zonas rurales o con
instalaciones en cierre

Para lograrlo contamos con el compromiso expreso y la coordinacién entre la Administracion general del
Estado, la Administracion Autonémica y Local, esta Gltima representada por la FEMP.

Las principales actuaciones han sido las siguientes:

— Seguimiento del Marco de actuacién para la mineria de carbdn y desarrollo alternativo de las
comarcas mineras: Evaluacién del estado de presentacion de proyectos de los municipios mineros
con la colaboracion del Gobierno de Castilla y Ledn, el Gobierno de Asturias y el Gobierno de
Aragén.

— Seguimiento del Plan de Dinamizacién de los Municipios Mineros de Castilla y Ledn (en adelante
PDMM): Seguimiento en la tramitacion de los proyectos municipales y evaluacién de criterios en
las actuaciones relativas al plan especifico dotado con recursos propios de Castila y Ledn.

— Relaciones Institucionales en el ambito europeo: Participacion en la actividad desarrollada desde
EURACOM en las reuniones de la Plataforma de las Regiones con Mineria de Carb6n en
Transicion.

— Andlisis, evaluacién y seguimiento del marco normativo del Mecanismo de Transicién Justa
Europeo y sus implicaciones para los municipios asociados.

Pagina | 64



<G

Colaboracion activa con el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y Reto Demografico en los
procesos de consulta publica e informacion sobre la aplicacién de los Convenios de Transicion
Justa, el Plan Estratégico Nacional de Transicion Justa y la zonificacion de las areas afectadas.

Participacion en la Comisiones de Seguimiento de los Convenios de Transicién Justa

Seguimiento del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en aquellos
componentes especificamente vinculados a las ayudas destinadas a los municipios en transicion
justa.

Implicacion en la elaboracion de la Orden TED/1381/2023, de 21 de diciembre, por la que se
regulan las bases para la concesién de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas
a proyectos de infraestructuras ambientales, sociales y digitales en municipios de zonas afectadas
por la transicién energética en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Reuniones con ayuntamientos para el asesoramiento técnico sobre las nuevas ayudas europeas
a proyectos de transicion energética en el marco del Plan Nacional de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

Participacion en la Coal Platform, y en la preparacion del Reglamento de Transicion Justa.

Comisiones y reuniones destacadas en 2023

FECHA ACTIVIDAD

10/01/2023 |Reuniéon Madrid con el MTJ
17/01/2023 |Presentacion del PTJ del PPAA

02/02/2023 Reunion Fondos Europeos con la Comision Europea

03/02/2023 Reunioén MTJ sobre la aplicaciéon del Reglamento de Transicion

07/06/2023 Presentacion del Plan Nacional de Transicién
16/02/2023 |Presentacion del PTJ de Zorita
22/02/2023 Presentacién del PTJ del Convenio de Zorita

07/03/2023 Foro por el empleo en Langreo

15/03/2023 Presentacion del PTJ del Convenio de Cerceda
16/03/2023 Presentacién del PTJ de As Pontes

23/03/2023 |Comisién en los Barrios

23/03/2023 Reunién con HUNOSA

30/03/2023 Reunion ACOM Francia en Lievin

10/04/2023 |Reunién con el Polo de la Biomasa de Asturias
25/04/2023 ICoal Paltform Bruselas
26/04/2022 Coal Platform Bruselas

27/04/2023 |Reunién con el Comité de las Regiones en Bruselas

02/05/2023 Reunién con el Ayuntamiento de Grado
04/05/2023  Curso FEMP

08/05/2023 |Reunién Ayuntamiento de Bimenes en Asturias
19/05/2023 |Reunién Polo del Hidrogeno en Bembibre
[19/06/2023  Reunion presidencia del PPAA

121/06/2023  Reunion MTJ

27/06/2023 Coal Platform Karlovy Vary
28/06/2023 Coal Platform Karlovy Vary
05/07/2023 Ponente en el congreso de los MTJ en Madrid
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[11/07/2023 |Reuni6én Cabafiaquinta Orden de Infraestructuras
18/07/2023 .:Re”unié.n Técnicos del PTJ

(11/09/2023  |Intervencién en la JG del PPAA

16/10/2022 Reunién del PDTM de Castilla y Le6n
2411012023 Coal Platform Bruselas

-25/10/2023 ;Comité de las Regiones Bruselas

16/11/2023 Reunion MTJ online

29/1 1_/262-1-% . iJ.orne;dé.s. de la Transicién Justa

.07/12/2023 Re_umon ;;sic_ie_ﬁ;ae la RED de MTJ ]
i31-1-2/2b23 Jbrnadas conel ITJen Langreo.

15/12/2023 (Consejo Asesordel ITJ

18/12/2023 |Reunion SODECO - o . ]

19!12/2623 Jornadas dél PTJ en Ponferrada

rferrads . |

Recursos Financieros

En 2023 la seccidon espafiola de municipios mineros, ACOM-Esparia, se financié exclusivamente con

recursos propios procedentes de las cuotas de sus asociados, no existiendo ninguna financiacién externa
procedente de subvenciones.
AREA JURIDICA Y DE CONTRATACION
Subdireccién de Asesoria Juridica
Asesoramiento
La Asesoria Juridica se ocupa del asesoramiento juridico tanto a los 6rganos internos de la FEMP como a

sus asociados. En desarrollo de esta labor, durante este ejercicio ha emitido 256 informes.

Ademas, participa los siguientes érganos de colaboracion con la Administracién General del Estado:
Consejo de Empadronamiento, Comité de Cooperacién en materia de Contratacién Piblica y Oficina
Nacional de Evaluacién de la Contratacién Pdblica (ONE), los cuales han celebrado en el presente ejercicio
11, 8 y 10 reuniones respectivamente.

Unidad de Contratacién

Desde la Unidad de Contratacion se tramitan todos los procedimientos de contratacion de la FEMP. En el
presente ejercicio se ha tramitado 25 procedimientos abiertos y 79 procedimientos de adjudicacion directa

con solicitud de ofertas, por un importe contratado de 32.539.797,02 € (de los cuales 31.067.008,24 € han
sido financiados con fondos PRTR) y 963.942,20 € (de los cuales 55.338,90 € han sido financiados con
fondos PRTR) respectivamente.

Memoria Democratica

Durante el afio 2023 se ha ejecutado el Il Plan de la FEMP para la recuperacion de la Memoria Democrética,
por un importe de 1.000.000,00 € financiados con cargo a la subvencion nominativa establecida a favor de
la FEMP en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

Dicho Plan fue elaborado por la FEMP y aprobado por Resolucion de 25 de septiembre de 2022 del
Secretario de Estado de Memoria Democratica del Ministerio de Presidencia, Relaciones con las Cortes y
Memoria Democratica. En él se incluyen las actuaciones propuestas por 2 Diputaciones Provinciales y 49
Ayuntamientos, para la investigacion, localizacién, exhumacion e identificacién de personas desaparecidas
en fosas de la guerra civil y el franquismo.
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De las actuaciones de investigacion se ha deducido la bisqueda de restos de 2.847personas de los que se
han localizado 995. De ellos 914 se han exhumados y analizado, y 12 se han identificado. De las 29 fosas
buscadas se ha localizado 16. Ademas, se ha generado abundante documentacién sustentada en
certificaciones de archivos estatales, provinciales y locales tanto de caracter civil como judicial por lo que la
calidad y cualidad de las informaciones y datos pudieran ser susceptibles de ser considerados de interés
para su incorporacién a los archivos estatales.

Subdireccion de Central de Contratacion

PAL JUSTICIA T ALIANIAS PARA

(BSOBJETIVOS

La Central de Contratacién, creada por acuerdo de Junta de Gobierno de 28 de enero de 2014 y en virtud
de las modificaciones realizadas en la LBRL al amparo de la LARSAL, tiene por objetivo la puesta a
disposicion de todos los asociados a la FEMP de servicios y suministros que pueda ser de interés. Las
condiciones en las que se prestan dichos servicios y suministros se establecen a través de Acuerdos Marco,
que son licitados previamente por la Central de Contratacién conforme a lo establecido en la LCSP.

Todas las Entidades Locales asociadas a la FEMP y sus entes dependientes pueden contratar los servicios
y suministros disponibles, siendo tinico requisito estar adherido a la Central de Contratacién, previo acuerdo
expreso de su érgano competente.

Durante 2023 se formalizaron su incorporacién a la Central 164 Entidades, cerrando el afio con un total de
2090 adheridos. En 2023 se suscriben 955 contratos basados tramitados por Entidades Locales adheridas
(272 mas que en 2022), alcanzando la cifra de los 3.407 contratos, con un importe estimado en
adjudicaciones superior a los 400 millones de euros. A lo largo de este afio 2023 se han atendido mas de
4.319 consultas.

A continuacion, se traslada informacién sobre los Acuerdos Marco de servicios y suministros en vigor y en
licitacion durante 2023.

Servicios y Suministros disponibles. Acuerdos Marco en vigor durante 2023.

SUMINISTRO/SERVICIO | PERIODO DE VIGENCIA

|
En vigor hasta el 12 de mayo de 2024

suministiorde'Elecincidad {prorrogable anualmente por dos afios mas)

Suministro de Gas En vigor hasta el 14 de septiembre de 2024
| Servicio de asistencia técnica para la gestion tributariaen  En vigor hasta el 21 de octubre de 2024
| via ejecutiva (prorrogable anualmente por 1 afios més)

En vigor hasta el 21 de octubre de 2024

Servicio de asistencia técnica para la gestion de multas
(prorrogable anuaimente por unos afios

de trafico y otras sanciones
En vigor hasta el 17 de noviembre de 2024
(prorrogable anualmente por dos afios mas)

| Servicio de asistencia técnica para la gestiony
| recaudacion de multas de trafico a conductores no
{residentes

1
} Servicio de Mediacion de Riesgos y Seguros En vigor hasta el 3 de marzo de 2024

Contratos de seguros vinculados al servicio de mediacién  En vigor hasta el 12 de septlembre de 2024

Suministro de mamparas En vigor hasta el 16 de septiembre de 2023
Suministro de equipos de protecmon lnalwdual y otros
equamlentos frente ala COVID En vigor hasta el 16 de septlembre de 2023 !
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DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y RECURSOS

AREA DE INTERNACIONAL

Subdireccion de Internacional y Cooperacion

HITOS Y CONVENIOS RELEVANTES ANO 2023

La Ley 2/2014, de 25 de marzo, de Accion y Servicio Exterior del Estado, situ6 a los Gobiernos
Locales como sujetos de la Accién Exterior del Estado, reconociendo de esta manera las
reivindicaciones que, desde su constituciéon y como queda reflejado en sus estatutos, la FEMP
ha venido defendiendo sobre la accion desarrollada por los Gobiernos Locales en la esfera
internacional.

Principalmente, a través de nuestra participacion en organizaciones de representacién y defensa
de los intereses de los Gobiernos Locales europeos, como e/ Consejo de Municipios y Regiones
de Europa (CMRE), y a nivel mundial a través de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU),
y en organismos como el Comité Europeo de las Regiones (CdR) y el Congreso de Poderes
Locales y Regionales de Europa (CPLRE) del Consejo de Europa.

Tambien se han impulsado nuevos acuerdos de colaboracion con otras asociaciones similares a
la FEMP como fue el caso de la asociacién ucraniana de municipios o con la asociacién de
municipios marroquis.

El desarrollo del proyecto Puentes de Confianza tambien ha siginificado un paso significativo en
la relacion de la FEMP y de los gobiernos locales espafioles con sus homofiogos ucranianos en
su apoyo en el proceso de reconstruccion.

El afio 2023 la FEMP consolida su papel como palanca de transformacién territorial a través de
su trabajo de implementacion de las agendas globales de desarrollo, y trasladando sus buenas
practicas en foros internacionales, lo que ha permitido, en una coyuntura internacional todavia
adversa por los conflictos belicos, y las consecuencias de la COVID19, seguir avanzando en la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, destacando su papel en relacion al ODS

17, fortaleciendo e impulsando alianzas a nivel nacional y a nivel internacional.

En el marco de la cooperacién internacional para el desarrollo durante el afio 2023 se ha
continuado con el fortalecimiento de las alianzas institucionales tanto con la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), como con la Secretaria de Estado de
Cooperacion Internacional, consolidando ese reconcimiento con el reflejo en los presupuestos
generales del Estado de una subvenciéon nominativa especifica para la FEMP en esta materia.

Asi mismo, el afio 2023 ha signifcado el afio del cambio del sistema de cooperacién espafiola a
la realidad actual, con la aprobacion de la nueva Ley de Cooperacién para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global, en cuyo proceso la FEMP ha contribuido para que el papel de
la cooperacion descentralizada local esté recogida de la manera que le corresponde tras 40 afios.
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ACTIVIDADES EN EL AMBITO INTERNACIONAL

LIANIAS PARA
LDGRAR
L0 GRJETIVOS

Cooperacion Internacional para el desarrollo

Participacion en el seguimiento de los Marcos de Asociacion Pais (MAPS) socios de la
cooperacion espaiola y elaboracion de un documento informativo sobre los procesos
de los MAPS y los avances al objeto de facilitar la participacion de los gobiernos locales
que desarrollan actuaciones en esos paises.

Firma del convenio de un nuevo convenio entre la cooperaciéon descentralizada y la
AECID para la actuacién conjunta y coordinada en materia de accion humanitaria (2023-
2027), en el que la FEMP se participa por primera vez de pleno derecho, contribuyendo
con una cantidad minima de 5000 euros y maxima de 150.000 euros.

Presentacion, el 21 de abril, en Castello, de la Guia Transversal Género Cooperacion
Internacional Gobiernos Locales

Ejecucién de las actividades relacionadas con el cuarto acuerdo de subvencion del
proyecto europeo PLATFORMA (2023-2027).

Participacion -como socios- en el proyecto InCluCities, liderado por el CMRE vy
financiado por el Fondo de Asilo, Migracion e integracion de la Unién Europea (AMIF),
pretende contribuir a mejorar la integracion de los y las ciudadanos/as procedentes de
terceros paises en las ciudades pequefias y medianas. Para ello, promueve el
intercambio de experiencias y buenas practicas entre municipios europeos,
especialmente con aquellos que cuentan con recursos humanos limitados y un acceso
restringido a la financiacién. Desde la FEMP, junto con la Unién de Municipios de Grecia
(KEDE), se ha promovido el intercambio de experiencias entre al Ayuntamiento de
Fuenlabrada (Espafia) y el Ayuntamiento de Livadia (Grecia). El afio 2023 tuvo lugar
una visita de estudio a Esparia.

En el marco de la colaboracion con la Fundacién Internacional y para Iberoamérica de
Administracién y Politicas Publicas (FIIAPP), el afio 2023 supuso un avance para el
desarrollo del “Proyecto PASCAL” de fortalecimiento institucional de las
administraciones locales en Angola. Iniciando los pasos para la creacion de una
asociaciéon de municipios angolefia.

Servicio de promocién, y actuaciones de asesoramiento para los Hermanamientos, cuya
funcién esencial es promover el establecimiento de la cooperacion directa a traves de
vinculos horizontales y directos con municipios, que permiten el intercambio y
conocimiento mutuo. Desde este servicio de apoyo institucional a los Gobiernos Locales
que lo solicitan, se informa sobre el procedimiento a seguir, vias de financiacion o
soportes normativos desde los que se establecen las relaciones bilaterales.

Coordinacion y gestion del Il Encuentro Estatal Gobiernos Locales celebrado en Lugo el
19 de febrero de 2023.

Participacién en las reuniones de coordinacion de la AECID para dar respuesta a ias
distintas crisis humanitarias surgidas en el afio 2023, como el Terremoto en Turquia,
entre otras.

Celebracién el 17 de noviembre del 1° Foro de la Solidaridad, del proyecto de
cooperacion europea con Ucrania “Puentes de Confianza”.
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Relaciones Internacionales

— Participacion en las reuniones estatutarias de caracter politico de la Red Mundial de
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos-CGLU- (Bur6, Consejo Mundial y Comisiones) en
los que la FEMP tiene representacion institucional.

— Participacion en comisiones y grupos de trabajo de CGLU que orientan sus objetivos a
fomentar la cooperacién al desarrollo, la descentralizacién y el fortalecimiento
institucional en el marco de las reuniones estatutarias celebradas.

— Participacién en la 92 edicién del Retiro y Campus de CGLU: creando puentés de la
visién a la accioén colectiva.

— Participacién los dias 27 y 28 de junio em IV Foro Ciudades y Territorios de la Paz
Bogota (Colombia). El Foro es un proceso de reflexion e incidencia mundial, colectiva y
horizontal, que busca ofrecer soluciones a nivel politico y en la implementacién de
politicas de construccion de convivencia y paz en los territorios.

— Ejercicio de las funciones de Presidencia y Secretaria de la Delegacion Espafiola en el
Congreso de Poderes Locales y Regionales del Consejo de Europa (CPRLE) y
Asistencia técnica y apoyo online a los miembros de la Delegacion espariola en el
CPLRE durante las dos Sesiones Plenarias.

— Coordinacion de una visita de estudio a Espafia Congreso de Poderes Locales y
Regionales del Consejo de Europa, del 13 al 15 de noviembre para abordar la respuesta
de las entidades locales a los problemas derivados del cambio climatico.

~ Asistencia técnica y apoyo on line a los miembros de la representacién local espafiola
en el Comité de las Regiones (CdR).

— Celebracion el 27 de marzo de un acto para la presentacién de la Red Construir Europa
con las Autoridades Locales

— Enel marco de la presidencia espariola del Consejo de la Unién Europea, se celebraron
e impulsaron distintas reuniones y eventos, entre ellos el 2 de marzo con el Presidente
del CdR Vasco Cordeiro, y en octubre en Logrofio participando en una conferencia del
CdR sobre la contribucién de los gobiernos locales a la construccién europea.

— Participacion en las reuniones de la Conferencia de Asuntos Relacionados con la Unién
Europea.

— Seguimiento de la Carta Europea de Autonomia Local y participacion en los trabajos y
reuniones del “monitoreo” que se realizé desde Espafia.

— Participacién en la XV reunién de la Comision Hispano Lusa para la Cooperacion
Transfronteriza cuyos debates se centraron debates en los avances alcanzados en la

Estrategia Comun de Desarrollo Transfronterizo adoptada en la Cumbre Hispano-Lusa
celebrada en septiembre del afio 2020.
— Participacion en las distintas reuniones de las convocatorias Proyectos POCTEP y
POCTEFA 2021-2027

— Participacién online de la FEMP en la Semana de Alto Nivel y la Cumbre ODS 2023 en
julio de 2023.

— Participacion en el Informe elaborado por CGLU y PLATFORMA sobre el papel de los
Gobiernos Locales en la localizacion de los ODS.
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Subdireccién de Agenda 2030 y Gestion de Proyectos Europeos

L AL A IGUALDAD TRARLID DECFNTE
LA PORRETA Y CRECENTD

=i vi)

COMISION DE ODS Y AGENDA 2030

Las lineas de trabajo principales de la Comisién se han centrado en los siguientes puntos:

1. Trabajo conjunto con la Secretaria de Estado para la Agenda 2030, que se ha materializado
fundamentalmente en las siguientes actuaciones:

— Colaboracién en la elaboracion del Informe de Progreso 2022, donde se incluye informacion de
las actuaciones locales llevadas a cabo en el marco de la Estrategia de Desarrollo Sostenible
2030.

— Participacién en la Comision Sectorial del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
para la Agenda 2030.

— Desarrollo de una Adenda al Convenio de colaboracién entre la Secretaria de Estado para la
Agenda 2030 y la FEMP como entidad colaboradora en la gestién de las subvenciones
destinadas a acciones para el impulso de la Agenda 2030 en las Entidades Locales, para la
convocatoria de subvenciones 2023.

2. Reunidn de la Comision de ODS Agenda 2030. (27 de febrero).

3. Localizacién de los ODS de la Agenda 2030 en las memorias anuales, los presupuestos y las
convocatorias para Entidades Locales de los Fondos Europeos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

4. Trabajo coordinado entre la Comision y la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 de Ia
FEMP para desarrolio de acciones, trabajo de difusion y conocimiento de la Red.

5. Curso de Formacion Continua: “Los Procesos de integracion de la Agenda 2030 en las Entidades
Locales”. Formato presencial y videoconferencia. Madrid, Sede de la FEMP, 16 de noviembre.

6. Aprobacion de la propuesta de Resoluciones para presente en el XIil Pleno de la FEMP.

7. Organizacién y participacion en Jornadas y Encuentros sobre Agenda 2030 en las que se ha puesto
en valor el papel fundamental de las Entidades Locales en la implementacion de los ODS. Los
encuentros en los que se ha participado han sido los siguientes:

— Participacion en la Presentacion de Informe de Progreso 2022 de la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2030 “El futuro se decide ahora: desafios de Esparia para el 2030”. Madrid, 18 de enero
de 2023.

— Organizacion de la Jornada: “El mundo de las ciudades y la aplicacion de los ODS de la Agenda
2030, Toledo, 30 de enero de 2023.

— Participacion en las Jornadas de Aprendizaje Servicio en el ambito local. Coslada (Madrid), 26 de
octubre de 2023.

SECCIONES

RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA AGENDA 2030

Dando continuidad a las acciones aprobadas en la Memoria de Actividades en la Il Asamblea de la Red
celebrada en noviembre de 2022:

— Continuar promoviendo el crecimiento de adheridos a la Red.

— Mantenimiento y mejora de las funcionalidades de la pagina web de la Red
(www.redagenda2030.es).
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Organizacion de diferentes acciones de formacién dirigida a los miembros de la Red sobre la
metodologia que conlleva la implementacién local de los ODS de la Agenda 2030. Junto con un
programa de formacion de formadores dirigido a equipos técnicos responsables de Agenda 2030

Identificacién, seleccién y difusién de buenas practicas locales en implementacion de la Agenda
2030.

Organizacion de varias reuniones con los Grupos de Trabajo, creados en base a una priorizacion
de brechas identificadas por los propios miembros de la Red:

Grupo 1: Localizacion y Alineamiento presupuestario.

Grupo 2: Indicadores Locales para el seguimiento y medicion en la implementacién local de
la Agenda 2030.

Grupo 3: Asesoramiento Técnico.
Grupo 4: Formacion de formadores.

Grupo 5: Buenas practicas.
Desarrolio y mejora del plan de Comunicacion Integral de la Red.

Asesoramiento técnico permanente a los miembros de la Red, para la implementacién de Ia
Agenda 2030 en el ambito local.

Celebracién de las reuniones del Consejo de Gobierno de la Red.

Elaboracién de una Guia como herramienta de ayuda a las Entidades Locales en la identificacion,
construccion y seguimiento de indicadores de los ODS de la Agenda 2030.

Elaboracion de una Gufa de alineacion presupuestaria de la Agenda 2030 en los presupuestos de
las entidades locales.

Disefio de una plataforma de indicadores locales de los ODS para visualizar la evolucion en el
nivel de cumplimiento de los indicadores locales de ODS identificados.

Encuentros, cursos y foros que han posibilitado la presentacion de la Red de Entidades Locales
para la Agenda 2030 o han puesto en valor las actuaciones locales en materia de Agenda 2030:

e Organizacién de la Jomada “Participacion ciudadana y gobernanza local en la
implementacion y seguimiento de la Agenda 2030”, 3 de marzo de 2023, Onda.

« Organizacién de la Jornada “El equilibrio social, econémico y medioambiental de la Agenda
2030 a nivel local’, Palma, 9 y 10 de marzo de 2023

« Participacion en el Foro de presentacion de la Red Provincial Multiactor de Promotores ODS
y del Grupo Motor para la Alianza 2030 de la provincia de Cérdoba. Cérdoba, 22 de
noviembre de 2023

e Participacién en la Jornada “La implicacion multiactor en la implementacion de la Agenda
2030 en el ambito local. XIV Encuentro de educacion ambiental y sostenibilidad local’, Los
Barrios (Cadiz), 23de noviembre de 2023.

s Participacién en la Jornada informativa “La Agenda 2030 al alcance de todos: Guia practica
para la implementacién de la Agenda 2030 en pequefios municipios de la provincia de
Burgos”, Burgos, 30 de marzo de 2023.

¢ Participacién en la “Jornada técnica final accionad ODS, consumo y produccién responsable,
hacia un nuevo modelo social y econémico”, Ayamonte (Huelva), 17 de febrero de 2023.

e Participacion en el Curso de Innovacion Local organizado por la Federacién Valenciana de
Municipios y Provincias, Valencia, 25 de enero de 2023.

e Participacion en el Xlll Curso de planificacion estratégica y desarrolio rural. Agenda 2030 en
los ambitos urbano y rural, Bedmar (Jaén), 27 de septiembre de 2023.

« Participacién en el Curso de administracion local ante el reto de la sostenibilidad ambiental
en un mundo interconectado, organizado por el INAP, Madrid, 25 de octubre de 2023.

+ Participacién en la Conversacion multiactor: un nuevo impulso para la Agenda 2030,
organizada por REDS, 21de noviembre de 2023.
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Busqueda de alianzas para extender la colaboracién publico-privada.

Trabajo coordinado entre la Red de Entidades Locales y la Comisidén de ODS Agenda 2030 de
la FEMP para desarrollo de acciones, trabajo de difusién y conocimiento de la Red.

Desarrollo del Convenio de colaboracion entre la Secretaria de Estado y la FEMP por el que
se instrumenta una subvencion nominativa en los PGE 2023, de 600.000€ para el
fortalecimiento de la Red de Entidades Locales por la Agenda 2030, con el desarrollo de las
siguientes acciones centradas en la elaboracion de diferentes Guias, formacién, asesoramiento,
definir estrategias para impulsar la implementacion local de la Agenda 2030 y promover espacios
de intercambio de experiencias y buenas practicas existentes a nivel local en materia de
localizacién de los ODS, a través de la celebracién de jornadas y encuentros.

Difusion a todas las Entidades Locales de la Red de la convocatoria de subvenciones destinadas
a acciones para el impulso de la Agenda 2030 en las Entidades Locales, que se publicé con fecha
8 de noviembre de 2023, y gestién de la convocatoria 2022.

El presupuesto para llevar a cabo el plan de actuacién de la Red es de 540.400 €, provenientes de las
cuotas de los asociados.

Con fecha de 31 de diciembre, la composicién de la Red es la siguiente:

SOCIOS TITULARES: 616 Entidades Locales (que representan a un total de 29.988.384 habitantes):

589 Ayuntamientos.
2 Consejos Insulares.
3 Cabildos Insulares

22 Diputaciones Provinciales.

SOCIOS OBSERVADORES adheridos a la Red:

Federacion Valenciana de Municipios y Provincias
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
Federacién Canaria de Municipios

Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria
Mancomunidad la Atalaya

Principado de Asturias

Federacion Gallega de Municipios y Provincias
Fundacion Fondo Cantabria Coopera

Comité Olimpico Espariol

Gobierno de Canarias

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Fondos de Cooperacion Mallorqui

Federacién Balear de Entidades Locales

Universidad de Castilla-La Mancha

Federacién Navarra de Municipios y Concejos
Federacié de Municipis de Catalunya

Consorcio Vega Baja Sostenible

Federacién de Municipios y Provincias de Extremadura
Federacién de Municipios de Madrid

Red Local de Sostenibilidad de Cantabria
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Mancomunidad de Municipios de la Campifia Sur Cordobesa

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio
Rural

Consejo Comarcal de El Bierzo

Red Cordobesa de Municipios hacia la Sostenibilidad para la Agenda 2030

SOCIOS COLABORADORES adheridos a la Red:

Confederacién Espafiola de Areas Empresariales
Asociacién Tierras Sorianas del Cid

Quiero Salvar el Mundo Haciendo Markekting
Sanoma Educacion S.L.U

Asociacién Canal Senior

Asociacion Casa Libélula

Asociacién Espaiiola de Arboricultura

Fundacién Repsol

1S Argonauta

Red Espafiola de Aprendizaje Servicio

Red Espariola para el Desarrolio Sostenible
Fundacion Estrategias para el Desarrolio Econémico y Social de la Provincia de Jaén

Fundacién Musol

Subdireccion de Formacion, Estudios y Funcion Piblica

FORMACION, ESTUDIOS FUNCION PUBLICA

La Subdireccién de Formacién, Estudios y Funcion Plblica ha desarrollado su actividad en torno a los
siguientes ejes:

La orientacion al servicio a los asociados como eje central de todas las actuaciones de la
Subdireccién y en especial dentro del Plan FEMP de Formacion para el Empleo 2023.

La defensa de los intereses de la Administracién Local en relacion con la nueva normativa de
funcién publica.

La innovacién permanente como férmula de ofrecer nuevos servicios con los recursos disponibles

Plan FEMP de Formacion para el Empleo

Negociacién de los Acuerdos de Gestidbn de fondos de formacidn para el empleo de las
Administraciones Publicas.

Presentacion, implementacién y justificacion del Plan FEMP de Formacién 2023.

Como en afios anteriores, durante 2023 se ha proporcionado una formacién de calidad y de una
alta especializacion técnica, buscando la gestion del conocimiento acumulado en la
Administracién Local y difusion de las buenas practicas realizadas por las entidades locales.

Ejecucién de acciones formativas del plan FEMP de formacién para el empleo: Se han ejecutado
77 acciones formativas, con un total de 135 ediciones, 3926 horas de formacion y 6352 personas
participantes en las acciones formativas.
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— Se han implementados dos nuevas ediciones de los moédulos del programa especializado en
formacion de Directivos Locales, el Curso de Especializacion en Gestion Publica Local. A lo largo
de los 16 afos de historia del Curso se han desarrollado 149 ediciones de los médulos. Esto
significa que se han impartido casi 6000 horas de formacién para las casi 1000 personas que han
participado en los Médulos. En esta convocatoria se han desarrollado 12 ediciones de los médulos
por un total de 480 horas y 203 alumnos.

— Se ha desarrollado una formaciéon e-learning dirigida a la formacion de ambitos técnicos
especializados. Agrupando alumnado técnico de diferentes Entidades Locales se consigue dar
viabilidad a esta formacion, que seria muy complicada de promover por Administraciones Locales
concretas, sobre todo las de menor poblacién. Dentro de esta tipologia de formacién se consolidan
los dos itinerarios avanzados de valoraciones urbanisticas y movilidad.

— Continua el avance de la formacién técnica especializada con las nuevas acciones formativas
sobre sinhogarismo, frata de seres humanos y el uso administrativo y operacional de Drones para
Administraciones Publicas.

— Dentro de las muiltiples jornadas y seminarios on-line de difusidon de buenas practicas destacan
por segundo afio por su gran impacto y valoracién las realizadas sobre Contratacion Publica y la
gestion FondosNextGenEU en el marco del PRTR.

~ En este ejercicio se ha conseguido un grado de cumplimiento muy alto de los objetivos marcado.
Por segundo afo consecutivo se alcanza una cifra récord de horas y ediciones, con un nimero
similar de alumnos a 2022. En el Plan FEMP del afio 2024 se pretende continuar con el esfuerzo
realizado para mejorar el servicio al ciudadano de todas las Corporaciones Locales.

— Se haimplantado una nueva plataforma digital de gestién de la formacién que va a permitir agilizar
la inscripcion y confirmacién del alumnado y la automatizacion de muiltiples procesos de la
Subdireccion.

A continuacién, se relaciona el nombre y fechas de las distintas acciones formativas desarrolladas durante
el afio 2023:

Tabla 1: Cuadro resumen de las Acciones formativas del Plan de Formacién Continua de la FEMP del afio
2023.

N° de Edicion Lugar /
Accién Denominacion es Modalidad Fecha inicio/fin | Horas = Alumnos
| Especializacién en Gestion Madrid. Sede | .. | '
1 Pdblica Local. Médulo A. 5 de la FEMP 05 Jun ﬂ_ >ep ) 40 22
Gobernanza, Planificacion y Madrid. Sede !
Gestién Estratégica __ de la FEMP 02=cetil: isale, | 40 Ly
Especializacién en Gestién Esl\élj(ejlraldae
Pablica Local. Médulo B. . 07-jun | 12-sep | 40 15
; Relaciones
2 Competencias para €l 2
. e Laborales [ . .
leerazgoy la Direccién | _..Madrid iy - B ! S———
. | delaremp | 0| dC | 40 ] 6
Especializacién en Gestién Madrid. Sede .
_ 13-
3 Publica Local. M6dulo C. 5 dela FEMP 1 ’ b 3 £ . 26
Gestion de Recursos Humanos Madrid. Sede )
enla Administracitn local | | celafemp | OO B | 40 1 B
_— i Madrid. Sede . '
Especializacién en Gestién [ 14-jun | 14-sep 40 | 19
| Sy de la FEMP
| Pdblica Local. Médulo D. - 5 —
- : Madrid.
4 Transformacién y 2 Escuela de
digitalizacion de la ) 18-oct | 14-dic 40 20
- . Relaciones
administracion local
| - Laborales
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Denominacion

Edicion
es

Lugar /
Modalidad

Fecha inicio/fin

Horas

Alumnos

Especializacién en Gestién Madrid. Sede )
. | Piblica Local. M6duloE. , | delaremp | N | e | 40 i
Marketing y Comunicacién Madrid. Sede .
Local de la FEMP 16-oct | 18-dic 40 13
Madrid.
Espedializacién en Gestién Escuela de A
21- & 1
6 Pdblica Local. Médulo F. 5 Relaciones o f]19=58P Yigycto .
Calidad e Innovacién en la Laborales
Administracién Local Madrid. Sede .
de la FEMP 30-oct | 19-dic 40 17
. 24-may | 21-un | 12 150
7 grelggvl;ersonas el 3 E-learning M-oct | 08-nov | 12 94
15-nov | 13-dic 12 58
25-may | 22-jun 12 153
8 Eleriﬂ)avr::;:;)e(;a g ene 3 E-learning | 17-oct | 14-nov 12 150
16-nov | 12-dic 12 149
Accesibilidad universal 18-may | 15-jun 40 30
9 aplicada a técnicos 3 E-learning | 05-oct | 06-nov | 40 31
municipales 08-nov | 11-dic 40 31
e 23-may | 20-jun 40 30
10 gigie:ghd::n‘:: 5::3::5 y 3 E-learning | 10-oct | 07-nov | 40 28
] y 14-nov | f2-dic | 40 30
24- 21+ 40 M
Atencién y trato adecuado a i ey Jon
1 las personas con discapacidad 3 E-learning T-oct | 08-nov | 40 41
P P 15-nov | 13-dic | 40 2
Lenguaje claro, instrumento 25-may | 22-jun | 40 41
1 de acce.Slbllldad cognitiva para 3 E-learning | 17-0ct | M-nov | 40 40
los técnicos de la
administracién local 16-nov | 12-dic 40 40
| Movilidad y Seguridad Vial o 16-may | 13-jun A0 30
13 SIS, Al ket 3 E-learnin T7-may | 14-jun 40 30
seguridad vial en los contextos 9 y )
urbanos 03-oct 31-oct 40 34
Movilidad y Seguridad Vial 04-oct | 02-nov | 40 30
7 S I i bl 3 | Edeamning | O7-nov | O5-dic | 40 | 23
movilidad y seguridad vial
urbana 08-nov 11-dic 40 32
Movilidad y Seguridad Vial 05-oct | 06-nov | 40 30
15 Urbana liI: Auditorfas Urbanas 2 E-learning _
______ de movilidad y seguridad vial 08-nov | Tl-dic | 40 30
18- 15+ 4
Valoracién inmobiliaria |. ) o0y .0 J.un 2 -
16 Conceptos v métodos 3 E-learning | 23-may | 20-jun 40 30
prosy 24-may | 21-jun 40 34
03-oct | 31-oct 40 32
Valoracién inmobiliaria Il. . o
17 Urbaniisticas v exoropiatorias 3 E-learning M-oct | 08-nov | 40 31
A 15-nov | 13-dic | 40 28
18 Valoracién inmobiliaria lll. 3 E-learnin 04-oct | 02-nov | 40 32
Catastrales 9 ["07-nov | 05-dic | 40 30
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N° de Lugar /
Accién Denominacién Modalidad Fecha inicio/fin  Horas Alumnos
Implahtacién y des'arrollo_dé la 23-may £OII_J'-"un 40 ' 41
Ley de transparencia, acceso a -
19 la informacién puablica y buen E-learning | 10-oct | 07-nov | 40 42
gobierno en los gobiernos ]
locales 14fnov 12-dic 40 44
| 24-may | 21-un | 40 | 40
20 Scjr'vci‘é:gsdeﬂcgl’;ts: rdneu::f:i o E-learning | Tl-oct | 08-nov | 40 40
prvicios prblcos minice 15-nov | 13-dic | 40 | 47
25-may | 22-jun | 40 30
21 'Il-'gefsr:zr:ilcggones E-learning | 17-oct | 14-nov | 40 31
e 16-nov | 12-dic 40 30
Acceso a 'IOS fondos C.je 16—may 13—jun 40 30
cooperacién internacional . : —
22 para el desarrollo de la UE: E-learning | 02-nov | 30-nov | 40 30
formulacién, networking y g . T
..... presentacién 21-nov 21fd|c 40 3j
: g 17-may | 14-jun 40 39
7 |prerncoiidd ilioens ceaing | Otoct | @nov | a0 | a1
ces esp Ol-nov | 05-dic | 40 40
. . 18-may | 15-jun | 40 30
24 e lcr::;cc))?]:licrz:lén gl enler E-learning | 05-oct | O6-nov | 40 | 3l
. 08-nov | Ti-dic | 40 30
T . 23-may | 20-jun | 40 31
25 (Sxe)nmallrz:ro]:;?g;eacceﬂbley E-learning | 10-oct | 07-nov | 40 3
prenst _—— Wenov | T2-dic | 40 | 30
Disefio del espacio publico 16-may | 13-jun 40 36
26 urbano para toda la E-learning | 03-oct | 31-oct | 40 3
cudadanfa 02-nov | 30-nov | 40 31
| Adaptaci6n de las Entidades jﬂa_y,_. 1..'.:.1_Jun 0 1 30
27 [ Locales al Esquema Nacional E-learning | 04-oct | 02-nov | 40 30
aetSeguiidad 07-nov | 05-dic | 40 33
Implementacién de la Agenda 18-may | 15jun | 40 | 33 |
28 Urbana en los municipios E-learning | 05-oct | 06-nov | 40 30
| espafioles 08-nov | Ti-dic | 40 31
o 23-may | 20-jun | 40 | 36
z  |Resmorsabiidades enl crearming | 10-oct | O7-now | 40 | %0
St 14-nov | Te-dic | 40 30
Actualizacién legistativa en 24-may | 21-jun 24 31
30 materia de movilidad y E-learning | 11-oct | 08-nov | 24 31
seguridad vial urbana 15-nov | 14-dic | 24 33
Bases legales sobre la gestién
31 y el control municipal de los E-learning | 24-oct | 21-nov | 40 30
| _| animales de compariia
Responsabilidades,
3 msﬂ’suaonal y.personal dela E-learning | 30-nov | 2i-dic 40 1
gestién de animales en el
ambito del municipio
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N° de

Edicion

Lugar /

Accién Denominacién es Modalidad Fecha inicio/fin | Horas = Alumnos
Contratacion Pablica . o
33 Electrénica 1 E-learning | 6-jun _ 19-sep | 75 71
Mejora de las Competencias 20-nov | 20-dic | 25 34
34 e-Learning de los Formadores 2 E-learning
Informes de Impacto de )
35 Género en los presupuestos 1 Weblna‘r - 09-nov | 30-dic 25 43
< s learning
municipales
Implementaci6n local del .
36 Pacto de Estado contra la 1 Webma_r/ o 07-nov | 28-nov | 25 19
: : learning
violencia de género
Metodologfa para la puesta en
37 marcha df’ planes de igualdad 1 Webmalr /E- 08-nov | 29-nov | 25 36
en la gestién de personal de learning
las administraciones publicas
Violencia contra las mujeres: Webinar / E-
38 Revision y actualizacién del 1 . 27-oct | 21-nov | 20 39
Rt learning
marco juridico
39 Violencia contra nifias, nifios y ; Webma.r / E- 08-nov | 23-nov | 20 40
adolescentes learning |
La brecha de género en el
sistema de proteccién de la
40 segurlda.xd social. Pres.tamones 1 Weblna.r / E- Tidic | 19-dic 20 36
asistenciales para mujeres con learning
necesidades de insercién
laboral
45 In'fervenCIén = E)ersonas 1 Webinar 16-oct | 26-oct 25 23 ]
migrantes y refugiadas
46 La ‘g’estlén dep dlvers!d'ad 1 Webinar 06-nov | 28-nov | 20 47
religiosa en clave municipal
El reto de responder a la Online/
47 soledad no deseada desde la 1 Madrid 21-nov | 12-dic 35 4
accién municipal (UCM)
Sinhogarismo y trabajo Online/
48 comunitario: implicaciones 1 Madrid 22-nov | 18-dic 35 44
para la accién municipal (UCM)
49 La trata de seres humanos. 1 Webinar 26-jun | 06-jul 16 51
Drones, uso administrativo y
50 operacional para 1 Webinar 20-nov | 24-nov | 20 52
Administraciones Pdblicas
Atencién integral de las
personas las personas con
51 problemas graves de salud 1 Webinar | 27-nov | 29-nov 9 49
mental desde las Entidades
Locales.
. ) - Online/
;T f[FIMea InfervEnciony 4 Madrid | 02-oct | 19-oct | 10 15
Soporte Vital Basico y (FEMP)
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N° de

Accién

Denominacién

Edicion
es

Lugar /
Modalidad

Fecha inicio/fin

Horas

Alumnos

Desfibrilacién Externa Online/
Semiautomética Puertollano | 17-nov | 12-dic 10 15
| (C. cultural) B
Onine/ | g nov | to-dic | 10 15
Hospitalet
Online/
Andujar 05-dic | 18-dic 10 15
_____ } | | Cooutura) | N
56 Sostenibilidad corporativa 1 Webinar | 16-may | 30-may | 10 28
gg = Toyeciosauliuraes 1 Webinar | O6-un | 20§un | 8 28
sostenibles “ -
Transparencia y buen
59 gobierno para la Direcci6n 1 Webinar 02-nov | 20-nov 8 27
, Pabicalocal | | L
—7 Social media y reputacién
60 digital para la Direcci6n 1 Webinar 06-nov | 27-nov | 24
_ |Ppdblicalocal 5 e I ] } -
’ Online
62 f;fl;i;gifc‘;‘}"dad para el 1 asincrono/ | 20-nov | 31-dic | 6 41
| i Madrid GRD | |
Relacién, descripcion y Madrid.
valoracién de puestos de Escuela de
64 trabajo en la Administracion 1 Relaciones ECRNR e | I L
_________ Local. Laborales
Mejora del desempefio y el )
67 reanimiento enel emplgo 1 MgC 20-dic | 20-dic 6 43
2 de la FEMP
publico local. AP || S s
Pildoras Formativas e
68 Habilidades para la Direccién 1 E-learning | 08-nov | 05-dic 15 39
- \Péblicalocal | | |
La autoevaluacién como '
medida para la proteccién de Madrid. Sede
& los datos en lasFI;ntidades 1 delaremp | 2370 . =i o I 30
Locales I R
Orientacién al dato para el :
74 | desarrollo de territofi)os g |Madrd Sede) oy o | 20mnov | 8 25
< i de la FEMP
L | inteligentes N
| Procesos de implantacion de Webinar/
75 la Administraci6n Electrénica. 1 Madrid 08-oct | 09-jun 8 155
| Logros y objetivos a mejorar (FEMP) A
Buenas practicas en Haciendas
76 y Financiacién local. 1 Webinar 15-jun | 15-jun 6 134
[ Tributarias _
| Buenas précticas en Haciendas
77 y Financiacién local. 1 Webinar 26-oct | 26-oct 5 55
Financieras
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Denominacién

Lugar /

Modalidad

Fecha inicio/fin

Horas

Alumnos

Total acciones realizadas

Total Ediciones

Total Horas

Los Fondos Next generation
78 EU y su impacto en las Webinar 13-dic | 13-dic 6 534
Entidades Locales
La Central de Contratacion. . 06-jun | 06-jun 4 137
& Funcionamiento Webmar 1-dic | T-dic 4 222
. Webinar/
80 'I;lgt\:l‘iegaaiitsuzrl] o aEEOn Madrid 29-nov | 30-nov 12 245
(FEMP)
Los procesos de integracion Webinar/
81 de la Agenda 2030 en las Madrid 16-nov | 16-nov 7 106
Entidades Locales (FEMP)
. . Webinar/
82 gﬁj;%’;:;:t:;m::’e:“ Madrid | 22-un | 234un | 12 78
9 (FEMP)
oo e R Webinar/
83 g:gfgems:fgﬁ'odﬂ::'zac'én Madrid | Of-dic | Ol-dic | 4 34
(FEMP)
La gestion de Residuos
Sélidos Urbanos de forma Webinar/
84 mancomunada y su Madrid 28-nov | 28-nov 6 75
alineamiento con las Polfticas (FEMP)
Comunitarias
La acci6n internacional de los
86 gobiernos locales en el marco Webinar 14-dic | 15-dic 10 29
de un nuevo multilateralismo
Cooperacién descentralizada
local, palanca de cambio para . : . :
87 la sostenibilidad de un Webinar 1-dic | 15-dic 10 51
desarrollo territorial sostenible ) _
91 Medidas Antifraude E-learning | 13-nov | 13-dic 10 74
E-learning/
Madrid ]
92 Valores a través del deporte (C. Real 16-oct | 15-dic 60 30
Madrid)
gg ||Ocoahemdtvoynuenas Webinar | 04-dic | 05-dic | 9 60
formas de participacién juvenil
Retos inmediatos para la |
95 cualificacién de los Gestores Iadrichscae 23-nov | 23-nov 4 M
de la FEMP
Culturales locales
96 arcary Gestion ilktari Webinar 24-nov | 24-nov 3 61
Local
El control intemo en las
97 entidades del Sector Publico Webinar 14-dic | 14-dic 6 52
Local
Sistema de Certificados de . ) .
98 Ahorro Energético (CAE) Webinar 18-dic | 18-dic 4 31

Total Participantes

6.352

Pagina | 80



En el ambito de actuacion de estudios, se han continuado desarroliando colaboraciones y acuerdos con
diferentes Instuciones de Ensefianza Superior:

— Se han firmado acuerdos marco con la Universidad Carlos Il de Madrid, la Universidad de
Extremadura, la Universidad de Valladolid, la Universidad Isabel | y se ha renovado el Acuerdo
con la Universidad de Deusto. Se han desarrollado convenios especificos en base a estos
acuerdos marcos para la colaboracion en materia de sostenibilidad y Agenda 2030 con [a
Universidad Carlos Il de Madrid, y dos convenios especificos de colaboracion para la concesion
de becas en los estudios de la Universidad Isabel y los de Planeta Formacién y Universidades. El
desarrollo de estos Acuerdos Marco en convenios se seguira llevando a cabo en 2024.

— A través de los convenios de practicas firmados con Universidades en afios anteriores se han
acogido a los siguientes estudiantes de practicas

. Continuaron las practicas iniciadas en 2022 de una alumna del Master universitario en
cultura contemporanea, literatura, instituciones artisticas y comunicacién cultural del
Instituto Universitario de Formacion Ortega-Marafién en la Subdireccion de educacion,
cultura, deportes y patrimonio histérico-cultural de la FEMP.

. Tres alumnos de la Universidad Auténoma de Madrid han realizado practicas en la
Subdjreccién de Formacién, Estudios y Funcion Publica, el Area Juridica y de Contratacion
y el Area de Haciendas Locales respectivamente.

3 Continuaron las practicas comenzadas en 2022 de una alumna del grado en ciencias
politicas en la Subdireccién de Internacional y Cooperacion.

— Se ha continuado desarrollando el Acuerdo Marco ya firmado con la Universidad de Deusto, a
través de un convenio que proporcionara becas a los miembros de la FEMP en el programa de
liderazgo en emprendimiento e innovacién — PLE! de esta Universidad. Asi mismo, se han
proporcionado siete becas a cargos electos locales en el Programa de Liderazgo para la Gestién
Publica (PLGP) 2023-2024 a travérs del convenio con el IESE

— Se ha colaborado con la Universidad de Gotemburgo en la recoleccién de datos de la Encuesta
de Calidad del Gobierno Local, que forma parte del proyecto de investigacién internacional
CIVPROF, que busca capturar las actitudes y comportamientos entre los funcionarios publicos de
rango medio y alto a nivel municipal en Espafia, Suecia y Japén.

— La FEMP se ha adherido al proyecto de aprendizaje-servicio (re) construyendo una e-
administracion local accesible e inclusiva de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
Universidad Complutense de Madrid. Este proyecto se desarrollara en 2024 y tiene como objetivo
evaluar la accesibilidad de una herramienta conversacional del Ayuntamiento de Arganda.

— Seha continuado la colaboracion iniciada en 2022 con la Catedra de Investigacion sobre 'Energias
Renovables Responsables' de la Universidad de Alcala en un estudio sobre el desarrollo de las
energias renovables en el ambito local, ayudando a la recoleccion de datos entre las Diputaciones
Provinciales.

— Se ha firmado un Acuerdo Marco con el Centro Nacional de Investigaciones Oncolégicas Carlos
Il para la difusion entre las Entidades Locales de la iniciativa filantrépica “Amigos/as del CNIO”.

— Se desarrollé una colaboracién con la Universidad de Cadiz para la difusién de su programa:
Tecnologia disruptiva en el sector pliblico promovido a través de su: Observatorio Sector Plblico
e Inteligencia Artificial.

— Como en afios anteriores, se ha difundido entre las Entidades Locales el Programa de Estudios
en Jardines Histéricos y Servicios Ecosistémicos de la Infraestructura Verde de la Universidad
Politécnica de Madrid, proporcionando a los empleados ptblicos locales una beca del 25% de
reduccion del coste de esta matricula.

—  Se formalizaron dos convenios con el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones con
objeto de desarrollar los Planes de Pensiones de Empleo en el &mbito de la Administracion Local
y con la finalidad de difundir y dar a conocer cuestiones que sean de interés mutuo y, en particular,
las novedades operadas en la normativa patrimonial de la Seguridad Social por Real Decreto
37/2023, entre las que se encuentra el procedimiento de adscripcion y que permite, mediante
resolucién del titular del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, la adscripcion de
bienes inmuebles propiedad de la TGSS que no sean necesarios para el Sistema de la Seguridad
Social, a Administraciones Publicas, entre las que se encuentran todas las entidades locales.
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COMISION DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

La Comisién de Funcion Publica y Recursos Humanos mantuvo su Gltima reunion del mandato 2020-2023
el 23 de febrero de 2024, en la que se aprobaron las Propuestas de Resolucién de la Comisién para el
XNl Pleno de la FEMP.

Participaciones Institucionales

— Participacion en la Conferencia Sectorial de Administracion Publica.

— Participacién en la Comisién de Coordinacion de Empleo publico, érgano técnico y de trabajo
interadministrativo, dependiente de la Conferencia Sectorial de Administracién piblica en el que
estan presentes la Administracién General del Estado, Las Comunidades Auténomas y la FEMP.

— Participacién en la Mesa General de las Administraciones Publicas, érgano paritario formado por
las Organizaciones Sindicales y las Administraciones Publicas.
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Formulacion de cuentas anuales

Las cuentas anualesy el informe de gestion correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2023 de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) fueron formuladas por el Secretario
General de la Federacion el 4 de julio de 2024 identificandose por ir extendidas en 50 hojas de papel ordinario
firmadas por el Secretario General y el Subdirector de Recursos Econdmicos de la FEMP y se someteran a la
aprobacién del Consejo Territorial.

Secrgfario General Director G&neral de Organizacion y Recursos

D. Luis Martinez-Sicluna Septilveda D. Jaime Carnicero de la Cdmara
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